SINPROQUIM

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE FERTILIZANTES
DE CUBATAO, SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, PRAIA
GRANDE, BERTIOGA E ITANHAEM e, de outro lado, o SINDICATO
DAS INDUSTRIAS . DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO,
representando as empresas: CARBOCLORO S.A. INDUSTRIAS QUIMICAS, CIA.
BRASILEIRA DE ESTIRENO, COLUMBIAN CHEMICALS BRASIL LTDA,
COPEBRAS LTDA., DOW BRASIL SUDESTE LTDA., LINDE GASES LTDA.,,
PETROCOQUE S.A. INDUSTRIA E COMERCIO, QUATTOR QUIMICA SA. -
CUBATAO, STYRON DO BRASIL COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS
LTDA, ULTRAFERTIL S.A. e WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA.,
fica estabelecida a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, que se
regera pelas seguintes clausulas:

DATA BASE DA CATEGORIA 01 DE NOVEMBRO

1 - VIGENCIA: O prazo de vigéncia desta convengdo sera de 1 (um) ano,
iniciando-se em 1° de Novembro de 2010 e terminando em 31 de Outubro de

2011.

2 - REAJUSTAMENTO DE SALARIOS

Sobre os salarios de 01/11/2009, reajustados com base na convengéo anterior,
sera aplicado, em 01/11/2010, o percentual Unico e negociado de 8,0% (oito por
cento), correspondente ao periodo de 01/11/2009 a 31/10/2010, inclusive.

NOTA UNICA

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacbes, abonos
e/ou aumentos, espontaneos ou compulsoérios, decorridos ou decorrentes de
aplicagéo de acordos coletivos, sentencas normativas e da legislagéo, concedidos
desde 01.11.2009 inclusive, e até 31.10.2010, inclusive, exceto os decorrentes de
promogao, equiparagéo salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito,
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término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta
natureza. '

3 - ADMITIDOS APOS NOVEMBRO DE 2009

Para os empregados admitidos a partir da data base (1° de novembro de 2009), o
percentual de reajuste previsto na clausula segunda correspondera a aplicagao de
112 (um doze avos), acumulado mensalmente a partir do més de admisséo,
desde que, os saldrios assim corrigidos ndo resultem maiores do gue 0s menores

salarios de cada cargo.
Os critérios de concesséo de reajustamento e aumentos serdo anctados na CTPS

dos empregados.

4 - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o saldrio normativo de R$ 1.080,00 (Hum mil e oitenta Reais),
por més, a partir de 01 de novembro de 2010.

NOTA PRIMEIRA

Fica estipulado que para os cargos que necessitem formacgao escolar formal, em
grau técnico, sera praticado, a partir de 1° de novembro de 2010, um Piso
Técnico de R$ 1.120,00 (hum mil cento e vinte Reais).

NOTA SEGUNDA

Nas contratagbes de empregados sem qualificagdo ou experiéncia profissional
prévia, nos programas de primeiro emprego e outros, que requeiram capacitagéo,
ficam as empresas desobrigadas de observar e aplicar, enguanto perdurar tal
condigéo, o salario normativo e o piso técnico, retro dispostos.

5 - PROMOCOES
Toda promogé&o para um cargo superior na estrutura de cargos da empresa sera ,

acompanhada de um aumento salarial e registrada na CTPS dos empregados, em ||
data concomitante com o inicio do exercicio do novo cargo.

[8S ]
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6 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas se comprometem a conceder, na vigéncia desta Convencgéao
Coletiva, durante a primeira quinzena de cada més, um adiantamento de saldrio a
ser compensado no proprio més.

NOTA UNICA

Desobrigam-se do cumprimento desta clausula as empresas que definirem com
seus empregados, assistidos pelo Sindicato Profissional convencionante,
periodicidade e formas diferentes.

7 - PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade, quando devido, incidira sobre o salario base e sera
pago sobre a jornada integral, independentemente do tempo de exposicdo na
area de risco.

8 - ABONO DE FERIAS

As empresas concederdo um abono de férias, além do abono previsto no inciso
XVl do artigo 7°. da Constituigao Federal em vigor, de 2/3 (dois tergos) do salario
base, acrescido dos adicionais regularmente pagos, podendo ser pago, no
todo ou em parte, no inicio ou no retorno das férias, quando do primeiro
pagamento de salarios, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis.

NOTA PRIMEIRA

O empregado que no periodo aquisitivo de férias, contar com mais de 15 (quinze)
dias continuos ou descontinuos de qualquer tipo de faltas ao trabalho, faltas estas
nao compensaveis, perdera 1/3 (um tergo) do abono de férias descrito no caput.

NOTA SEGUNDA

Nos casos de demissdes, os empregados fardo jus & indenizagdo do abono de
ferias correspondente ao periodo aquisitivo vencido e ndo gozado, bem como a
proporcionalidade de outro periodo, se houver. Ocorrendo desligamento por Justa
Causa, indevido sera o pagamento da proporcionalidade de férias, bem como, dq/

” }

abono tratado nesta clausula. e },/
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9 - PRORROGAGAO OU ANTECIPACAO DE JORNADA

Aos empregados que venham a prestar servigos extraordinarios, sera garantido o
pagamento das horas efetivamente trabalhadas, com o acréscimo sobre o valor
da hora normal de:

a) — De Segunda-feira a Sabado, com acréscimo de 70% (setenta por cento); e
b) — Nos descansos semanais remunerados (DSR) e feriados, com acréscimo de
100% (cem por cento).

NOTA PRIMEIRA

Conforme o que venha a ser ajustado entre empregado e empresa, a empresa a
seu critério, podera compensar o excesso de horas de trabalho de um dia ou
periodo, com reducdo correspondente de horas de trabalho em outro dia ou
periodo, sem incidéncia dos acréscimos previstos nas alineas “a” e "b" do caput.

NOTA SEGUNDA

Esta clausula néo se aplica as empresas que vierem a implantar programas de
flexibilizagdo de horarios com anualizagdo da jornada, de acordo com as
disposi¢des contidas na clausula 15, desta convencgao.

10 - HORA EXTRA - BASE DE CALCULO

Para apuragdo do salario hora fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais. O valor da hora normal que servira de base de calculo do
percentual da clausula 92 (nona) incluird os adicionais regularmente pagos, como
os de turno, periculosidade ou insalubridade.

11 - JORNADA DE TRABALHO EM TURNO

As empresas poderdo celebrar Acordo Coletivo de Trabalho para fixagdo de
jornada de 8 (oito) horas normais em turnos de revezamento, conforme o disposto
no art. 7° XIV, da Constituicdo Federal e Sumula 423 do Tribunal Superior do,
Trabalho. "




NOTA PRIMEIRA

Sempre que a jornada semanal média for inferior a 36 horas, para os casos em
que seja adotada a jornada diaria de 6 (seis) horas, as empresas poderdo, a seu
critério, utilizar a diferenga de jornada em treinamentos realizados imediatamente
antes ou ap6s a jornada diaria de trabalho, sem que estas horas sejam
consideradas como extras.

NOTA SEGUNDA

As horas de treinamento ndo deveréo exceder a 6 (seis) horas no periodo, salvo
negociagado por empresa.

NOTA TERCEIRA

Ficam resguardadas as disposicbes dos acordos coletivos especificos
negociados, por empresa, com o Sindicato da Categoria Profissional.

12 - ADICIONAL DE TURNO

Para os empregados que trabalham em regime de turnos ininterruptos de
revezamento, fica instituido o “Adicional de Turno” no importe de 20% (vinte por
cento) sobre o salario base acrescido do “Adicional de Periculosidade” ou
“Adicional de Insalubridade”, quando estes devidos.

NOTA PRIMEIRA

Esse "Adicional de Turno” de 20% (vinte por cento) incidira sobre todas as horas
trabalhadas, sejam elas no periodo diurno ou no periodo noturno.

NOTA SEGUNDA

Por ser mais benéfico ao trabalhador, ja que incide sobre todas as horas
trabalhadas, diurnas e noturnas, bem como, sobre o décimo terceiro saldrio e
ferias, o Adicional previsto no caput serd pago em substituicdo ao adicional
noturno, e seus reflexos, e & redugdo da hora noturna, previstos no artigo 73 e
paragrafos da CLT inciso IX do artigo 7° da Constituicdo Federal.

13 - ADICIONAL NOTURNO PARA EMPREGADOS DE HORARIO
ADMINISTRATIVO

Fica instituido o “Adicional Noturno” de 30% (trinta por cento) sobre o valor da

hora diurna, que sera pago apenas aos empregados que cumpram o horério de /i
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NOTA PRIMEIRA

Considera-se horario noturno aquele compreendido, restritivamente, entre 22h00
horas de um dia e 05h00 horas da manha seguinte.

NOTA SEGUNDA

O "Adicional Noturno” dos empregados do horario administrativo & devido apenas
relativamente as horas noturnas efetivamente trabalhadas.

NOTA TERCEIRA

Os empregados que trabalham em regime de turnos ininterruptos de revezamento
ficam excluidos desta clausula, por ja perceberem o Adicional de Turno conforme
clausula 12 desta convengdo, sendo este mais benéfico e vantajoso a esses
empregados, uma vez que todas as horas, independentemente do horario de
trabalho, sdo remuneradas em valores superiores ao da hora diurna normal.

14 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO

As empresas complementarao os salarios dos empregados afastados, de forma
que possam perceber, no curso do afastamento, o que perceberiam na ativa,
inclusive os reajustes deferidos aos exercentes dos mesmos cargos, observadas
as condi¢Oes e os motivos a seguir discriminados:

a) DOENCA DESVINCULADA DO TRABALHO

No caso de afastamento por doenga n&o laboral, assim atestado por médico da
empresa ou por profissional por ela indicado, os salarios serdo complementados
durante o periodo maximo de 40 (quarenta) dias continuos ou, 390 (trezentos e
noventa) dias descontinuos, durante a vigéncia do contrato de trabalho.

b) DOENGCA OCUPACIONAL OU ACIDENTE DE TRABALHO POR CONDICAO
INSEGURA. .

No caso de afastamento por doenga ocupacional comprovadamente contraida na
empresa, ou acidente do trabalho, decorrente de condigdo insegura, os salarios
serdo complementados até o limite de 390 (trezentos e noventa) duas continuos
ou descontinuos, durante a vigéncia do contrato de trabalho. Pl
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NOTA PRIMEIRA

No caso de doencga ocupacional, esta clausula aplicar-se-a ao empregado que,
comprovadamente, tenha contraido a doenga na empresa atual e o seu
afastamento tenha sido solicitado pelo Médico do Trabalho da empresa.

NOTA SEGUNDA

Na hipétese de o empregado nao ter completado o periodo de caréncia previsto
na CLPS para fazer jus ao beneficio previdenciario, as empresas pagarao 75%
(setenta e cinco por cento) do salario base.

NOTA TERCEIRA

Na hipétese de o empregado j4 estar aposentado pela Previdéncia Social, porém,
com contrato de trabaiho em vigor, a complementagao sera igual 3 diferenca entre
o salario base e o valor devido ou pago pela Previdéncia Social.

NOTA QUARTA

No caso de atraso na regularizagdo do Beneficio Previdenciario devido ao
empregado, as empresas efetuardo o pagamento da complementagdo estimada
até a normalizagéo desse beneficio, quando entso, proceder-se-4 a compensacéo
cabivel nos pagamentos mensais posteriores, ndo incidindo juros, corregao
monetaria ou multa na eventual diferenca encontrada.

Essa complementagdo serd suspensa casoc o empregado ndo comparega
mensalmente na empresa, até o dia do fechamento da folha de pagamento, para
comprovar o nao recebimento do Auxilio Doenga pago pelo INSS.

NOTA QUINTA

Ficam isentas desta clausula as Empresas que aderirem 3 apolice de manutencéo
de renda junto ao Sindicato Profissional, bem como, aquelas que pratiquem
condigbes mais favoraveis a seus empregados.

15 - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E facultado as empresas ajustar com todos os seus empregados, administrativos
Ou nao, programas de flexibilizagao de horarios, por regime de trabalho, incluindo
turnos ininterruptos de revezamento de 6 (seis) ou 8 (oito) horas normais,
considerando como base para calculo as respectivas cargas semanais vigentes, ;
anualizadas. - ..
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NOTA PRIMEIRA

Em seus programas, poderdo as empresas, a seu critério, flexibilizar a jornada
diaria de trabalho de seus empregados, ampliando-a ou reduzindo-a nos periodos
em que houver maior ou menor fluxo de trabalho.

NOTA SEGUNDA

As horas trabalhadas em feriados oficiais pelos empregados considerados no
regime de turnos ininterruptos de revezamento, de acordo com as tabelas das
empresas, serdo consideradas extraordinérias e assim remuneradas no proprio
mes.

NOTA TERCEIRA

A jornada flexivel sera controlada por um sistema de débitos e créditos de horas,
a razao de uma hora de descanso para cada hora trabalhada, quer sejam
laboradas em antecipagao, prorrogacéo ou em dias considerados de descanso.

NOTA QUARTA

As empresas se obrigam a observar o intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre jornadas, conforme artigo 66 da CLT.

NOTA QUINTA

Implantados os programas, as empresas se comprometem a quitar até o més de
dezembro, eventuais diferengcas de horas apuradas no sistema de débito e
crédito, a favor dos empregados, remunerando-as como extraordinarias,
aplicando-se para tanto, os percentuais de horas extras estabelecidos nesta
convencao, ressalvadas as condigdes previstas na nota oitava desta clausula.

NOTA SEXTA

A critério das empresas, eventual saldo negativo de horas apurado contra os
empregados podera:

1. Ser descontado dos salarios, como hora normal, mensalmente, nao
podendo o desconto, entretanto, ser superior a 24 (vinte e quatro) horas,
no més.

2. Ser descontado do Abono de Férias tratado na clausula 82 desta
Convencgao. =
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NOTA SETIMA

A flexibilizag&o tratada nesta clausula ndo impede a aplicacdo das disposicoes
legais que disciplinam a redugéo de jornada de trabalho, com redugdo de salarios,
consoante o disposto no art. 7°, incisos VI e Xlll, da Constituicdo Federal,

NOTA OITAVA

Havendo manifestagdo do empregado, por escrito, protocolada pelo Sindicato
Profissional e com a concordancia da empresa, as horas a crédito a seu favor, no
més de dezembro, até o limite maximo de 80 (oitenta) horas, constantes do banco
de horas, poderéo ser transferidas para o exercicio seguinte, de sorte que os
empregados possam ter periodos de descanso mais prolongados, tais como, nas
férias, feriados prolongados e outros motivos particulares.

NOTA NONA

As empresas abrangidas na presente Convengdo Coletiva, quando desejarem
praticar condigbes e procedimentos diferentes aos estabelecidos nesta clausuia,
deverdo firmar acordo coletivo especifico com o Sindicato Profissional

convencionante.

16 - EMPRESTIMO PARA MATERIAL ESCOLAR

Sera concedido ao empregado no inicio do periodo escolar e, em uma Unica vez,
mediante comprovante, empréstimo para compra de material escolar para os
dependentes que estejam cursando os ensinos fundamental e médio, bem como,
para o proprio funcionario que esteja cursando nivel superior,

NOTA PRIMEIRA

O valor total do empréstimo se limitara a 1,8 (um virgula oito) salario normativo
vigente, independentemente do nUmero de dependentes, e beneficiara o
empregado que perceba salario base equivalente a até 5,5 (cinco e meio) salarios
normativos, e sera descontado em até 6 (seis) parcelas mensais, iguais e
sucessivas.

NOTA SEGUNDA

Sera concedido também o empréstimo para material escolar ao funcionario gque
esteja cursando programa de aprendizado, devendo tal programa, segundo a sua
empregadora, ter relagdo com sua carreira funcional. O empréstimo nao seré
devido quando os programas forem total ou parcialmente subvencionados pela

empresa.




NOTA TERCEIRA

Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que praticam
condi¢gdes mais favoraveis a seus empregados.

17 - OPCAO DE FERIAS

Sera garantido a todos os empregados, excetuando-se os menores de idade, o
direito de optar no fim do periodo aquisitivo, pelo gozo das férias em dois
periodos, a critério do empregador, observado o limite minimo legal de 10 (dez)
dias para cada periodo.

NOTA PRIMEIRA

Todos os valores referentes ao pagamento das férias previstos na Constituicéo,
CLT e nesta Convengdo, poderdo ser pagos pelas empresas na mesma
propor¢ao dos dias de gozo das férias, previstas nesta clausula.

NOTA SEGUNDA

O empregado podera optar pela data do inicio de suas férias, de sorte que, a
mesma comece logo apos a uma folga.

18 - TRANSPORTE COLETIVO

Fica mantido o transporte coletivo para todos os empregados que dele
necessitem, com fixacdo de forma e itinerarios, a critério das empresas,
abrangendo as cidades de Cubatdo, Sao Vicente, Santos, Praia Grande e
Guaruja.

NOTA PRIMEIRA

Sera garantida, ainda, condugdo para o empregado que for convocado para
trabalho em horario extraordindrio, quando em repouso domiciliar. No caso de
prorrogagdo de jornada, as Empresas se comprometem a ftransportar os
empregados até o local onde foram apanhados.

NOTA SEGUNDA

Esse beneficio ndo se constitui salario “In natura“, para qualquer fim ou efeito )
trabalhista, tendo em vista a existéncia de transporte publico regular como opc¢ao, /i
e por atender ao previsto na Lei que instituiu o vale transporte. o
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NOTA TERCEIRA

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados, exceto daqueles
que cumprem jornada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, a titulo
de participagéo, o valor correspondente a 1% (um por cento) do Salario Normativo
citado na clausula quarta, observado o disposto na Lei 7418/85. O valor da
participagéo sé podera ser reajustado mediante acordo coletivo.

19 - SUBSTITUICAO

Ao empregado que ocupar efetivamente o cargo ou as funcbes de outro, de
salario superior, sera garantido o salario base mais os adicionais regularmente
pagos iguais ao do substituido, desconsideradas as vantagens pessoais, nos
seguintes casos:

a) Admitidos ou formalmente promovidos, por abertura de vagas:

b) Temporariamente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

NOTA PRIMEIRA

Excluidos os casos de afastamento de carater temporario dos substituidos, na
condicdo prevista no item “b”, ap6s 90 (noventa) dias consecutivos de
substituicdo, o substituto sera efetivado no saldrio, no cargo e nas fungées do
substituido.

NOTA SEGUNDA
Esta clausula nao se aplica aos empregados que vierem substituir outros por

motivo de férias, bem como, aqueles que antes da substituigdo, j& exerciam
cargos de chefia ou cargos que exijam formagdo em nivel superior.

NOTA TERCEIRA
Na hipotese de descumprimento desta clausula fica estipulada a multa de 1 (um)

salario normativo a cada 30 (trinta) dias de substituicao, reversivel em favor do
empregado substituto.

20 - JORNADA SEMANAL

Sera garantida a jornada semanal de 40 (quarenta) horas trabalhadas, para todos
os empregados, com exceg¢édo daqueles sujeitos ao regime de turnos ininterruptos |

i
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de revezamento, sem prejuizo do disposto no inciso Xl do artigo 7° da
Constituicdo Federal

NOTA PRIMEIRA

Para a apuragédo do salario hora fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais.

NOTA SEGUNDA

As empresas que vierem a implantar programas de flexibilizacdo de horérios, com
anualizacéo da jornada, obrigam-se a observar, como parametro, a carga horaria
semanal estabelecida no caput, para os empregados do horario administrativo.

21 - ASSISTENCIA MEDICA AOS APOSENTADOS

-Sera garantida assisténcia médica durante 2 (dois) anos, aos empregados e
seus respectivos dependentes, como tal considerados pelo INSS que, na data do
efetivo desligamento do quadro de funcionarios da empresa, ja estiverem
aposentados voluntariamente, compulsoriamente ou por motivo de invalidez
permanente.

NOTA PRIMEIRA

As Empresas poderdo optar em oferecer tal Assisténcia, através do Plano
Administrado pelo Sindicato da Categoria Profissional.

NOTA SEGUNDA

O custo da assisténcia médica prevista no caput serd pago nha seguinte
proporgao: 50% (cinqlienta por cento) pela empresa e 50% (cingilenta por cento)
pelo empregado.

NOTA TERCEIRA

Caso optem pela Assisténcia Médica oferecida pelo Sindicato da Categoria
Profissional, as Empresas pagaréo a este, mensalmente ou, de uma Unica vez, a
proporgdc que lhe cabe no custeio da Assisténcia Médica tratada no caput,
correspondente a 50% (cingiienta por cento) do custo, considerando-se para tal, o _}
valor correspondente ao Plano Basico oferecido pela representacéo profissional. /i
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NOTA QUARTA

Esta clausula beneficiara inclusive o empregado que comprovar o direito a
aposentadoria do INSS até 60 (sessenta) dias apds o término do aviso previo.

NOTA QUINTA

Ficam excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que praticam
condi¢cGes mais favoraveis aos seus empregados.

22 - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO COM SEQUELA

Para os empregados acidentados no trabalho, com seqiela, em razdo de
condigdo insegura ou doenga ocupacional comprovadamente ocorrida no
exercicio de suas fungbes na empresa, com seqlelas, com tal condicéo
reconhecida pelo médico da empresa, antes do desligamento do empregado,
ficam garantidos os direitos descritos nas notas desta clausula, em substituicdo
aos beneficios previstos em lei.

NOTA PRIMEIRA

Sera garantida a permanéncia na empresa, sem prejuizo do salario, desde que
satisfeitas cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Redugéo da capacidade laboral;

b) Incapacidade de exercer o cargo que vinha exercendo:

¢) Capacidade de exercer qualquer outro cargo compativel com seu estado
fisico, ap6s o acidente.

NOTA SEGUNDA

Os portadores de seqlela decorrentes de acidente no trabalho ocorrido na
empresa, por condicdo insegura, cumprida a cumulatividade disposta na nota
primeira retro, terdo cobertura dos beneficios desta clausula até 36 (trinta e seis)
meses contados a partir do retorno as atividades nas Empresas. Vencido esse
prazo, caso o empregado venha a ser desligado, recebera uma indenizagao
correspondente a 2 ( dois ) meses de salédrio base, acrescido dos adicionais
regularmente pagos.

NOTA TERCEIRA

Para os portadores de doenga ocupacional, comprovadamente adquirida na
empresa, os beneficios desta clausula se estenderiao até o periodo maximo de 36 ,
(trinta e seis) meses, a partir da data da constatagdo da doenga, excetuando-se |
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os portadores de Perda Auditiva Induzida por Ruidos (PAIR). O Sindicato
Profissional devera ser informado sobre os portadores de doenga ocupacional,
podendo ser através de remessa de copia da CAT.

NOTA QUARTA

As condigbes da Nota Primeira deverdo ser atestadas pelo INSS ou
FUNDACENTRO ou SESI, ou HOSPITAL DAS CLINICAS ou CENTROS DE
REABILITACAO PROFISSIONAL, sendo ratificadas na forma da nota décima.

NOTA QUINTA

As garantias das notas primeira, segunda e terceira alcancam os ja acidentados
no trabalho ou portadores de doenga ocupacional, com contrato em vigor no inicio
da vigéncia desta convencao e, na empresa em que se acidentaram. :

NOTA SEXTA

Os empregados beneficiados com a garantia da Nota Primeira ndo poderao servir
de paradigma para reivindicagdes salariais.

NOTA SETIMA

Os contratos de trabalho dos empregados beneficiados com a garantia da Nota
Primeira, ndo poderao ser rescindidos pelas Empresas, ressalvadas as seguintes
hipéteses:

a) falta grave ou justa causa;

b) acordo entre as partes com assisténcia do Sindicato Profissional:
c) aquisi¢do do direito a aposentadoria nos prazos minimos; e

d) decorrido o tempo descrito nas notas segunda e terceira.

NOTA OITAVA

Excluem-se das garantias desta clausula os empregados vitimados em acidentes
de trajeto a que deram causa.

NOTA NONA

Os empregados beneficiados com a garantia da Nota Primeira obrigam-se a
participar dos processos de readaptacdo as novas fungdes indicadas pela j
empresa, as quais, quando necessario, serdo preferencialmente aquelas
orientadas pelo Centro de Reabilitagéo Profissional do INSS.
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NOTA DECIMA

A doenga ocupacional devera ser comprovada pelos antecedentes médicos
langados no prontuario do empregado durante o seu contrato de trabalho, até a
data de sua rescisdo contratual e, como tal, atestada pelo médico da empresa.

NOTA DECIMA PRIMEIRA

Os beneficios desta clausula ndo se aplicam quando do reconhecimento de
doengas ocupacionais através de pericias médicas, em processos judiciais em
qualquer instancia, apos o desligamento do empregado.

NOTA DECIMA SEGUNDA

Os empregados que, beneficiados por esta clausula, apresentarem conduta
disciplinar ou funcional que contrariem as normas da empresa, conforme
comprovado por investigagdo conjunta realizada pela empresa e o sindicato,
perderdo, a qualquer tempo, o direito a todas as vantagens aqui previstas.

23 - COMUNICACOES DE ACIDENTE DO TRABALHO E DOENGAS
OCUPACIONAIS

As empresas expedirdo, de acordo com a Lei, comunicagées de acidente de
trabalho no prazo de 1 (um) dia Util, quando se tratar de acidentes tipicos, e no
menor prazo possivel, no caso de doenga ocupacional, ainda que a causa
provavel da doenga ndo esteja ligada aos produtos com os quais as empresas
operam ©Ou a processos que empregam, cuja tipificacdo, como tal, seja
pacificamente admitida pela Previdéncia Social.

NOTA PRIMEIRA

Considera-se como doenga ocupacional tanto a doenga profissional quanto a
doencga do trabalho.

NOTA SEGUNDA

Considera-se doenca profissional, na forma do artigo 20, inciso |, da Lei n°
8213/91, aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade, e constante da respectiva relagdo elaborada pelo
Ministério da Previdéncia Social.

NOTA TERCEIRA

Considera-se doenga do trabalho, aquela adquirida ou desencadeada em fungéo
de condig¢des especiais que o trabalho é realizado e com ele se relacione
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diretamente, constante da relacdo elaborada pelo Ministério da Previdéncia
Social.

24 - AUSENCIA JUSTIFICADA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo da
remuneracgao, desde que devidamente comprovado, nos seguintes casos:

a) por 5 dias consecutivos, contados a partir do dia do nascimento de filho (a),
dentro dos primeiros 15 dias;

b) até 2 dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento
de cdnjuge, ascendente, descendente, irmao(a), companheiro(a);

c) até 3 dias uteis consecutivos, para casamento, ndo inciuindo o dia do
evento,

d) no dia da internagdo hospitalar de filho dependente economicamente do
empregado, cOnjuge ou companheiro (a);

e) no dia de recebimento do abono ou cota do PIS/PASEP, desde que o
pagamento n&o seja efetuado no recinto da empresa;

f) por 2 dias consecutivos ou nao, durante a vigéncia da convencao
coletiva, para os tramites obrigatorios em processos de adocgédo, desde
gue incompativeis com o horario de trabalho, devendo a auséncia ser
comprovada mediante declaragao expedida pelo 6érgao competente.

NOTA UNICA

Nos dias de exame ou provas de afericdo de conhecimento dos empregados
estudantes matriculados em estabelecimentos publicos ou particulares oficiais de
ensino, havendo incompatibilidade com o horario de trabalho e tendo a nota, peso
para sua aprovagdo, desde que o empregado avise o empregador com um
minimo de 72 horas, e faga a comprovagdo posterior em 72 horas, podera
ausentar-se do trabalho devendo as faltas ser compensadas de comum acordo
entre o empregado e sua chefia.

25- DESLIGAMENTO POR MORTE OU APOSENTADORIA

Nas hipéteses de morte do trabalhador, de sua aposentadoria voluntaria,
compulsoria ou por invalidez permanente, os titulos rescisérios seréo
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considerados e pagos quando da efetiva ruptura contratual, como se tratasse de
rescisdo contratual por dispensa imotivada, inclusive com o pagamento da
indenizagdo prevista na clausula 35, satisfeitas as condigdes previstas nos itens
“a”, “b” e “c” da mesma.

NOTA PRIMEIRA

Na hipétese do empregado aposentado continuar a prestar servicos na mesma
empresa, a vantagem prevista no Caput desta Clausula, sera devida quando o
empregado se desligar, definitivamente, desde que o desligamento ndo seja
considerado como Justa Causa.

NOTA SEGUNDA

As vantagens previstas no Caput e na Nota Primeira desta clausula ficam
excluidas quando os titulos rescisoérios ja estiverem sido pagos por ocasido da
aposentadoria, ressalvados, evidentemente, os titulos rescisérios posteriores, até
a data do definitivo desligamento.

NOTA TERCEIRA

Na eventualidade de alteracbes na Legislagcéo Previdenciaria, no tocante a
concessdo de aposentadorias, que venham conflitar com as condigées
estabelecidas acima, as partes se comprometem em negociar as condigdes e
coberturas previstas nesta clausula, sob pena da mesma tornar-se nula.

26- EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa imotivada e que possua mais de 10 (dez)
anos consecutivos de frabalho na mesma empresa e a quem,
concomitantemente, faltem no maximo 12 (doze) meses para se aposentar, a
empresa reembolsara as contribuicées feitas pelo empregado ao INSS, tendo por
base o ultimo salario percebido, enquanto nao conseguir outro emprego.

O reembolso serd efetuado mediante a exibigdo de prova do recolhimento e do
desemprego e perdurara por um periodo maximo de 12 meses.

27- CRITERIOS DEMISSIONAIS

Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardo os seguintes
critérios preferenciais:

a) - inicialmente os empregados que, consultados previamente, prefiram a
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b) - depois os empregados que ja recebam beneficios de aposentadoria definitiva
pela Previdéncia Social, ou por alguma forma de Previdéncia Privada:

¢) - finaimente, os empregados com menor tempo de casa e, entre eles os
solteiros, os de menor faixa etéria e os de menores encargos familiares.

NOTA UNICA

O descumprimento desta clausula implicara no pagamento de uma indenizacgéo
aos empregados envolvidos no valor correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do salario base, acrescido dos adicionais regularmente pagos.

28- ASSISTENCIA MEDICA AOS DEMITIDOS E SEUS DEPENDENTES

Sera garantida a utilizacdo do convénio de Assisténcia Médica Hospitalar ao
empregado demitido “sem justa causa“ e a seus dependentes previdenciarios,
pelo prazo adicional de 60 (sessenta) dias apds o seu desligamento, desde que o
mesmo declare no ato da demissdo, e comprove no primeiro dia util, a
necessidade da continuidade do tratamento médico hospitalar, a que estavam
sendo submetidos.

29 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo atestados médicos ou odontolégicos emitidos por médicos
da empresa ou, na auséncia destes, por profissionais de servigos conveniados ou,
na inexisténcia desses, por profissionais do INSS ou, na impossibilidade desses,
pelo médico do Sindicato.

Em qualquer condigéo o empregado notificara a empresa nas primeiras 24 (vinte
e quatro) horas da auséncia, sob pena do desconto dos dias nao trabalhados.

30 - AUXILIO PARA FILHOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas reembolsardo mensalmente aos seus empregados, mediante
comprovagdo, as despesas com acompanhamento especializado (educacao,
transporte, terapias especiais, proteses, Orteses, etc.) para os filhos com
necessidades especiais, até o valor de 1,3 (um virgula trés) salérios normativos
por filho.

Seréo considerados portadores de necessidades especiais, filhos com limitagdo
psicomotora; os cegos; os surdos; os mudos; os deficientes mentais e os com
deficiéncia imunolégica irreversivel, comprovado por médico especialista e ]
ratificado pelo médico da empresa.
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31 - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como,
propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas
empresas através dos convénios-creches, as partes signatarias do presente
acordo, analisada a portaria MTB-3.296, de 03.03.86 e a portaria n® 670/97 de
20/08/97, estabelecem as seguintes condigbes que deverdo ser adotadas pelas
empresas, com relagéo a manutencgéo e guarda dos filhos de suas empregadas:

a) As Empresas .obrigadas a manter local apropriado para a guarda e
vigildncia dos filhos das empregadas, na forma dos paragrafos 1° e 2°
do artigo 389 da CLT concederdo as mesmas, alternativamente, um
reembolso de despesas efetuadas para esse fim, desde que a
guarda seja confiada a entidade credenciada ou pessoa fisica que
ndo tenha nenhuma relacdo de parentesco com a empregada
beneficiada;

b) O valor mensal do reembolso correspondera a até 65% (sessenta e
cinco por cento) do salario normativo vigente no més de competéncia
do reembolso;

c) Dado seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como, por ser
meramente liberatério e ndo remuneratério, o valor reembolsado nao
integrara a remuneracgao para quaisquer efeitos;

d) O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em
servigo efetivo na empresa;

e) O reembolso sera devido somente na vigéncia do contrato de trabaiho,
independentemente do tempo de servigo na empresa, e cessard no més
em que o filho complete 12 (doze) meses de idade;

f) Em caso de parto multiplo o reembolso sera devido em relagéo a cada
filno, individualmente;

g) Na hipétese de adogéo legal, o reembolso sera devido em relagédo ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovagéo legal, cessando /|
aos doze meses de idade do adotado; - NI
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h) Serao abrangidos por esta clausula, os empregados vilvos e os separados
judicialmente, a quem tenha sido confiada, com exclusividade, a guarda
dos filhos, e

i) Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantém ou venham
a manter em efetivo funcionamento, local para guarda ou creche, na forma
da lei, bem como, aquelas que ja adotam ou venham a adotar sistemas
mais favoraveis.

32 - EMPREGADA GESTANTE

Sera garantido o emprego a empregada gestante, por 90 (noventa) dias apos o
termino do periodo de licenciamento compulsorio, ou indenizagdo desse periodo,
ressalvadas a dispensa por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as
partes.

33 - REGISTRO DE PONTO - LIBERAGAO

Quando nao houver necessidade do empregado, a seu critério, deixar o recinto da
empresa no horario estabelecido para descanso ou refeicdo, podera -ser
dispensado pela empresa o registro do ponto no inicio e no término do referido
intervalo.

NOTA UNICA

As empresas que assim o desejarem poderdo acordar diretamente com seus
empregados, a adogao de sistemas de registro de presenga e ponto e a liberagéo
total ou parcial do controle da jornada diaria de trabalho. Podera ser admitido,
também, apenas o registro das excegdes ao horario de trabalho contratado.

34 - COMPENSACOES DE DIAS UTEIS

As empresas poderdo estabelecer programas de compensagbes de dias Uteis
intercalados com feriados, fins de semana e carnaval, comunicando ao Sindicato
o critério usado em cada caso, de sorte que 0os empregados possam ter periodos
de descanso mais prolongados.

NOTA PRIMEIRA

As empresas que assim o desejarem poderdo liberar o trabalho de seus
empregados em dias intercalados entre feriados e fins de semana ou vice-versa, ,
trocando-os por feriados municipais que recairem em dias uteis, na razdo de uma | /
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hora de trabalho para uma de descanso, sem acréscimos, de modo a
proporcionar aos trabalhadores maior periodo continuo de descanso.

NOTA SEGUNDA

As horas trabalhadas nos feriados municipais, em fungéo do disposto na Nota
Primeira, nao serdo consideradas como extraordinarias para nenhum efeito legal,
sendo admitidas, apenas para efeito de compensacéo.

NOTA TERCEIRA

A critério das empresas, o programa de compensacdo podera ser incluido no
sistema de Flexibilizagao de Jornada, conforme clausula 15 desta Convengao.

35 - INDENIZAGAO POR DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA

Serd garantida a indenizagdc correspondente a um més de saldrio base,
acrescido dos adicionais regularmente pagos, como os de turno, periculosidade,
insalubridade e por tempo de servigo, independentemente das verbas rescisérias
previstas em lei, de carater indenizatério ou nao, ao empregado:

a) - dispensado sem justa causa, que na data da dispensa, conte com mais de 5
(cinco) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa e mais de 45 (quarenta
-e cinco ) anos de idade;

b) - dispensado sem justa causa ou rescisdo contratual por morte, que na data da
dispensa ou 6bito conte com mais de 10 (dez) anos consecutivos de trabalho na

mesma empresa;

c) - aposentado voluntariamente, compulsoriamente ou por invalidez permanente,
que na data da resciséo contratual conte com mais de 10 (dez) anos consecutivos
de trabalho na mesma empresa.

36 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal,

na forma da legislacéo previdenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio funeral, R
contra a apresentagdo da certiddao de Obito, valor correspondente a 4 (quatro) ||
salarios normativos em vigor na data de pagamento do beneficio. g
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NOTA PRIMEIRA

As empresas que possuem Seguro de Vida e/ou Planos de Previdéncia Privada
pagarao 50% (cinglienta por cento) do valor estipulado no caput desta clausula.

NOTA SEGUNDA

As empresas que se enquadrarem na nota primeira, poderdo efetuar um
adiantamento até o valor correspondente a 4 (quatro) salarios normativos, para
fazer frente as despesas com o funeral, devendo o valor ser descontado quando
do pagamento da rescisao contratual.

NOTA TERCEIRA

Ficam isentas desta clausula as Empresas que aderirem a apélice de Auxilio
Funeral junto ao Sindicato Profissional, bem como aquelas que praticarem
condicbes mais favoraveis.

37 - APOSENTADORIA ESPECIAL
a) - LAUDOS

As empresas se obrigam a elaborar por seus proprios profissionais, ou as suas
expensas, laudos caracterizadores de atividades insalubres ou perigosas, para
fins de aposentadoria especial.

b) - FORMULARIOS

Sera obrigatério, em até 30 (trinta) dias contados da data da solicitagédo, o
preenchimento dos relatérios previdenciarios para fins de aposentadoria especial,
solicitados pelos empregados em atividade na empresa. Recomenda-se que os
formularios da Previdéncia Social necessarios ao requerimento da aposentadoria
especial sejam preenchidos com base nas atividades efetivamente exercidas.

38 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Seréo realizados exames medicos peribdicos obrigatérios, de acordo com osf}
riscos existentes e produtos manipulados, a critério dos médicos das empresas e |~
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as expensas destas, com ciéncia do Laudo Médico aos empregados, observados

os preceitos da ética médica.
Recomenda-se que as empresas criem facilidades para que os referidos exames
sejam realizados nas dependéncias das mesmas.

39 - ATENDIMENTO - PRIMEIROS SOCORROS

Sera obrigatéria a manutengdo, durante as jornadas de trabalho, em local
adequado, de material necessario a prestagdo de primeiros socorros, com a
observancia das atividades desenvolvidas e sob a responsabilidade de pessoal
especialmente treinado.

40 - REEMBOLSO COM DESPESAS DE MEDICAMENTOS PARA
ACIDENTADOS NO TRABALHO

As empresas, a critério dos seus Médicos, reembolsario por um prazo maximo de
2 (dois) anos continuos ou n&o, a partir da data do acidente, as despesas com
medicamentos suplementares comprovadamente n3o fornecidos pela Previdéncia
Social (SUS), para os acidentados no trabalho. Dado seu caréater liberatério néo
remuneratorio, os valores reembolsados ndo serdo considerados como salario,
ainda que, “in-natura”, para todos os efeitos legais.

NOTA UNICA

Caso o empregado se desligue da empresa ou venha a se aposentar antes do
transcurso desse prazo maximo de 2 (dois) anos, esse beneficio cessara na data
do desligamento ou aposentadoria.

41 - MEDIDAS DE PROTECAO AOS EMPREGADOS

As empresas adotardo medidas prioritarias de protecéo coletiva e suplementares
de protegéo individual, com respeito as condigdes de trabalho e segurancga dos
empregados.

NOTA PRIMEIRA

Antes da efetivagdo no cargo, os empregados de produgio e da manutengao

serdo treinados para o uso correto dos equipamentos de protego individual (EPI),
quando necessarios ao exercicio do cargo, e informados nos programas de !
prevencao acidentaria e de seguranga em geral, desenvolvidos pelas empresas. |
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NOTA SEGUNDA

Os treinamentos dos empregados contra incéndio, serdo ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo
remuneradas como extraordindrias, nos termos da respectiva clausula desta
convencgéo, observadas as disposigdes contidas na clausula 9.

42 - RESCISAO CONTRATUAL - PRAZO PARA PAGAMENTO

Os direitos do empregado demitido ou demissionario serdo pagos nos prazos
previstos na legislagéo em vigor, sob pena de multa mensal de 1% (um por cento)
do valor bruto da quitagao, reversivel em favor do empregado.

NOTA PRIMEIRA

N&o havera incidéncia de muita se o motivo de descumprimento do prazo previsto
no caput desta clausula néo for atribuivel as Empresas. Inclui-se nesse caso,
atrasos na realizagdo de exames demissionais em que o empregado,
comprovadamente notificado pelas Empresas néo os realize, no todo ou em parte,
nos prazos marcados.

NOTA SEGUNDA

O sindicato se obriga a comprovar o ndo comparecimento do empregado na data
marcada para homologagao da rescisio contratual com a sua assisténcia.

NOTA TERCEIRA

As Empresas se obrigam a comunicar ao empregado desligado, por escrito, o
local, a data e o horario da homologagao da rescisédo contratual.

NOTA QUARTA

O pagamento da multa sobre o saldo FGTS (art 22) se prolongara até a data do |
término do aviso prévio. }
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NOTA QUINTA

O pagamento do complemento da rescisdo contratual decorrente de reajuste
salarial coletivo, ocorrido durante o prazo do aviso prévio, sera pago em até 10
(dez) dias ap6s a divulgagéo pela empresa do referido reajuste.

NOTA SEXTA

No caso de extingdo do contrato de trabalho por morte, os valores da rescisdo
contratual serdo corrigidos de acordo com a variagdo salarial coletiva ocorrida na
empresa, até o més do efetivo pagamento.

NOTA SETIMA

As empresas no ato da homologacéo da rescisdo contratual deverao apresentar o
extrato individual atualizado do FGTS ou, alternativamente, as guias de
recolhimento do FGTS dos ultimos 6 (seis) meses.

43 - INDENIZAGAO ADICIONAL - ART. 9° DA LEI 7238
A aplicagao do artigo 9° da lei 7238 de 29/10/84 obedecera as seguintes regras:

a)- o aviso previo, indenizado ou trabalhado, integrard o tempo de servigo para o
fim de caracterizagdo do periodo de 30 (trinta) dias antecedentes a data da
corregao salarial, considerando-se efetivada a dispensa ao fim do prazo do aviso
prévio;

b)- a dispensa efetivada nos termos da regra contida na letra “a” que ocorrer apés
a data da corregdo salarial, ensejara o recebimento das verbas indenizatérias,
calculadas com base no valor do salario corrigido, acrescido dos adicionais
regularmente pagos;

c)- a dispensa efetivada nos termos da regra da letra “a” que ocorrer no periodo
de 30 (trinta) dias anteriores a data da correc¢éo salarial, ensejara o recebimento:

1 - das verbas indenizatorias, calculadas com base no valor do salario antes da
corregéo, acrescido dos adicionais regularmente pagos;

2 - da indenizagéo adicional do artigo 9° da referida lei.
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44 - CARTA AVISO DE DISPENSA OU PUNICAO

O empregado demitido sob acusagdo de pratica de falta grave ou punigéo por
motivo disciplinar, devera ser avisado no ato, por escrito, e contra recibo das
razbes determinantes da sua dispensa ou puni¢do, sob pena de se configurar
dispensa ou puni¢cdo imotivadas.

NOTA UNICA

As adverténcias verbais aplicadas ac empregado serdao registradas no seu
respectivo prontuario funcional.

45 - DESCONTOS AUTORIZADOS E SINDICAIS

O desconto em folha de pagamento ou em consignacdc das contribuicoes,
mensalidades, prestagbes ou taxas de qualquer natureza a favor do Sindicato
Profissional, somente sera feito pela empresa desde que haja expressa
autorizagao dos empregados, de forma individualizada, no prazo de 10 (dez) dias
anteriores aquele estabelecido para o desconto.

Excetuando-se as despesas com mensalidades e contribuigbes sindicais, para
todas as demais contraidas pelos funcionarios junto a entidade sindical, devera
esta contatar as empresas no sentido de assegurar-se de que os descontos,
ainda que previamente autorizados, ndo comprometerdo o poder aquisitivo dos
salarios percebidos, e que se enquadrem dentro das limitagdes legais.

Sendo factivel o desconto, compromete-se ainda a entidade profissional a
encaminhar as empresas, a comprovacéo da autorizagdo de débito exercida pelo
empregado.

NOTA UNICA

As Empresas ficam autorizadas a proceder descontos nos saldarios de seus
empregados, bem como, nas parcelas rescisorias, que sejam decorrentes de:
previdéncia privada, supermercado, seguro de vida, convénio de farmacia, oticas,
assisténcia médica e/ou odontologica, associagdes desportivas classistas proprias
das empresas, cooperativas, ferramentas e equipamentos de protegdo individual
extraviados ou danificados, e outros demais descontos por ele expressamente ,
autorizados , assim como, despesas decorrentes de danos causados por dolo ou
culpa, mdependentemente de autorizagao .
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46 - CARATER NAO REMUNERATORIO

Fica ajustado e convencionado com eficacia constitucionalmente assegurada ao
presente instrumento normativo, que eventuais benesses “In natura” concedidas
pelo empregador aos empregados, a exemplo de alimentagéo, vale refeicao,
transporte, ou outro beneficio desta natureza, ndo tem carater remuneratério, por
conseguinte, ndo integram o salario para qualquer efeito, podendo ser suprimidas
a quaiquer tempo se circunstancias econémico-financeiras assim o determinarem.

47 - MUDANGA PARA O REGIME ADMINISTRATIVO

O empregado do regime de turno ininterrupto de revezamento, que a critério da
empresa, for transferido para exercer as suas atividades no horario administrativo,
recebera uma indenizagdo em pagamento Unico, igual a8 média das vantagens
percebidas nos ultimos doze meses anteriores a mudancga, para cada ano ou
fragao superior a seis meses de permanéncia no regime de revezamento.

NOTA UNICA

Ficam as empresas desobrigadas do pagamento da indenizag&o tratada no caput,
nas transferéncias para o horario administrativo, que n&o resultarem em perdas
econdmico-financeiras aos empregados envolvidos ou, que lhes proporcionem
vantagens comparativamente & sua condigcdo anterior no turno ininterrupto,
considerando-se para tanto cargo, seu interesse pessoal, salario e / ou outros
adicionais que vierem a ser percebidos.

48 - MENSALIDADE SINDICAL

As contribuigbes associativas serdo recolhidas ao Sindicato Profissional pelas
empresas até o 4° (quarto) dia Util apés o efetivo pagamento dos salarios, sob
pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor em atraso, acrescida de 8% (oito
por cento) do mesmo valor, por més de atraso, reversivel em favor do Sindicato
Profissional, desconsiderando-se os erros administrativos.

NOTA UNICA

A critério das empresas, o recolhimento podera ser feito via depésito bancario em |
conta corrente do Sindicato Profissional. '
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49 - HORAS DESTINADAS AO DESENVOLVHMENTO DOS EMPREGADOS

As horas utilizadas em cursos e treinamentos destinadas ao desenvolvimento de
competéncias dos empregados, (conhecimentos gerais e técnicos, habilidades e
atitudes), quando subvencionados pela Empresa, total ou parcialmente, dentro ou
fora de suas instalagdes, fora do horario de trabalho, ndo serdo consideradas
como horas trabalhadas para todos os efeitos legais, portanto, ndo serdo
remuneradas.

50- RELACAO DOS EMPREGADOS DEMITIDOS E ADMITIDOS

As empresas, quando solicitadas pelo Sindicato Profissional, lhe enviardo no
prazo de 15 (quinze) dias, informagdes sobre o nimero de demissdes ocorridas
no més anterior.

51 - NOTIFICACAO DE FALTAS DE DIRIGENTES A SERVICO DO SINDICATO

As auséncias de dirigentes a servigo do Sindicato da Categoria Profissional
deveréo ser notificadas por escrito, e assinadas pelo Presidente do Sindicato
Profissional, as respectivas Empresas, enderegcadas aos correspondentes
Departamentos de Recursos Humanos, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia. Ficara a critério das Empresas remunerar ou ndo as auséncias.

NOTA UNICA:

Os dirigentes sindicais quando de vistorias ou inspegdes da entidade profissional
nas empresas em que trabalham, somente poderio se ausentar de suas
atividades / postos, para acompanhar tais inspecdes, se houver a notificagao
descrita no caput, cabendo as empresas a faculdade de remunerar, ou ndo, o
tempo de auséncia de suas fungdes contratuais.

52 - SOLUCAO DE DIVERGENCIA

As divergéncias oriundas da aplicagdo desta convengdo serdo conciliadas por
contato direto entre o Sindicato Profissional representando o empregado, e a
empresa ou, quando versarem sobre o direito do préprio Sindicato Profissional ou
de alguma empresa, por entendimento direto entre as partes.
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NOTA UNICA

Esgotadas as negociacdes previstas no caput, as partes, de comum acordo, se
desejarem poderdo fazer uso da CAMARA DE CONCILIACAQO.Fica
salvaguardado o direito de eventual acesso ao Poder Judiciario.

§3 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas concedero comprovante de pagamento, podendo substitui-lo por
meio eletrbnico, de livre acesso aos empregados, desde gue possa ser impresso,
devendo constar a discriminagéo das importancias pagas, descontos efetuados,
bem como, a identificac8io da empresa e os valores do FGTS do més, sendo

dispensada a assinatura do empregado quando o pagamento for efetuado
mediante deposito em sua conta corrente bancaria.

NOTA UNICA

Ficam as empresas desobrigadas de fornecer comprovantes para o adiantamento
quinzenal de salarios.

54 - PEDIDO DE DEMISSAQ

O pedido de demisséo e o acordo enire as partes, envolvendo empregados com
qualquer tipo de estabilidade, devem ser assistidos pelo sindicato profissional,
ainda que o empregado ndo tenha 1 ( um) ano de empresa, sob pena de
nulidade.

55 - REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a negociar com as Empresas que se
encontrarem em dificuldades, quaisquer clausulas estabelecidas na presente ;f
convengéo, com a finalidade de tormé-las menos onerosas aos seus custos e |
facilitar o seu cumprimento. ,i

il

56— TAXA DE INCLUSAO SOCIAL
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Com o objetivo de promover a realizacdo de cursos, pesquisas e incentivos aos
trabalhadores da categoria, observada a fung8o social do contrato de trabalho, as
empresas abrangidas pela presente convencéo recolherdo, as suas expensas, 0
valor correspondente a 8% (oitoe por cento), do salarioc percebido pelos
funcionarios no més de novembro de 2010, acrescidos dos adicionais

regularmente pagos, igual para todos, associados ou néo, a titulo de taxa de
inclus&o social, excluidos os profissionais cuja Contribuicdo (imposto) Sindical
seja recolhida para sindicatos outros que ndo o do ora convencionante, nas datas

e formas abaixo:

A contribuig8o citada esta limitada ac valor maximo de R$ 627,67 (seiscentos e
vinte e sete Reais e sessenta e sete Centavos), por empregado abrangido, e sera
paga ao Sindicato Profissional signatério, em até 3 (irés) parcelas iguais e
sucessivas, a critério das empresas, vencendo-se a primeira no dia 25 de
novembro de 2010 e, as demais, nos meses subseqientes.

NOTA PRIMEIRA

Havendo necessidade de qualguer recolhimento a titulo de Contribuicgo
Federativa ou Confederativa, este encargo ficara sob responsabilidade exclusiva
do Sindicato Profissional signatério.

NOTA SEGUNDA

As empresas recolherdo a taxa assistencial / negocial ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e de Fertilizantes de
Cubatéo, Santos, Sdo Vicente, Guaruja, Praia Grande, Bertioga, Mongagué e
ltanhaém, signatério da presente convengéo, conforme estabelecido no caput,
sendo certe que este assume a responsabilidade de representacio exclusiva das
categorias de ftrabalhadores nas indUstrias quimicas, petroquimicas,
farmacéuticas e de feriilizantes de sua base teritorial, atingidos por esta
convencéo, conforme oficio C.DIR.P.N° 00277/04, firmado pela Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S&0o Paulo
e o Sindicato refro mencionado, datado de 08 de outubro de 2004, enderecado ao
Sindicato da Industria de Produtes Quimicos para fins Industrigis e da
Petroguimica do Estado de S&o Paulo ora convencionante e empresas
representadas.

57 - JORNADA DIARIA DE TRABALHO

N&o sera considerado como horério extraordindrio, o tempo despendido pelos .
empregados, quer ao inicio ou final da jornada de trabalho, destinado a higiene |
pessoal, troca de roupas e colocagédo de EPls (equipamentos de protegéo
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individual), necesséarios as atividades, desde gue néo ultrapassem a 30 ( trinta)
minutos diarios, alem do tempo disposto na Lei 10.243 de 19 de junho 2001.

§8 — ACESSO AOS MEIOS ELETRONICOS

Os empregados previamente autorizados poderSo ter acesso aos recursos de
Tecnologia da Informacdo, sejam eles internet, intranet e demais sistemas e
equipamentos de comunicacdo da Empresa, fora do ambiente do trabalho e fora
da jornada contratual, sem que haja configuragéo de horario extraordinario, tempo
a disposicao e jornada de sobreaviso.

59 — INCLUSAO DE DEFICIENTES

Em razdo das dificuldades encontradas na contratacdo de portadores de
deficiéncias, as partes signatarias se comprometem a dedicar esforgos junto as
instituicbes publicas e privadas, responsaveis pela preparagdo e qualificac8o de
profissionais, no sentido de elaborarem projetos especificos voltados a
qualificac8o, preparando-0s para o mercado de trabalho.

60 - PREVENGAO, DETECCAO E COMBATE AQ USO DE DROGAS

As partes signatarias, preocupadas com a qualidade de vida e, sobretudo, a
seguranca dos empregados e da comunidade, bem como, com a preservacéo e
conservacdo do meio ambiente poderfio celebrar acordos especificos para
implantag&o de programas voltados a coibir o consumo, distribuicdo, posse ou
comercializacéo de drogas ilicitas, entorpecentes, alucinégenos efou congéneres.

61 -~ REGRAS DE INTERPRETACAQ DESTA CONVENCAO

Tendo em vista que © ora pactuado foi resultante de intenso esforgo negocial,
realizado sob o principio da boa-fé e da lealdade e conforme a Constituicdo, as
partes ora celebrantes e o proprio Poder Publico deverdo velar pelo cumprimento
de todas as normas relativas & execucfo dos contratos em geral, notadamente
quanto as disposi¢bes contidas no Cédigo Civil, e em especial nos artigos:
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“ Art. 114 - os negdcios jurfdicos benéficos e a rentincia interpretam-se

restritivarnente”

“Art. 170 - Se, porém, o negdcio juridico nulo contiver os requisitos de outro,
subsistira este quando o fim a que visavam as partes permitir
Supor que o teriam querido, se houvessem previsto nulidade”

E por estarem assim conciliados, requerem o dep6sito, registro e arquivamento,
juntamente com os documentos que a acompanham, para producédo dos efeitos

de direito.

Nestes Termos,

Pede Deferimento

S&o Paulo, 12 de novembro de 2010.

HERBERT PASSOS FILHO

Sindicato dos Trabalhadores nas
industrias Quimicas, Farmacéuticas e
de Fertilizantes de Cubatdo, Santos,
S&o Vicente, Guarujd, Praia Grande,
Bertioga, Mongagusé e ltanhaém.

CPF 732.772.408-78

piELSO&PEREIRA DOS REIS

Sindicato das Industrias de Produtos
Quimicos para fins Industriais e da
Petroquimica do Estado de Sdo Paulo.

CPF 058.417.048-34 {
|
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