
Associado – Diretor do Curso:

YAHAGI Tsuneo, Ph.D Professor Emeritus, Keio University

2026 AOTS Management Program in Japan
Este programa será implementado com subsídios do governo japonês.

■ Metodologia
• Este programa usa o método de estudo de caso. Os 

participantes trocarão opiniões com outros de diferentes países 
sob a orientação do palestrante.

• Através de discussões intensivas e do confronto com as 
complexidades da tomada de decisões dos executivos de cada 
caso, os participantes irão melhorar as suas capacidades de 
gestão.

Training program in Japan

The Executive Program on 
Corporate Management [EPCM]

Dr. Yahagi se formou na Universidade Keio (BS). Depois de trabalhar na Mitsubishi 
Corporation, foi para a Universidade de Stanford, onde obteve MBA, MS (Estatística) e Ph.D. 
(Prêmio de Tese de Doutorado Mais Excelente em Administração, 1981). Ele iniciou e 
administrou seu próprio negócio de risco, bem como ingressou em vários cargos de alto 
executivo de PMEs. Ele se tornou professor titular da Escola de Pós-Graduação em Negócios 
antes de se tornar Reitor da Universidade Keio. Ele atuou como consultor de agências 
governamentais centrais e locais do Japão e de empresas privadas no Japão e nos EUA. Ele 
atuou em diversas empresas listadas na Bolsa de Valores de Tóquio como membro externo do 
conselho.

O Programa Executivo de Gestão Corporativa (EPCM) é um dos cursos mais populares e emblemáticos 

da AOTS para aprender conceitos e habilidades de gestão corporativa e suas formas subjacentes de 

pensar que são comuns em boas empresas japonesas. Foi concebido em 1983 para melhorar as 

capacidades de gestão dos executivos empresariais nos países em desenvolvimento e, até agora, atraiu 

mais de 1.000 participantes de todo o mundo. O 45º programa  será realizado este ano e será conduzido 

com a cooperação do Prof. ITO Akitoshi como Diretor do Curso e do Prof. Prof. YAHAGI Tsuneo como 

Diretor Associado do Curso. 

■Objetivo
O objetivo do programa é 

aprimorar as capacidades de gestão 

corporativa dos participantes, com 

utilização de funções gerenciais, 

buscando a atualização da gestão 

corporativa de suas empresas como 

executivos.

Diretor do Curso:

ITO Akitoshi, Ph.D Professor of Finance, Nanzan University
Dr. Ito obteve bacharelado pela Universidade de Tóquio, MBA pela Universidade Keio e 
doutorado em Finanças pela Universidade de Western Ontario (Ivey Business School). Ele 
pesquisou e lecionou na Escola de Negócios da Universidade Hitotsubashi de 2007 a 2023 
antes de ingressar na Universidade Nanzan. Seus interesses de pesquisa incluem finanças 
corporativas, governança corporativa, ODS, divulgação e avaliação de empresas. Publicou 
muitos artigos nas principais revistas acadêmicas. Ele também atuou ativamente no 
desenvolvimento de programas de treinamento internos para muitas empresas e governos.



São Paulo Alumni Society
Email: cursos@aotssp.com.br

Agenda do Curso

O centro de treinamento oferece instalações de treinamento e acomodações/refeições para 

os participantes do treinamento (Endereço : 1-30-1, Senju-azuma, Adachi-ku, Tokyo)

※Program line-up and schedule are subject to change.

Verificar o documento “Program Outline & Participation Requirements of EPCM”
para maiores detalhes do curso.

📌 Perfil dos Participantes

Executivos seniores em nível de 

diretoria que têm 

responsabilidade geral pela 

gestão organizacional.

📌 Número de Participantes

14 pessoas

📌 Idioma

Inglês
(com tradução simultânea do JP/Ing)

A capacidade de expressar opiniões em 

inglês é obrigatória. A participação 

ativa nas discussões é necessária para 

vivenciar plenamente este programa.

📌 Investimento

160.000 Yens (aproximadamente 

R$7.000,00 caso atenda os critérios 

de translado; valor inclui 

treinamento e estadia) 

📌 Data limite para inscrição

16 Junho 2026 

Contato no Brasil:

Contato no Japão:

AOTS Overseas Cooperation Group I Email: shouhei-au@aots.jp

Local do treinamento:

AOTS Tokyo Kenshu (Training) Center

Vídeo do 

treinamento

Data Manhã Tarde

2-Set

(Qua)

Orientação

Cerimônia de Abertura

[Estudo de caso] Gestão no 

modelo japonês

3-Set 

(Qui)
[Estudo de caso] Gestão e Economia

4-Set 

(Sex)
[Estudo de caso] Ética nos negócios

5-Set 

(Sab)
[Estudo de caso] Marketing

6-Set 

(Dom)
Dia livre

7-Set 

(Seg)
Dia livre

8-Set 

(Ter)
[Estudo de caso] Inovação Tecnológica e Gestão Corporativa

9-Set

(Qua)
[Estudo de caso] Finanças Corporativa

10-Set 

(Qui) Estud

o de 

caso

[Visita] Filosofia Corporativa e Gestão da Produção

11-Set

(Sex)
[Visita] Filosofia Corporativa de uma Empresa Japonesa

12-Set 

(Sab)
Dia livre

13-Set 

(Dom)
Dia livre

14-Set

(Seg)
[Estudo de caso] Organização e Gestão dos Recursos Humanos

15-Set 

(Ter)

[Palestra] Palestra Especial de 

Gestão
Apresentação Final 

Cerimônia de 

Encerramento


