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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional Federal da 3% Regido
3 Turma

AGRAVO DE INSTRUMENTO (202) N° 5007989-10.2024.4.03.0000

RELATOR: Gab. 07 - DES. FED. NERY JUNIOR

AGRAVANTE: SINDICATO DASINDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO, SIND DA IND DE ADUBOS E CORRETIVOSAGRIC NOEST S
PAULO, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES SINPRIFERT,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACAO E RECICLAGEM DE MATERIAL
PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO

Advogado do(a) AGRAVANTE: ELISA JAQUES - SP249285

AGRAVADO: UNIAO FEDERAL

OUTROS PARTICIPANTES:

DECISAO

Trata-se de agravo de instrumento interposto pelo SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO e OUTROS em face de decisao
proferida nos autos de mandado de seguranca coletivo n. 5007792-88.2024.4.03.6100,
indeferindo o pedido liminar.

Os recorrentes sustentaram, em suma, a existéncia de risco iminente diante
da obrigatoriedade de publicizacdo de informag8es confidenciais, contidas no Relatorio
de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios até o dia 31.03.2024 em seus
sites e redes sociais, em cumprimento a Lei n. 14.611/2023. Argumentaram que ha
necessidade de observancia de procedimento administrativo prévio, com a
oportunidade de defesa acerca de desigualdade salarial ou de critérios remuneratérios.
Afirmaram que o Plano de Acdo para mitigacdo da desigualdade desrespeitaria as
permissdes previstas no art. 461 da CLT. Ainda, afirmaram que a divulgacdo desses
dados viola a protecdo de dados pessoais, bem como a concorréncia. E, finalmente,
asseveram que ha ofensa aos principios da razoabilidade e proporcionalidade diante do
extraordinario excesso dos gravames impostos aos empregadores para o atingimento
das finalidades da Lei 14.611/2023.
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Por fim, requerem a antecipacdo dos efeitos da tutela recursal para
suspender a “imediatamente a publicacdo do “Relatério de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratérios” pela Autoridade Impetrada, na plataforma digital do MTE, e
no site e nas redes sociais dos empregadores, sem observancia do devido processo
legal, assegurando-se o direito de defesa prévia em processo administrativo regular e
determinando-se a retificacdo do Relatdrio com aposicdo de ressalva ou nota
explicativa antes da publicacdo, nos casos de desigualdade salarial ou de critérios
remuneratorios amparada nas hipoteses do art. 461, da CLT” e “determinar o
atendimento ao direito de defesa em processo administrativo regular previamente a
notificacao para implementacao do “Plano de A¢cao para Mitigar a Desigualdade Salarial
e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens”, bem como dispensar a
implementacdo do Plano de A¢do nos casos de desigualdade salarial ou de critérios
remuneratérios amparada nas hipéteses do art. 461, da CLT."

Em plantéo judiciario, em 30/03/2024, a i. Desembargadora Federal Renata
Lotufo indeferiu o pedido de antecipacédo dos efeitos da tutela recursal, por nao
vislumbrar ilegalidade no Decreto n. 11.795/2023, bem como na Portaria MTE n.
3.714/2023 as quais regulamentam a forma de publicidade em questao, especialmente,
a divulgacdo do relatério nos sitios eletrbnicos das proprias empresas, nas redes
sociais ou em instrumentos similares, garantida a ampla divulgacdo para seus
empregados, colaboradores e publico em geral e ao entendimento de que “a
observancia a transparéncia, no caso concreto, € instrumento para o cumprimento do
principio da publicidade e da igualdade, ndo se tratando de sancdo ou de limitagdo a
direito, como pretende apontar o agravante” (Id 287568620).

Intimados, os agravantes interpuseram agravo interno, reiterando suas
razbes (Id 288927531).

A agravada UNIAO FEDERAL apresentou contrarrazdes ao agravo interno
(Id 292493496).

E o Ministério Publico Federal, ao se manifestar, deixou de opinar sobre o
meérito (Id 293601052).

Decido.

Considerando o juizo de retratacdo, inerente ao agravo interno (art. 1021, §
2°, CPC), entendo que a hipétese € de reconsideracdo da decisao Id 287568620, pelas
razdes a seguir expostas.

A Lei n. 14.611/2023, que dispde sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens, prescreve em seu art. 5.° que:

Art. 5° Fica determinada a publicacdo semestral de relatdrios de transparéncia
salarial e de critérios remuneratorios pelas pessoas juridicas de direito privado com
100 (cem) ou mais empregados, observada a protecdo de dados pessoais de que
trata a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados
Pessoais).
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§ 1° Os relatérios de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios conterdo
dados anonimizados e informagcbes que permitam a comparacdo objetiva entre
salarios, remuneracdes e a propor¢do de ocupacdo de cargos de direcdo, geréncia
e chefia preenchidos por mulheres e homens, acompanhados de informag¢bes que
possam fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis desigualdades
decorrentes de raca, etnia, nacionalidade e idade, observada a legislacdo de
protecdo de dados pessoais e regulamento especifico.

§ 2° Nas hipoteses em que for identificada desigualdade salarial ou de critérios
remuneratorios, independentemente do descumprimento do disposto no art. 461 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, a pessoa juridica de direito privado apresentara e implementara
plano de acdo para mitigar a desigualdade, com metas e prazos, garantida a
participacdo de representantes das entidades sindicais e de representantes dos
empregados nos locais de trabalho.

§ 3° Na hipdtese de descumprimento do disposto no caput deste artigo, sera
aplicada multa administrativa cujo valor correspondera a até 3% (trés por cento) da
folha de salarios do empregador, limitado a 100 (cem) salarios minimos, sem
prejuizo das sangbes aplicdveis aos casos de discriminacdo salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens.

§ 4° O Poder Executivo federal disponibilizara de forma unificada, em plataforma
digital de acesso publico, observada a protecdo de dados pessoais de que trata
a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), além das informacbes previstas no § 1° deste artigo, indicadores
atualizados periodicamente sobre mercado de trabalho e renda desagregados por
sexo, inclusive indicadores de violéncia contra a mulher, de vagas em creches
publicas, de acesso a formacdo técnica e superior e de servicos de saude, bem
como demais dados publicos que impactem o acesso ao emprego e a renda pelas
mulheres e que possam orientar a elaboragdo de politicas publicas.

O art. 2.°, do Decreto n. 11.795/2023 anota o seguinte:

Art. 2° O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios de que
trata o inciso | do caput do art. 1° tem por finalidade a comparacdo objetiva entre
salarios, remuneracées e a propor¢cdo de ocupacdo de cargos e deve contemplar,
no minimo, as seguintes informacées:

I - 0 cargo ou a ocupacdo contida na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes - CBO,
com as respectivas atribuicbes; e

Il - o valor:

a) do salario contratual;

b) do décimo terceiro salario;
c¢) das gratificacoes;

d) das comissées;
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e) das horas extras;

f) dos adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade, de periculosidade,
dentre outros;

g) do terco de férias;

h) do aviso prévio trabalhado;

i) relativo ao descanso semanal remunerado;
J) das gorjetas; e

k) relativo as demais parcelas que, por forca de lei ou norma coletiva de trabalho,
componham a remuneracgdo do trabalhador.

§ 1° Ato do Ministério do Trabalho e Emprego estabelecera as informagbes que
deverdo constar do Relatério de que trata o caput e dispora sobre o formato e o
procedimento para o seu envio.

§ 2° Os dados e as informacgbes constantes dos Relatorios deverdo ser:

| - anonimizados, observada a protecdo de dados pessoais de que trata a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018; e

Il - enviados por meio de ferramenta informatizada disponibilizada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 3° O Relatdrio de que trata o caput devera ser publicado nos sitios eletrénicos
das prdprias empresas, nas redes sociais ou em instrumentos similares, garantida a
ampla divulgagdo para seus empregados, colaboradores e publico em geral.

§ 4° A publicacdo dos Relatérios devera ocorrer nos meses de margo e setembro,
conforme detalhado em ato do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 5° Para fins de fiscalizacdo ou averiguagdo cadastral, o Ministério do Trabalho e
Emprego podera solicitar as empresas informacbes complementares as contidas no
Relatdrio.

Por sua vez, a Portaria MTE n. 3.714/2023 prevé o seguinte:

Art. 2° O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios sera
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego com base nas informacées
prestadas pelos empregadores ao Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das
Obrigagcbes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas- eSocial e as informacdes
complementares coletadas na aba Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios
a ser implementada na drea do empregador do Portal Emprega Brasil.

Art. 3° O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios sera
composto por duas seg¢bes, contendo cada uma, as seguintes informacées:

| - Secdo | - dados extraidos do eSocial:
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a) dados cadastrais do empregador;

b) nidmero total de trabalhadores empregados da empresa e por estabelecimento;

¢ ) numero total de trabalhadores empregados separados por sexo, raca € etnia,
com os respectivos valores do salario contratual e do valor da remuneragdo mensal;

e

d) cargos ou ocupacbes do empregador, contidos na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgbes (CBO); e

Il - Secdo Il - dados extraidos do Portal Emprega Brasil:

a) existéncia ou inexisténcia de quadro de carreira e plano de cargos e salarios;

b) critérios remuneratorios para acesso e progressdo ou ascensdo dos empregados;
¢) existéncia de incentivo a contratacdo de mulheres;

d) identificacdo de critérios adotados pelo empregador para promogdo a cargos de
chefia, de geréncia e de direcéo; e

e) existéncia de iniciativas ou de programas, do empregador, que apoiem o
compartilhamento de obrigagcbes familiares.

Paragrafo unico. O valor da remuneracdo de que trata a alinea "c", do inciso | do
caput, devera conter:

|- salario contratual;

/- décimo terceiro salario;
Ill- gratificagcbes,

IV- comissbes;

V- horas extras;

VI- adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade, de periculosidade, dentre
outros;

ViI- terco de férias;

Vill- aviso prévio trabalhado;

IX- descanso semanal remunerado;
X- gorjetas; e

XI- demais parcelas que, por forca de lei ou de norma coletiva de trabalho,
componham a remuneraco do trabalhador.
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Art. 4° A publicacdo do Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratdrios devera ser feita pelos empregadores em seus sitios eletrbnicos, em
suas redes sociais ou em instrumentos similares, sempre em local visivel, garantida
a ampla divulgacdo para seus empregados, trabalhadores e publico em geral.

Art. 5° O Ministério do Trabalho e Emprego coletara os dados inseridos no eSocial
pelos empregadores, bem como as informagcbes complementares por eles
prestadas e publicara o Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios, nos meses de marco e setembro de cada ano, na plataforma do
Programa de Disseminacgdo das Estatisticas do Trabalho.

Paragrafo unico. As informagcbes complementares a que se refere o caput serdo
prestadas pelos empregadores, em ferramenta informatizada disponibilizada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano,
relativas ao primeiro e ao segundo semestres, respectivamente.

Art. 6° A publicacdo do Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratdrios, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sera obrigatdria apos a
disponibilizacdo da aba Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios a ser
implementada na area do empregador do Portal Emprega Brasil.

A determinacao contida na Lei n. 14.611/2023, de “publicacdo semestral de
relatorios de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios pelas pessoas juridicas
de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados”, expressamente garante que a
Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais seja observada, bem como que referidos
relatérios - de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios — apenas contenham
dados anonimizados.

Porém, ao menos nesta andalise sumaria, ao especificarem quais critérios
de remuneracédo e quais informacdes deverdo ser fornecidas, bem como que referidos
relatérios a serem publicados identificardo ndo s6 a empresa via dados cadastrais do
empregador, mas também, dentre outras informacdes, o0 nimero total de empregados
separados por sexo, raca e etnia, 0s respectivos valores dos salarios e das
remuneragdes mensais, o Decreto n. 11.795/2023 e a Portaria MTE n. 3.714/2023
parecem violar a determinagdo contida na Lei n. 14.611/2023 quanto a extenséo dos
dados exigidos e quanto a determinacdo de a publicacdo conter apenas dados
anonimizados, bem como a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais.

Assim , vislumbro presentes 0s requisitos necessarios para a concessao
da tutela de proviséria, quais sejam, a probabilidade do direito alegado e o perigo da
demora, consubstanciado a premente obrigatoriedade da divulgacdo dos mencionados
dados.

Os demais requerimentos liminares deverdo aguardar a instrucao
processual, na medida em que ndo ha evidente perigo de dano quanto a eles.

Ante o exposto, reconsidero a decisdo Id 287568620, julgo prejudicado o
agravo interno Id 288927531) e defiro parcialmente a tutela recursal, para “suspender
imediatamente a publicacdo do “Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
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Remuneratorios” pela Autoridade Impetrada, na plataforma digital do MTE, e no site e
nas redes sociais dos empregadores”.

Dé-se ciéncia ao MM Juizo a quo para as providéncias cabiveis.
Intimem-se.

Apos, conclusos.

Sao Paulo, datado e assinado eletr onicamente.

2 Assinado eletronicamente por: NERY DA COSTA JUNIOR - 08/08/2024 17:07:42, NERY DA COSTA JUNIOR - 08/08/2024 17:07:42 Num. 295892937 - Pég. 7
: % https://pje2g.trf3.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24080817074228700000293013480
=75 Numero do documento: 24080817074228700000293013480




	Cabeçalho
	Índice
	Decisão | NUM: 295892937 | 08/08/2024 18:32

