DEPARTAMENTO
INDICAL E DE SERVICOS

FIESP

Aos Sindicatos Filiados

Prezados Senhores,

A FIESP encaminha para conhecimento publicacédo do DOU de 31/12/2018,
edicdo 250, secdo 1, pagina 164 que estabelece procedimentos para a elaboracéo
e revisao de normas regulamentadoras relacionadas a seguranca e saude no trabalho
e as condicdes gerais de trabalho.

Vale destacar que a Portaria n° 1.224/18 revogou a Portaria MTE n°. 1.127/03,

conforme se verifica no quadro comparativo abaixo:

Portarian? 1.224, de 28/12/18

Portarian?1.127,de 02/10/2003

Procedimento de elaboracgao ou revisao de
NR’s deve observar as seguintes etapas:

[ - Delimitacdo do tema ser regulamentado
ou NR a ser revisada;

II - Elaboragdo do texto técnico basico;

[l - Disponibilizacdo do texto técnico
basico para consulta publica;

v - Elaboragdo de proposta de
regulamentacdo;
V - Apreciagio da proposta de
regulamentacao;

VI - Aprovacgao;

VII - Publicacdo da norma do Diario Oficial
da Unido -DOU; e

VIII - Implementacgdo assistida.

Procedimento de elaboracao ou revisdo de
NR’s deviam observar as seguintes etapas:

I - Definicdo de temas a serem discutidos
na Comissao Tripartite Paritaria
Permanente - CTPP;

II - Elaboracado de texto técnico basico;

III - publicacdo de texto técnico basico no
Di4rio Oficial da Unido - DOU;

IV - Instalacio do Grupo de Trabalho
Tripartite - GTT; e

V - Aprovagdo e publicagdo da norma no
Diario Oficial da Unido - DOU.

- Os temas a serem regulamentados ou as
NR a serem revisadas serdo estabelecidos
pelo DSSR, ouvida CTPP, apés analise de
propostas encaminhadas por qualquer uma
das bancadas.

- Cabe a Secretaria de Inspecao no Trabalho
coordenar a CTPP para a definicio de
temas e propostas que tenham como
objetivo e revisdo ou elaboracdo de
regulamentacdo na drea de seguranca e
saude no trabalho e normas gerais
relacionadas as condicdes de trabalho.

A definicdo de temas a serem normalizados
e a identificacdo de normas a serem
revisadas devera considerar pesquisas de
natureza cientifica e sugestdes da
sociedade.

Fiesp - Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo

Av. Pml\' ta, 1313
Tel.: 11-3549.4312 |

01311-923 | Sdo Paulo | SP

E-mail: cassind@fiesp.com.br

www.fiesp.com.br




FIESP

DEPARTAMENTO
SINDICAL E DE SERVICOS

O GTT podera indicar técnicos de
universidades ou de instituicdes de
pesquisas para assessorar os trabalhos
quando necessario.

- A proposta deve conter analise de impacto
regulatério para a criacdo ou revisdo de
texto normativo e plano de trabalho.

A andlise do impacto regulatério, conforme
procedimento a ser estabelecido pelo DSST,
pode ser fundamentada em:

[ - preenchimento de lacuna regulamentar;
I - harmonizacdo ou solugdo de conflito
normativo;

[l - impacto esperado, utilizando
indicadores, tais como taxas de acidentes
ou adoecimentos, trabalhadores atingidos
e nao conformidades detectadas pela
Inspecdo do Trabalho;

IV - vulnerabilidade do grupo alvo; ou
V - inovagdes tecnolégicas.

0 plano de trabalho deve conter:

[ - os pressupostos da proposta;

I - os principais aspectos a serem
complementados no texto normativo;

[II - as etapas do trabalho; e
IV - o cronograma de trabalho.

- O texto técnico basico sera elaborado por
Grupo Técnico - GT, a ser constituido pelo
DSST e composto por Auditores-Fiscais do
Trabalho.

[- a critério do DSST, o GT podera ser
integrado por profissionais pertencentes a
Fundacao Jorge Duprat de Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO, e a entidades de direto

- A elaboracdo e a revisdao de norma serao
precedidas por uma minuta de texto basico
que sera produzido por Grupo Técnico - GT
e apresentado e discutido no ambito do
Grupo de Trabalho Tripartite - GTT,
ouvidas as representacoes de
empregadores e trabalhadores.

- O texto técnico basico, na area de sadde e
seguranga, sera elaborado por Grupo
Técnico - GT composto de Auditores-
Fiscais do Trabalho - especialidade
Seguranca e Saude no Trabalho e integrado
por profissionais pertencentes a Fundagao
Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO,
bem como por entidades de direito publico
e de direito privado, ligadas a area objeto
da regulamentacdo pretendida.

- O texto técnico basico que verse sobre
normas nao relacionadas diretamente a
saude e seguranga sera elaborado por GT
composto de Auditores - Fiscais do
Trabalho - especialidade Legislacdo do

Trabalho, podendo ser convidados
especialistas de outros oOrgios ou
entidades.

- 0 GT sera constituido por cinco membros
designados pelo Secretario de Inspe¢io do
Trabalho e coordenado por representante
do Ministério do Trabalho e Emprego.

- O GT tera 60 dias para a elaboracao de
texto técnico basico.

- Nos casos em que a norma, objeto de
elaboracdo ou revisdo, possuir contetdos
relacionados a saude e seguranca e
aspectos gerais da legislacdo do trabalho, o
GT possuira representacio proporcional de
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publico ou privado, ligadas a area objeto da
regulamentacdo pretendida.

II- o GT serd composto por 02 (dois) a 06
(seis) membros, designados pelo DSST.

- O DSST poder4, ouvida a CTPP, constituir
Grupo de Estudo Tripartite - GET, com
finalidade de aprofundar os estudos sobre
o tema a ser regulamentado, previamente a
constituicdo do GT

I- O GET sera constituido de
forma paritaria por 2 (dois) a 6
(seis) membros de cada
bancada, indicados pelas
entidades que compdem a
CTPP.
A primeira reunidao do GET
podera ocorrer, ainda que a
composicio do Grupo nao
esteja completa.

I1-

profissionais da drea de seguranca e saude
e legislacdo do trabalho.

- O GTT serd constituido, de forma
paritaria, por 2 (dois) a 6 (seis) membros,
representantes do governo, indicados pela
SIT/DSST, de trabalhadores e
empregadores, indicados respectivamente
pelas entidades que compdem a CTPP.

I - O coordenador do GTT sera indicado
pelo Secretario de Inspecdo do Trabalho,
entre os seis membros;

II - Os membros do GTT poderao ser
assessorados por técnicos indicados pelos
membros do GTT e em numero a ser
definido pelo GTT.

[Il - O GTT poderad recomendar a SIT a
realizagdo de audiéncias publicas,
seminarios, debates, conferéncias ou
outros eventos, quando necessario, como
forma de promover a ampla participacao
da sociedade no processo de elaboragdo ou
revisdo da norma.

O GTT tera o prazo de 120 (cento e vinte)
dias, prorrogaveis por 60 (sessenta) dias,
ouvida a CTPP, para concluir as
negociacdes e apresentar a proposta de
regulamentacgdo a CTPP.

- As deliberagoes da CTPP serdo tomadas
perseguindo sempre a construgdo do
consenso entre seus membros, cabendo a
SIT decidir sobre a questio que
permanecer controversa.

- O texto técnico basico sera
disponibilizado para consulta publica com
o objetivo de dar publicidade a proposta de
regulamentacio e de possibilitar a analise e
o encaminhamento de sugestdes por parte
da sociedade.

- O texto técnico basico serd publicado o
Diario Oficial da Unido - DOU, para
conhecimento, andlise e sugestdes da
sociedade.

[ - O prazo para recebimento de sugestdes
sera de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacao.
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I - Cabe ao DSST, ouvida a CTPP, definir o
prazo da consulta publica que pode variar
de 30 (trinta) a 120 (cento e vinte) dias.

II - Em caso de necessidade, o prazo da
consulta publica poderd ser prorrogado
pelo DSST.

[II - As sugestdes devem ser encaminhadas
ao DSST.

IV - O DSST, ouvida a CTPP, pode decidir
pela ndo submissdo a consulta publica de
determinada proposta.

I - A SIT somente recebera as sugestdes
que foram envidas por escrito, devendo
manté-las arquivadas por um periodo de 5
(cinco) anos.

Esgotado o prazo para a consulta publica, o
DSST constituird Grupo de Trabalho
Tripartite - GTT, com o objetivo de analisar
as sugestdes recebidas e elaborar
propostas de regulamentacao ou de revisdo
de NR.

[ - O GTT deve ser composto por 2 (dois) a
6 (seis) membros de cada bancada ,
indicados pelas entidades que compdem a
CTPP.

II - A primeira reunido do GTT podera
ocorrer, ainda que a composicdo do Grupo
ndo esteja completa.

A proposta de regulamentacio ou de
revisdo de NR, acompanhada do plano de
implementacdo e da indicagdo do prazo
para entrada em vigor, com
correspondente justificativa, deve ser
encaminhada ao DSST, que a encaminhara
a CTPP para apreciacao.

Além da indicacdo das agdes essenciais
para implementag¢do e do cronograma, o

plano de implementacdo pode prever:

[ - a elaboracdo de instrumentos de
divulgacao; e

I1 - arealizacdo de eventos para divulgacgao.

Esgotado o prazo previsto no §12 do Art.4¢,
a SIT instituird o Grupo de Trabalho
Tripartite - GTT, que terda aincumbéncia de
analisar as sugestdes recebidas e elaborar
proposta de regulamentacdo do tema.
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A CTPP deve se pronunciar sobre a
proposta de regulamentacdo ou de revisao
de NR e prazo para entrada em vigor.

Recebida a proposta apreciada pela CTPP,
cabe ao DSST encaminha-la a SIT para que
esta decida sobre questdo que permanecer
controversa e enviar o texto final para
publicacao.

Os grupos GT, GET e GTT poderdo
recomendar ao DSST a realizacdo de
audiéncias publicas, seminarios, debates,
conferéncias ou outros eventos, como
forma de promover a ampla participacao
da sociedade no processo de elaboracdo ou
revisdo de NR.

0 funcionamento dos grupos GT, GET e GTT
é regido pela Portaria SIT n? 186, de 28 de
maio de 2010, e deve observar os seguintes
termos:

[ - ser coordenado por representantes do
DSST;

Il - realizar reunides presenciais ou por
videoconferéncia; e

[II - funcionar pelo tempo de atividade a
ser definido pelo DSST, a partir de
avaliacdo do plano de trabalho.

Os Grupos referidos no caput podem ser
assessorados por até 2 (dois) técnicos por
bancada.

Para acompanhar a implantacdo da nova
regulamentacdo o GTT poderd ser
convertido em  Comissdo Nacional
Tripartite Tematica - CNTT pelo tempo que
for necessario a critério a critério da SIT e
ouvida a CTPP.

I - ASIT podera, quando necessario, ouvida
a CTPP, constituir Grupo de Estudo
Tripartite — GET, nas seguintes hipoteses:

a) Previamente a composicdo do GT,
com finalidade de aprofundar os
estudos sobre um tema a ser
normatizado;

Previamente a consulta publica,
com o objetivo de harmonizar o
texto técnico basico, por um
periodo maximo de noventa dias.

b)

O GET sera constituido, de forma paritaria,
por 2 (dois) a 6 (seis) membros,
representantes do governo, indicados pela
SIT/DSST, de trabalhadores e
empregadores, indicados respectivamente
pelas entidades que compdem a CTPP.

O GET sera coordenado por representante
indicado pela SIT/DSST e poderda ser
assessorado por técnicos de universidades
ou de instituicoes de pesquisas, quando
necessario.

A implementacao assistida, realizada apds
publicada a norma, compreende o
acompanhamento da implementacao e a
revisdo critica da regulamentacio.

A SIT, por Intermédio do Departamento de
Seguranca e Saude, enviard ao Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacao e
Qualidade Industrial (INMETRO) e a outros
orgdos e instituicdes competentes, copia da
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[ - O DSST, ouvida a CTPP, poder3, em
conformidade com a Portaria SIT n2 186, de
28 de maio de 2010, criar Comissdo
Nacional Tripartite Tematica - CNTT, para
acompanhar a  implementacdo da
regulamentacao.

I - A revisdo critica da regulamentacio,
objetivando  verificar a eficAcia da
regulamentacao e sua atualizacao, deve ser
realizada periodicamente, em intervalos
nao superiores a 5 (cinco) anos, conforme
planejamento quinquenal estabelecido
pelo DSST, ouvida a CTPP.

[II - A revisdo critica sera realizada pela
CNTT, quando existir, ou GT constituido
para esse fim.

IV - Concluida a revisdo critica, a CNTT ou
0o GT encaminhara relatério ao DSST
indicando a necessidade de atualizacao do
texto normativo e sugestoes.

V - A CNTT poderd desempenhar as
atribui¢des dos grupos GT, GET e GTT, no
procedimento de revisdo da NR.

regulamentacdo, para codificacdo e
atualiza¢do de seu banco de dados.

A Participagdo na CTPP ou em qualquer dos
grupos citados nesta Portaria ndo dara
ensejo a percepcdo de remuneracao
especifica pelos seus integrantes.

A participagdo na Comissdao Tripartite
Paritaria Permanente - CTPP, em Grupo
Técnico - GT ou em Grupo de Trabalho
Tripartite - GTT, ndo dard ensejo a
percep¢do de remuneracdo pelos seus
integrantes.

As duvidas e os casos omissos serdo
dirimidos pelo DSST.

As duvidas e os casos omissos serao
dirimidos pela SIT.

Ambas as Portarias, a atual e a antiga revogada, se encontram em anexo.

Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos junto a esse Departamento
Sindical, pelo telefone: (11) 3549-4481, aos cuidados do advogado Felipe Augusto
Mancuso Zuchini.
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ellpe Augusto a/ cuso Zuchini
Advogado - DESIN
Federagao das Industrias do Estado de Sdo Paulo
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