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Sinproquim

Sao Paulo, 28 de abril de 2021.
Circular n? 32/2021.

As
EMPRESAS FILIADAS E ENQUADRADAS NA CATEGORIA ECONOMICA DO
SINPROQUIM NO ESTADO DE SAO PAULO

Prezados Senhore(a)s,

REF.: NOVA MEDIDA PROVISORIA N2 1.045/21 — DISPOE SOBRE NOVO PROGRAMA DE
REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO E DA SUSPENSAO DO CONTRATO
DE EMPREGO PARA O ENFRENTAMENTO DA DOENCA COVID-19

O SINPROQUIM vem a presenca de V. Sas. para prestar os esclarecimentos no que se
refere a reducdo de jornada e de salario e da suspensdo de contrato de emprego
instituida pela NOVA MEDIDA PROVISORIA N2 1.045/21.

O Presidente da Republica editou NOVA MEDIDA PROVISORIA N2 1.045, que dispde
sobre a instituicio do Novo Programa de Reducdo de Jornada e de Saldrio e da
Suspensao do Contrato de Trabalho para o enfrentamento da doenca Covid-19,
publicada no dia 28.04.21 no Didrio Oficial da Unido — DOU — Edi¢ao n? 78 — Se¢ao 1,
pagina 5.

Nesse contexto, a seguir, DESTACA-SE OS RELEVANTES CONTEUDOS FIXADOS PELA
MP N2 1.045/21.

Em sintese, a MP N2 1.045/21, praticamente reproduziu quase que na integra o teor
da antiga MP N2 936/20 de 01.04.21.

I. - DAS CONSIDERACOES INICIAIS

1.1. - PRAZO MAXIMO DE VIGENCIA: até 120 dias, contados da data de sua publicacio,
que foi no dia 28.04.21. lIsso significa, se adocdo das medidas ocorrer 10 dias apds a
publicacio da MP N2 1.045/21 no DOU, a duracio sera limitada de apenas 110 dias.

Portanto, o prazo final do acordo de reducio jornada e de salario e da suspensao de
contrato de trabalho ndo podera exceder a 120 dias.




1.2. — QUEM PODE RECEBER O BENEFiICIO EMERGENCIAL DE_ MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA previsto na MP N2 1.045/21, qualquer empregado registrado,
inclusive o empregado com mais de um vinculo de emprego, também, faz jus a
percepcdo do beneficio, ainda que a reducdo de jornada de trabalho e de saldrio e/ou
suspensao do contrato de emprego ocorra cumulativamente, em ambos os vinculos

de emprego.

1.3. APLICACAO ABRANGE: o teor da MP N2 1.045/21, estabelece que aplicacio
abrange, apenas, os contratos de emprego ja celebrados até 28/04/2021, ou seja, as
contratacdes realizadas apds essa data ndo serdo alcancadas pela MP N2 1.045/21.

1.4. - INSTRUMENTO QUE DEVERA SER UTILIZADO: para a reducdo de jornada de
trabalho e de saldrio e a suspensdo do contrato de emprego, devera ser realizado por
meio de acordo individual entre empregado e empregador, acordoe convengao coletiva
de trabalho.

1.5.-DOS OBIJETIVOS

Programa Emergencial de Manuteng¢ido do Emprego e da Renda sera aplicado durante o prazo
de 120 dias, contados da data de publicacdo, com os seguintes OBJETIVOS: preservar o
emprego e a renda; garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais e reduzir o
impacto social decorrente das consequéncias da emergéncia de saude publica.

1.6. - DAS MEDIDAS

O Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, apresenta
as seguintes MEDIDAS: o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego
e da Renda; a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrios e suspensdo
tempordria do contrato de trabalho.

Portanto, a MP N2 1.045/21 determina que os empregadores poderdo adotar as
medidas seguintes:

Il. — DOS CONTEUDOS MAIS RELEVANTES CONTIDOS NA MEDIDA PROVISORIA N2
1.045/21

Nesse contexto, a seguir, SALIENTA-SE CONTEUDOS MAIS RELEVANTES
ESTAMPADOS NA MP N2 1.045/21.

2.1.—DA UTILIZACAO DO ACORDO INDIVIDUAL

O pacto individual ser& possivel nas seguintes situacoes:



| — empregado com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais);

Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal iqual ou
superior a R$12.867,14:

Il —nareducdo de jornada de trabalho e de salério de 25% (vinte e cinco por
cento); e

IV — quando a reducédo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
suspensdo_temporaria do_contrato de trabalho gquando do acordo néo
resultar diminuicdo do valor total recebido mensalmente pelo empregado,
incluidos neste valor o Beneficio Emergencial de Manutencéo do Emprego e da
Renda, a ajuda compensatdria mensal e, em caso de reducdo da jornada, o0
salario_pago pelo _empregador em razdo das horas trabalhadas pelo

empregado.

Prazos - note que os acordos poderdo ser firmados de forma alternada e
sucessiva, desde que ndo se ultrapassem o tempo maximo previsto na MP N°
1.045/21, que é até 120 dias.

Comunicacao ao Ministério da Economia - firmado o acordo, a Empresa deve
comunicar no_prazo de 10 (dez) dias corridos_o Ministério da Economia. O
nao atendimento ao prazo estabelecido implicard no pagamento dos
salarios integrais ao empregado até a data do efetivo comunicado.

Poderao ser utilizados os meios fisicos e digitais para a celebracao dos acordos
individuais.

2.2. — DA UTILIZACAO DO ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Registre-se que o acordo ou convencgdo coletiva de trabalho deverdo ser
utilizados no caso de néo for possivel de fazer uso do acordo individual
ou por interesse das partes.

Nos acordos ou convencao coletiva poderdo ser negociados com reducoes
de jornada de trabalho e de salario em percentuais diferentes dos previstos
nesta Medida Provisoria.

No caso da pactuacdo do acordo ou convencado coletiva de trabalho for
firmada ap6és o acordo individual e na hipétese de existir _clausulas
conflitantes com as do acordo individual, deverdo ser observadas as
seguintes regras:

| - a aplicagéo das condicOes estabelecidas no acordo individual em relagéo ao
periodo anterior ao da negociacgao coletiva; E

Il - a partir da data de entrada em vigor da convencao coletiva ou do acordo
coletivo de trabalho, a prevaléncia das condi¢cbes estipuladas na negociacéo
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coletiva, naquilo em que conflitarem com as condi¢des estabelecidas no acordo
individual.

Assinale-se no caso das condi¢cdes do acordo individual forem mais favoraveis
ao empregado, estas prevaleceréo sobre o negociado em acordo ou convengao
coletiva..

2.3. COMO FUNCIONA A REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE
TRABALHO E DE SALARIO

A reducéo de jornada de trabalho e de saldrio preservara o salario-hora de
trabalho.

No caso do acordo individual, o empregador deverda encaminhar ao
empregado, com antecedéncia minimade 2 (dois) dias, o respectivo acordo
de reducdo que poderda ser feito com 0S segquintes percentuais:

a) 25% de reducdo proporcional, da jornada de trabalho e de salério;
b) 50% de reducédo proporcional, da jornada de trabalho e de salario: OU
c) 70% de reducédo proporcional, da jornada de trabalho e de salario

A convencéo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderéo instituir reducao
de jornada de trabalho e de salario em percentuais diferentes.

Por conseguinte, o valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego
e da Renda sera calculado com aplicacdo do percentual da reducéo sobre a base
de calculo.

Ou seja, o calculo é nos mesmos moldes do ano de 2020, ou seja, 0 Governo
pagara o Beneficio Emergencial, calculado sobre o valor do seguro-desemprego
a gue ele teria direito se fosse dispensado (entre R$ 1.100,00 e R$ 1.911,84).

Por exemplo, em um acordo para reducdo de 50% da jornada e de salario, o
empregado receberda 50% do salario da empresa e 50% da parcela do seqguro-

desemprego.

Retorno _as atividades - o empregado retornara as atividades no prazo de 2
(dois) dias corridos do término do prazo pactuado, tendo os salarios e
jornada de trabalho restabelecidos.

O empregador, a qualguer tempo, poderd comunicar o empregado sobre a
decisdo de antecipar o fim dareducdo acordada, que retornara no prazo de
2 (dois) dias do respectivo aviso.




2.4. — COMO FUNCIONA A SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

Se ocorrer por meio de acordo individual escrito entre empregador e empregado,
a proposta devera ser encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos.

Durante o periodo de suspensdo_temporaria do contrato de emprego, o
empregado terd direito atodos os beneficios concedidos pelo empregador
ao0s seus empregados.

Na suspensdo do contrato de emprego, por sua vez, 0 empregado podera
recolher as contribuicbes previdenciarias para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de sequrado facultativo.

Decisdo de antecipar o término_da reducdo de jornada e salario, o contrato
de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contados da
data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensédo
pactuado ou da data de comunicacdo do empregador ao empregado, a respeito
da decisado de antecipar o fim do periodo de suspenséao pactuado.

IMPORTA DESTACAR:

Durante o periodo de suspensé&o do contrato de trabalho, o _empregado
ndo podera exercer qualquer atividade para o empregador, seja por tempo
parcial, por meio remoto, teletrabalho ou a distancia.

Se o empregado executar atividades para seu empregador, durante o periodo
da suspensdo, ainda que parcialmente ou em teletrabalho, a suspenséo do
contrato de emprego ficara descaracterizada e o empregador ficara sujeito:

| — ao pagamento imediato da remuneracao e dos encargos sociais referentes a
todo periodo do acordo firmado;

Il — as penalidade previstas na legislacéo; E
[l — as sangdes previstas em convengdo ou em acordo coletivo.

2.5. - DO _PAGAMENTO AJUDA COMPENSATORIA NO CASO DA
SUSPENSAQ TEMPORARIA DO CONTRATO DE EMPREGO

Parametro é a Receita Bruta da Empresa.

2.5.1. - EMPRESA COM RECEITA BRUTA SUPERIOR A R$ 4.800.000,00

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior
a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), apenas, podera




suspender o _contrato _de trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatoria mensal, da seguinte forma:

1° - A empresa devera pagar ao empregado, a titulo de ajuda
compensatoria, 30% sobre o valor do salario do empregado.

2° - O empregado recebera do Governo 70% do valor de seguro-
desemprego que teria direito.

3° - O empregado faz jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador.

4° - Ficafacultado ao empregado, durante o periodo da suspensao, recolher
para 0 Regime Geral da Previdéncia Social, na condicdo de segurado
facultativo.

6° - Instrumento - durante o periodo de suspensao temporéaria do contrato de
trabalho pactuado por meio de acordo individual, coletivo ou convencao coletiva
de trabalho.

7° - Natureza juridica - a ajuda compensatéria pactuada no acordo de reducéo
de jornada de trabalho e de salario e na suspenséo do contrato de trabalho tera
carater indenizatério, por sua vez, nao sofrera tributacdo da Contribuicdo
Previdenciéaria, FGTS e Imposto de Renda.

8° - As empresas optantes pelo regime do lucro real poderdo considerar o
pagamento da ajuda compensatdéria como despesa operacional dedutivel
na base de calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL.

2.5.2. - EMPRESA COM RECEITA BRUTA INFERIOR A R$ 4.800.000,00

A empresa que tiver auferido, no_ano-calendéario_de 2019, receita bruta
inferior _a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), no _caso
suspensdo_o contrato de trabalho de seus empregados mediante, ocorrera
0 seguinte:

1°- O empregado recebera 100% do valor do seguro-desemprego que teria
direito.

2° - O empregado fard jus a todos os beneficios fornecidos pelo
empregador aos seus empregados.

3°-Ficafacultado ao empregado, durante o periodo da suspenséo, recolher
para o Regime Geral da Previdéncia Social, na condicdo de segurado
facultativo.



2.6. — DA GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

CABE DESTACAR que tanto na reducgdo de jornada de trabalho e de salario,
bem como na suspenséao temporaria do contrato de emprego o empregado tem
direito a garantia provisdria de emprego, no sequintes termos:

1° - Durante o periodo em qgue durar 0s acordos de reducédo da jornada de
trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de emprego;

2° - Apos reestabelecidas a jornada de trabalho, o salario ou contrato de
emprego, por periodo igual ao que durou a reducdo da jornada e salario ou a
suspensao do contrato de emprego.

Por exemplo: se houve uma reducédo de jornada de trabalho e de salario
durante 3 meses, a garantia provisoria de emprego seréa de 6 meses.

3°-Em se tratando_de empregada gestante, o tempo de garantia de emprego
passara a contar da data do término do periodo de garantia de emprego
adquirida pela gravidez, ou seja, sera computado apos o termino da garantia de
emprego da gestante que ocorre desde a confirmacdo da gravidez até o 5°
(quinto) més apds o parto.

4° - Nao se aplica a_referida_garantia de emprego nas situacées de pedido
de demissao, extingao do contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto
no art. 484-A da CLT e nas dispensas por justa causa.

2.7. DA RESCISAO CONTRATUAL, SEM JUSTA CAUSA, DURANTE A
VIGENCIA DO ACORDO, ISTO E, COMPERRENDENDO O PERIODO DE
GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO

Caso a Empresa decida dispensar o_empregado, sem justa causa, durante
0_periodo _de garantia temporaria_ de emprego , além do pagamento das
verbas rescisorias, cabera a Empresa 0 pagamento em favor do empregado
de uma multa adicional indenizatéria, da seguinte forma:

| - Reducdo de jornada de trabalho e salario:

a) - 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
temporaria no emprego, quando reducéo de jornada de trabalho e de salario
ficar entre 25% e 49,99%

b) - 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
temporaria no emprego, quando reducéo de jornada de trabalho e de salario
ficar entre 50% e 69,99%.

Il - Reducdo de jornada de trabalho e salario ou suspensao do contrato de
trabalho




100% do _salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
temporaria no emprego, quando a reducgéo de jornada de trabalho e de salario
em percentual for de 75% ou mais ou houver suspenséao temporaria do contrato
de trabalho.

2.8 - EMPREGADO JA E APOSENTADO E CONTINUA TRABALHADO

Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria,
a implementagéo das medidas de reducédo proporcional de jornada de trabalho
e de salario ou suspensdo temporaria do contrato de trabalho por acordo
individual escrito, apenas, sera admitida quando, além do enquadramento em
alguma das hipoéteses de autorizacdo do acordo individual de trabalho prevista,
houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal
equivalente ao:

| - valor do beneficio emergencial a que teria direito se ndo fosse beneficiario da
previdéncia; E

Il — valor total do beneficio emergencial a que teria direito se ndo fosse
beneficiario da previdéncia somado a ajuda compensatéria devida pelas
empresas cujo faturamento anual de 2019 foi superior a R$4.800.000,00.

2.9._ DA EMPREGADA GESTANTE OU EM LICENCA-MATERNIDADE E
EMPREGADA DOMESTICA

A empregada gestante e a empregada doméstica, podera participar do Novo
Programa Emergencial de Manutencédo do Emprego e da Renda, observadas as
seguintes condi¢cOes determinadas pela MP N° 1.045/21.

A partir do instantes em que ocorrer o afastamento da empregada para licenca-
maternidade, o empregador devera proceder:

| - efetuar a comunicacéo imediata ao Ministério da Economia;

Il — interromper o pacto de reducdo de jornada de trabalho ou suspenséo do
contrato de trabalho; E

[l — passar a pagar a empregada o salario-maternidade considerando a
remuneracao integral ou como ultimo salario de contribuicdo os valores a que
teriam direito sem a aplicacdo das medidas de reducao de salario proveniente
do acordo.

Empregado (a) adotante, tem o0 mesmo direito empregado ou empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo, hipétese em gue o
salario-maternidade sera pago diretamente pela previdéncia social.




Em sintese, a empregada em licenca-maternidade ja& tem o contrato
interrompido, por sua vez, essa empregada ndo esta apta a negociar no ambito
do programa, tampouco receber o beneficio emergencial.

2.10 - DA BASE DO CALCULO DO BENEFICIO EMERGENCIAL

O beneficio emergencial sera calculado _base o valor do seguro-desemprego
a que o empregado teria direito em caso de demissdo sem justa causa.

Hoje o seguro-desemprego varia no valor minimo de R$ 1.100,00 ao méaximo
de R$ 1.909,34 e sera pago de acordo com os termos do acordo firmado, de
acordo com as seguintes faixas:

| — Até 24,99%, para reducéo de jornada e de salario for menor que 25%. Ou
seja, se a reducéo for de até 24,99%, o empregado nao recebera o beneficio do
Governo Federal.

II-25% a49,99% - parareducdo de jornada e de salério_for igual que 25%
e menos de 50%, o beneficio pago pelo Governo Federal sera equivalente a 25%
da parcela do seguro-desemprego a que o empregado teria direito.

III'- 50% a 69,99% para areducdo de jornada e de salario igual a 50% e menos
a 70%, o beneficio pago pelo Governo Federal sera equivalente a 50% da
parcela de seguro-desemprego a que o empregado teria direito.

IV —70% ou acima para a reducdo de jornada e de salario igual ou superior
a 70%, o beneficio pago pelo Governo Federal sera correspondente a 70% da
parcela de seguro-desemprego a que o empregado teria direito.

V — 70% sobre a base célculo para suspensdo do contrato de trabalho para
empregados de empresas que estdo obrigadas ao pagamento da ajuda
compensatéria no valo de 30%.

Empresas com receita bruta anual de 4,8 milhdes tém de pagar ajuda
compensatéria ao empregado no valor de 30% do salario. O Governo
Federal assume 70% do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito.

VI —100% sobre a base de céalculo para suspensado do contrato de trabalho
de empregados de empresas nao classificadas no ITEM V.

No caso das Empresas do Simples Nacional (com renda bruta anual de até
4,8 milhdes); a compensagédo por companhia € opcional.

O Governo Federal banca 100% do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito.

Local do Recebimento do BEM — o empregado podera receber o beneficio
emergencial na instituicdo financeira em que possuir conta poupanca ou conta




de deposito a vista, exceto conta-salario, desde que autorize o empregador a
informar os seus dados bancérios.

Se acontecer néo validacdo ou de rejeicdo do crédito na conta indicada,
inclusive pelas instituicdes financeiras destinatéarias das transferéncias, ou na
auséncia da indicacédo, a Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil S.A.
poderao utilizar outra conta poupanca de titularidade do beneficiério, identificada
por meio de processo de levantamento e conferéncia da coincidéncia de dados
cadastrais para o pagamento do beneficio emergencial.

Se néo for encontrada a conta poupanca de titularidade do beneficiario,
a Caixa Econbmica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderdo realizar o
pagamento do beneficio emergencial por meio de conta digital, de abertura
automatica, em nome do beneficiario, com as caracteristicas seguintes:

| - dispensa de apresentacdo de documentos pelo beneficiario;

Il - isencéo de cobranca de tarifas de manutencéo;

[l - direito a, no minimo, trés transferéncias eletronicas de valores e a um saque
ao més, sem custos, para conta mantida em instituicdo autorizada a operar pelo
Banco Central do Brasil; E

IV - vedacdo de emisséo de cheque.

2.11. — DO CANCELAMENTO DE AVISO PREVIO EM CURSO OU A
EMPRESA JA DISPENSOU O EMPREGADO.

Empregador e empregado poderdo, em comum acordo, optar pelo cancelamento
de aviso prévio, desde gue esteja em curso. (art. 19).

Na hipotese de cancelamento do aviso prévio, as partes poderdo adotar as
medidas estabelecidas pela MP N° 1.045/2, para reducédo de jornada de trabalho
e salario ou suspenséo do contrato de trabalho.

Empregado ja dispensado, neste caso ndo ha possibilidade de reverter a
dispensa paraenquadrar o empregado nas novas reqgras da MP N° 1.045/21.

2.12. DA SUSPENSAO DOS PRAZOS PROCESSUAIS

Durante o periodo de 180 dias contados a partir de 28.042021, os prazos
processuais para apresentacdo de defesa e recurso no ambito de processos
administrativos originados a partir de autos de infracao trabalhistas e notificacdes
de débito de FGTS, e 0s respectivos prazos prescricionais, ficam suspensos.

A suspensao ndo se aplica aos processos administrativos gue tramitam em
meio eletrénico. (art. 21).
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2.13. - DISPOSICOES FINAIS DA MP N° 1.045/21

O disposto no art. 486 da CLT, ndo se aplica na hipotese de paralisacdo ou
suspensao de atividades empresariais determinadas por ato de autoridade
municipal, distrital, estadual ou federal para o enfrentamento da emergéncia de
salude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-
19). ( art. 20).

ANEXO —a MP N° 1.045/21 em seu inteiro teor.
11— DO ACIONAMENTO DO SINPROQUIM

No caso de alguma e Empresa necessitar de determinado esclarecimento adicional
de carater particular, podera acionar o SINPROQUIM, a fim de resolver a respectiva
duvida.

IV. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, o SINPROQUIM esclarece que elaborou este DOCUMENTO
ORIENTATIVO de forma objetiva, a fim elucidar os principais conteudos da MEDIDA
PROVISORIA N2 1.045/2021.

Sem mais, no momento, estamos ao inteiro dispor para prestar 0s
esclarecimentos que julgarem necessarios e registre-se que o SINPROQUIM
permanece firme na sua MISSAO QUE E DEFENDER OS INTERESSES
DAS EMPRESAS FILIADAS E ENQUADRADAS NA SUA CATEGORIA
ECONOMICA.

Atenciosamente
Dr. Enio Sperling Jaques — Diretor Juridico do SINPROQUIM
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