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Sinproquim
Sao Paulo, 21 de maio de 2021.
Circular n°® 34/2021
AS
EMPRESAS FILIADAS E ENQUADRADAS NA CATEGORIA ECONOMICA DO
SINPROQUIM

Prezado(a)s Senhore (a)s,

ASSUNTO: ANALISE SOBRE A LEI N° 14.151/2021 — SOBRE O AFASTAMENTO DA
EMPREGADA GESTANTE DAS ATIVIDADES DE TRABALHO EMERGENCIAL
DURANTE A EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA

|. —DAS CONSIDERACOES INICIAIS

O SINPROQUIM informa que o Presidente da Republica sancionou, no dia 12.05.21, a Lei n°
14.151/2021, que dispBe sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do novo
coronavirus.

A LEI N° 14.151/2021, DISPOE QUE:
“ARTIGO 1° - Durante a emergéncia de salde publica de importancia nacional decorrente do

novo coronavirus a empregada gestante devera permanecer afastada das atividades de trabalho
presencial, sem prejuizo de sua remuneracao.

PARAGRAFO UNICO. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo ficara a
disposicdo para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia.”

Data da entrada em vigor: imediatamente na data de sua publicacéo que foi em 12.05.2021.

Objetivo da Lei n° 14.151/2021: - Visa proteger a empregada gestante e o nascituro do atual
momento dos riscos da doenca Covid-19.

Assevere-se que esta protecdo da gestante ja tinha previsdo no art. 201, 11, da CF, que reza:
“protecdo a maternidade, especialmente a gestante”.

Base de analise: Como se trata de inovacdo legislativa, s6 o tempo pacificara o entendimento
do teor da Lei n° 14.151/2021, sempre, nos alicercaremos na denominada “mens legis”, que é
a_intencdo do legislador, no caso é de afastar a empregada gestante do exercicio de suas
atividades presenciais na Empresa, devido ao risco da doenca da Covid-19, bem como
proteger a prépria empregada gestante e o nascituro dos riscos da doenga Covid-19.




De fato, importa registrar que a Lei n° 14.151/2021 possui_ um conteldo extremamente
exiquo, ndo trazendo qualquer detalhamento no que se refere a sua aplicacdo, somente,
determinando que deve ser cumprida de forma imediata.

1. - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS DA LEI N°14.151/2021

Nesse sentido, realizamos uma andlise do teor da Lei n° 14.151/2021 e DESTACAMOS OS
SEGUINTES PONTOS:

De plano, verifica-se que os termos da aludida L ei se revestem de atecnia (falha) legislativa,
em razdo de seus efeitos praticos, guando impossibilita o trabalho presencial das empregadas

gestantes.

Ainda, o teor da Lei n°® 14.151/2021 é taxativo, sem qualquer possibilidade de relativizacdo
ou de adequacdo as realidades contratuais.

Também, a nova Lei ndo fixa um limite temporal objetivo e ainda transfere para o
empregador 0 6nus remuneratorio em caso de ser_impossivel o trabalho de forma remota
da_empregada gestante, ou seja, quando ndo tiver qualquer contraprestacdo por parte da
empregada gestante, por sua vez, o empregador devera continuar pagando a remuneracao integral
da mesma.

2.1.— DAS MEDIDAS ESSENCIAIS DA LEI N°14.151/2021.

A) - Garante a empregada gestante que seja afastada do trabalho presencial, isto é, das atividades
presenciais durante o periodo da pandemia da doenga Covid-19, sem prejuizo do recebimento
de sua remuneracao.

Como se Vé, o referido dispositivo legal cogente, veda peremptoriamente o trabalho presencial
das empregadas gestantes.

Em sintese, as empregadas gestantes ndo poderdo exercerem suas atividades profissionais
de forma presencial e ndo poderao sofrer nenhum tipo de reducdo de sua remuneracao.

B) - A empregada gestante devera permanecer a disposicdo do empregador em trabalho remoto
até o fim do estado de emergéncia em salde publica.

Contudo, a empregada gestante ndo podendo exercer suas atividades profissionais de forma
presencial, mas ficard a disposi¢do para trabalhar “em domicilio”, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Ressalte-se que 0 PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 14.151/2021, deixa uma (nica opcio
para 0 empregador a migracdo das empregadas gestantes para o sistema de trabalho
remoto, teletrabalho e/ou domicilio (residéncia - home-office).

VALE LEMBRAR, que nessa situagdo deverd o empregador cumprir o ARTIGO 75-D, DA
CLT: “asdisposicoes relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao, manutengdo ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria (...)”". O_ARTIGO 75-E, DA
CLT: “a empregada deverd assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucdes fornecidas pelo empregador” e 0 ARTIGO 62, I1l, DA CLT: “ndo sdo abrangidos
pelo controle de jornada de trabalho os empregados em regime de teletrabalho”.




Desse modo, ndo havera controle de jornada de trabalho, assim como ndo ha pagamento de horas
extras, bem como precisa-se avaliar a questdo dos equipamentos necessarios para execucao dos
trabalhos pelo sistema de trabalho remoto, teletrabalho e/ou domicilio (residéncia - home-office).
Portanto, é recomendavel que o empregador estabeleca as regras claras para esta modalidade de
trabalho.

Assinale-se se for desenvolvido o trabalho por meio de home-office, ndo sera necessario a
formalizacdo por meio de aditivo contratual, por sua vez, registrando sua jornada de trabalho
como se estivesse laborando na Empresa.

2.2.- DAS ALTERNATIVAS A EMPRESA NO TANGE A APLICACAO DA LEI N° DA
LEI N°14.151/2021 E AS MPS N° 1.046/21 E 1.045/21.

IMPORTANTE SALIENTAR que as Medidas Provisdrias n° 1.046/21 e 1.045/21 que,
também tratam de medidas trabalhistas para o enfrentamento da doenca Covid-19, naquilo que
nao conflitar com a Lei n°® 14.151/2021, se a Empresa assim decidir, poderdo ser utilizadas
como ALTERNATIVAS para o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial, a saber:

2.2.1. —MP N°1.046/2021

Como alternativas tem-se 0s instrumentos seguintes: antecipacdo de férias individuais;
concessao de férias coletivas; aproveitamento e antecipacdo de feridos e o banco de horas, que
pode-se iniciar “negativamente”.

Por via de consequéncia, em nenhuma das mencionadas medidas, inexiste a possibilidade de
causar prejuizo a remuneragdo da empregada gestante.

Igualmente, sabemos que as situacGes contidas na MP n° 1.046/21, sdo alternativas
extremamente limitadas, em virtude da determinacdo do afastamento das empregadas
gestantes, por tempo, ainda, ndo definido pela Lei n®14.151/21, porém, no momento, é possivel
afirmar que sdo apropriadas a suas utilizacdes..

2.2.2. —MP N° 1.045/2021

Como temos ciéncia o teor da MP N° 1.045/2021 normatizou a reducdo proporcional de
jornada de trabalho e de salarios e a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Quanto a suspensdo do contrato de emprego, em que empregada fica afastada do exercicio das
suas atividade presenciais, a MP n° 1.045/2021, em seu art. 13, estatui, literalmente que:

“a_empregada gestante, inclusive a doméstica, podera participar do Novo
Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, observadas
as condigées estabelecidas nesta Medida Provisoria”. (grifamos).

Por conseguinte, pelo teor do citado dispositivo legal, para empregada gestante é permitido
adotar a suspensdo do contrato de emprego em que o empregada é afastado do exercicio das
atividades presenciais..

Por outro lado, a Lei Federal n°® 14.151/2021 que dispGe sobre o afastamento da empregada
gestante das atividades de trabalho presencial durante a pandemia da doenca Covid-19 traz em
seu bojo uma QUESTAO RELEVANTE| em que prevé:




“a empregada gestante afastada das atividades de trabalho presencial por
meio de teletrabalho, remoto ou trabalho a distdncia ndo devera ter nenhum
tipo de prejuizo em relacdo a sua remuneracdo, enquanto durar a
emergéncia da satide publica”. (grifamos).

Diante desses dois dispositivos legais (Lei n° 14.151/2021 e a MP n° 1.045/2021, em seu
artigo 13) surge a MAGNA INDAGACAQO:

“sera possivel suspender o contrato de emprego da gestante e, também,
cumprir a determinacédo da Lei n° 14.151/2021, que ndo permite prejuizo
na remuneracgdo da empregada gestante afastada das atividades de trabalho
presencial?”

2.2.2.1. -_DA APLICACAO DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EMPREGO NO
CASO DE AFASTAMENTO DA EMPREGADA GESTANTE DAS ATIVIDADES DE
TRABALHO PRESENCIAL DURANTE A EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA NACIONAL DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS

Com efeito, apds a publicacdo da Lei n° 14.151/21, que determina que as empregadas
gestantes devem ser afastadas das atividades presenciais durante a emergéncia de saude publica,
por sua vez, o assunto mais debatido é a suspensdo do contrato de emprego segundo a MP n°
1.045/2021, que oferece a possibilidade da suspensdo temporaria do contrato de emprego pelo
prazo de até 120 dias.

Assim, o empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados por até 120 dias, por meio de acordo individual entre empregado e empregador,
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e os empregados terdo direito a todos os beneficios
concedidos pelo empregador, bem como recebera diretamente do Governo Federal o Beneficio
Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda (BEm).

Dessa forma, pode-se depreender que 0 BEm € como prestacdes mensais pagas pelo Governo
Federal em substituicdo ao salario do empregada, cuja base de célculo é o valor da parcela do
seguro-desemprego a que o empregada teria direito, isto €, mensalmente o empregada com o
contrato suspenso recebera diretamente do Governo Federal um valor mensal em substituigdo
ao seu saldrio.

Destarte, no que concerne ao pagamento do referido beneficio a MP n°® 1.045/2021 ressalva:

a empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), apenas, podera suspender o contrato
de trabalho de seus empregados mediante 0 pagamento de ajuda compensatoria mensal
no valor de 30% do valor _do salario do empregado durante o periodo de suspensdo
temporéria do contrato de trabalho pactuado.

Nessa situacdo, 0 Governo Federal pagara ao empregado como beneficio emergencial 70%
do valor a que este teria direito de seguro desemprego e a_empresa pagara uma ajuda
compensatoria de 30%, tendo como base o salario contratual do trabalhador.

Nessa sequéncia, se depara com uma situacdo em que serda possivel realizar a adequacao,
segundo estabelece a Lei n° 14.151/2021, que sera afastar as empregadas gestantes das
atividades presenciais, bastando suspender o contrato da empregada com base na MP
1.045/2021.



Consoante essa_situacao filia-se um grupo de Doutrinadores em que entende que podera
ser praticada pelo empregador e resolvera o problema com relacdo aos conteudos da Lei n°®
14.151/2021 e do_artigo 13, da MP n° 1.045/2021.

O outro grupo de Doutrinadores afirma que ndo serd possivel, praticar a suspensao do
contrato de emprego, segundo o artigo 13, da MP n° 1.045/2021 no que concerne ao
afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial, alicer¢cado no teor da
Lei 14.151/2021 gue contém em seu bojo gue o afastamento da empregada gestante devera
ocorrer sem prejuizo de sua remuneracao.

Neste sentido, o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial,
necessariamente precisa garantir a gestante a manutencéo da sua remuneracdo de forma
integral, como determina expressamente a parte final da_Lei n®14.151/2021; “sem prejuizo
de sua remuneracdo’.

2.2.2.2 - DA DEMONSTRACAO POR MEIO DE UM XEMPLO

Se 0 beneficio emergencial que serd pago pelo Governo Federal tera como base de calculo o
valor que a empregada gestante teria direito, caso estivesse recebendo seguro desemprego.

Desta feita, verifica-se 0 seguinte: 0 seguro desemprego ndo espelha a totalidade da
remuneracdo de uma empregada. Em média o seguro desemprego representa 60% da
remuneracdo da empregada. Desta maneira, o0 beneficio emergencial provavelmente sera
menor que o valor que a empregada gestante percebe de remuneragéo.

2.2.2.3 - VEJAMOS UM CASO CONCRETO

A) - Considerando que certa empregada gestante possua uma remuneracdo de R$ 1.250,00,
em media receberia de seguro desemprego R$1.100,00 valor minimo para ano de 2021.

Nessa hipOtese, se empregada gestante possui essa remuneracdo e tenha o seu contrato de
emprego suspenso, conforme institui a MP n° 1.045/2021, por sua vez, terd sua remuneracao
diminuida, mensalmente, em aproximadamente R$ 150,00.

B) -_A situacdo ainda fica mais intrincada quando se deparar com uma empresa que tem
receita bruta no ano de 2019 superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
neste caso o Governo Federal ird pagar, somente, 70% do valor a que a gestante teria direito
de seguro desemprego e tendo a Empresa que complementar com uma Ajuda Compensatéria
de 30%, tendo como base o sal&rio da empregada gestante.

C) - Ainda baseando-se no exemplo supra descrito, para uma empregada gestante em que a
remuneragdo for de R$ 1.250,00, por sua vez, a empregada gestante perceberia de Beneficio
Emergencial de R$ 770,00 e uma Ajuda Compensatoria de R$ 375,00, por sua vez, resultando
numa remuneracdo de R$ 1.145,00, ou seja, novamente inferior a sua remuneracdo
contratual, para essa situacdo ocorrera uma reducdo, mensalmente de aproximadamente
R$ 105,00.

D) — Aqui, em virtude dos calculos que foram demonstrados, por sua vez, a Empresa ndo
podera praticar a suspensdo do contrato de emprego, conforme preconiza a MP
1.045/2021 em atendimento a Lei n°® 14.151/2021, tendo em vista que se vislumbra um
prejuizo na___remuneracdo da empregada gestante o _que é proibido pela Lei n°
14.151/2021, quando define na parte final, de forma expressa; “sem prejuizo de sua

remuneracdo’’.



https://www.contabeis.com.br/tributario/base_de_calculo/

2.2.3. -_PARA OS CASOS SUPRA EXPOSTOS ., A SOLUCAO PODERA SER A
SEGUINTE:

1° A MP 1.045/2021 restringiu a Ajuda Compensatoria para Empresas, cuja receita bruta no
ano de 2019 tenha sido superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milh&es e oitocentos mil reais), além
de caracterizar este valor como indenizatorio, ou seja, sem reflexos em tributos
como INSS e EGTS, podendo ainda as Empresas enquadradas no Lucro Real fazerem uso
destes valores como despesas dedutiveis.

2° - Por seu turno, _a Empresa que ndo for enquadrada, no faturamento superior a R$
4.800,000,00, e venha pagar sua empregada gestante qualguer valor a titulo de Ajuda
Compensatoria ndo estara cumprindo o conteddo da MP n° 1.045/2021.

3° - Outra situacdo, a Empresa tenha obtido um faturamento acima do exigido, verifica-
se _gue a Empresa ainda estard descumprindo a MP n° 1.045/21, em virtude de que este
Diploma Legal limitou a Ajuda Compensatéria em 30%, ou seja, se a Empresa deixa de
recolher INSS, FGTS e faz uso como despesa dedutivel de valor superior ao permitido pela
MP n° 1.045/2021, sera possivel a criacdo de um passivo trabalhista e tributario.

4° - Reflexos no 13° salario e nas férias das empregada gestante afastada das atividades
presenciais, Observa-se que as suspensdes de contratos de emprego tem implicagdes no
recolhimento do 13° salario e nas férias, o que, também, ocorrerd no caso da suspensao
temporaria no contrato da empregada gestante afastada, por imposi¢do da Lei n°® 14.151/2021.
Assim, ocorrendo prejuizo a empregada gestante.

50 - Se reveste de fragilidade utilizacdo da MP n° 1.045/2021 para suspender o contrato de
emprego da empregada gestante, visando atender o estatuido na Lei n® 14.151/2021.

Nesse contexto, nos parece que a solucdo mais factivel para promover a suspensdo do contrato
de emprego da empregada gestante afastada das atividades presenciais, por seguranga maior
juridica, quando o valor que esteja sendo recebido pela empregada gestante a titulo de Beneficio
Emergencial ndo atinja o valor total da sua remuneracdo. Nessa situacao caberd o empregador,
a partir da vigéncia da Lei n°® 14.151/2021, complementar a diferenca, de modo a garantir
gue, durante o perido de afastamento, a empregada gestante ndo sofra reducdo na sua
remuneracdo como _determina a Lei n® 14.151/2021.

No que se refere a reducdo da jornada de trabalho e de salérios, a linha de interpretacéo é
idéntica e devera ser observada a proibigdo das atividades de trabalho presencial pela
empregada gestante e ndo podera ter prejuizo na sua remuneracao.

I11. - DAS CONSIDERACOES FINAIS

Diante do todos exposto, vislumbra-se, com as devidas vénias, que a alternativa mais factivel
para suspender o contrato de trabalho da empregada gestante afastada da atividades de trabalho
presencial durante a emergéncia de satde publica, por imposicdo da Lei n® 14.151/2021, por
sua vez, as empresas avaliem quando utilizarem a suspensédo do contrato de emprego,
segundo determina a MP 1.045/2021, por sua vez, complemente a remuneracdo da
empregada gestante, por meio de pagamento de diferencas para que ndo ocorra
nenhum tipo de reducdo da remuneracdo da empregada gestante.

POE-SE EM RELEVO, guando o valor gue esteja sendo recebido pela empregada
gestante a titulo de Beneficio Emergencial e estes ndo alcancar o valor total da
remuneracdo da empregada gestante, por sua vez, cabera o empregador a partir da data
da vigéncia da Lei n® 14.151/2021, complementar a diferenca, a fim de assegurar que,
durante o periodo de afastamento, a empregada gestante ndo sofra nenhum prejuizo na
sua remuneracao.
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IMPENDE REGISTRAR gue a Empresa sempre é soberana em suas decisfes, e qualquer
alternativa envolvendo a suspensdo do contrato de emprego, segundo previsto pela MP
1.045/2021 e com relacdo a Lei n° 14.151/2021 serd necessario que o empregador tenha
compreensao total desta matéria, a fim de evitar a geracdo de passivo trabalhista e tributario.

Por fim, tem-se _a Lei n® 14.151/2021 que prevé o afastamento da empregada gestante das
atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de salde, sem prejuizo de sua
remuneracdo, porém, percebe-se claramente que contém inUmeras imprecisdes e lacunas,
que necessitam ser ajustadas tanto no seu no seu conteudo e quanto no seu texto.

Assim, inferimos provavelmente o Governo Federal fard as melhoras indispensaveis na Lei
n°14.151/2021.

IV DAS REPERCUSSOES SOB O PRISMA PRAGMATICO ORIGINADOS PELA LEI
N° 14.151/2021

Por seu turno, apresentamso alguns fatos de reepercussées pragmaticas com a promulgacédo da
Lei n°® 14.151/2021..

Pergunta: O afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial inicia-
se a partir de que momento?

Resposta: Imediatamente, a partir de 12/05/2021, as empregadas devem ser afastadas das
atividades presenciasi, assim, suas funcbes deverdo ser cumpridas a distancia, pelas
modalidades de trabalho remoto, teletrabalho e/ou domicilio (residéncia - home-office).

Pergunta: Como fica a remuneracao da empregada gestante afastada das atividades de trabalho
presencial?

Resposta: A empregada gestante afastada do trabalho ndo podera ocorrer qualquer tipo de
reducdo de sua remuneracdo e a Lei n® 14.151/2021, na parte final do artigo primeiro, deixa bem
claro: “sem prejuizo de sua remuneracéo”.

Pergunta: E as atividades que ndo comportam o trabalho a disténcia, remoto e teletrabalho por
exemplo uma empregada vendedora e uma empregada que trabalha no laboratério da
Empresa. Ouno caso da funcéo exercida pela empregada gestante ndo possa ser cumprida em
regime de teletrabalho Quem devera pagar o salério?

Resposta: E um aspecto controvertido, pois Lei n°® 14.151/2021 n&o faz qualquer tipo de
ressalva, pois objetivo deste Dispositivo Legal é proteger a gestante e 0 nascituro dos riscos
da doenca Covid-19, assim, a tese aceita por maioria que estard a cargo do empregador o
pagamento dos salarios mesmo sem a prestagdo dos servigos.

Como se Vé, transfere para o empregador o 6nus remuneratorio em caso de ser impossivel o
trabalho de forma remota pela empregada gestante, ou seja, quando ndo tiver qualquer
contraprestacdo por parte da empregada gestante, por sua vez, o empregador devera continuar
pagando a remuneracéo integral da mesma.

Resumindo se a empregada gestante afastada das atividades do trabalho presencial, e, ainda,
que ndo puder realizar o trabalho de forma remota quem deveré pagar o salério é o empregador
e ndo a Previdéncia Social, tendo em vista que a Lei n® 14.151/2021 se refere a pagamento de
salario e ndo de beneficio previdenciario.



Todavia, nesses casos 0 empregador poderia buscar alternativas para atribuir a empregada
outras atividades, desde que ndo fujam do escopo do seu contrato de emprego e sejam
compativeis com a sua condicao pessoal de gestante.

O mais correto, sobre o 6nus da remuneragdo da empregada gestante afastada das atividades
de trabalho presencial deveria ser do Poder Pablico, consoante a regra que a saude publica é
dever do Estado, assim, a Lei n° 14.151/2021, deveria trazer alguma compensacdo ao
Empregador, mas infelizmente ndo o fez

Pergunta: A empregada gestante poderd exercer remotamente atividades diversas daquelas
exercidas presencialmente?

Resposta: SIM, o empregador podera atribuir a empregada gestante outras atividades, desde
que n&o fujam do escopo do contrato de emprego e sejam compativeis com sua condi¢do pessoal
do estado gravidico

Nessa linha, artigo 392, 8 4°, 1, da CLT, disciplina, textualmente: “¢ransferéncia de fung¢io da
gestante, quando as condi¢Bes de salude o exigirem, assegurada a retornada da funcao
anteriormente exercida, logo apos o retorno ao trabalho”

V&, assim, que sera possivel a adequacgdo pelo empregador da atividades da empregada gestante
para o trabalho em domicilio, na hipbtese de ser necessario.

Pergunta: A Empregada gestante, podera ter seu contrato suspenso, conforme previsto na
Empresa MP n° 1.045/21 ou sua jornada e salério reduzida e complementado pelo Programa
BEm ou empregador terd que arcar com a integralidade da remuneracéo?

Resposta: Sim, também, podera fazer a suspensdo temporaria do contrato de emprego,
utilizando o Programa de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
(BEm) que foi instituido pela MP n° 1.045 de 27.04.21, que esta expressamente autorizada em
seu artigo 13 e realizar a correlagdo com a Lei n°® 14.151/2021.

Por conseguinte, a empregada receberd a importancia paga pelo Governo Federal, além da
estabilidade no emprego, pelo mesmo prazo em que seu contrato permanecer suspenso.

E quando o valor que esteja sendo recebido pela empregada gestante a titulo de Beneficio
Emergencial e este ndo alcancar o valor total da remuneracéo da empregada gestante, por sua
vez, caberd o empregador a partir da data da vigéncia da Lei n® 14.151/2021, complementar a
diferenca, a fim de assegurar que, durante o periodo de afastamento, a empregada gestante ndo
sofra nenhum prejuizo na sua remuneracao.

Nessa situacdo, também, ampliara o periodo da garantia de emprego da gestante, que é de 9
meses até 5 meses ap6s 0 parto mais 0S meses em que ocorreram a suspensao do contrato de
emprego ou a reducdo de jornada e de salério.

Pergunta: Empregada gestante ja vacinada podera trabalhar presencialmente ou devera,
também ser afastada do trabalho presencial?

Resposta: E irrelevante essa questdo, uma vez que Lei n] 14.151/2021 n&o faz qualquer tipo
de ressalva nesse sentido, portanto, aplica-se a todas as empregadas gestantes, isto é,
empregadas gravidas deverdo permanecer em casa.



Pergunta: Se o trabalho da empregada gestante dor incompativel com o trabalho remoto, ou a
empregada ndo pode realizar as atividades ndo presencia. Como devera proceder o
empregador?

Resposta o empregador deverd arcar com o custo do afastamento da empregada.

Pergunta: A Lein®14.151/2021 possibilita que a empregada gestante afastada das atividades de
trabalho presencial adquira os “status de afastada” e sua remuneragao sera paga na forma da Lei
n® 8.213/91, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e o artigo 394-A, §
3°da CLT?

Resposta: Inicialmente o Projeto de Lei n® 3.932/2020 previa que a empregada gestante afastadas
do trabalho presencial tinha o “status de afastada” e sua remuneragéo seria paga pelo INSS.

Todavia, com a promulgacdo da Lei n°® 14.151/2021 ndo estabeleceu o “status de afastada” da
empregada gestante afastada do trabalho presencial.

Observa-se que a Lei se refere pagamento de salario e ndo beneficio previdenciario.
Pergunta: Como fica a situacdo da empregada doméstica gestante, que se ativa-se em domicilio?

Resposta: A empregada doméstica, também, foi contemplada pelo conteido da Lei n°
14.151/2021.

Pergunta: A Lei n® 14.151/2021 prevé o periodo de afastamento da empregada gestante das
atividades presenciais na Empresa?

Resposta: A Lei n° 14.151/2021 NAO estabeleceu o periodo determinado da empregada
gestante ficar afastada das atividades presenciais e no caso da doenga Covid-19 continuar
perdurando e aempregada gestante, por exemplo esta com trés meses de gestacdo. Entdo, a mesma
devera ficar afastada por toda a gestacéo.

Sem mais, no momento, estamos ao inteiro dispor para prestar os esclarecimentos que julgarem
necessarios e registre-se que o SINPROQUIM permanece firme na sua MISSAO QUE E
DEFENDER OS INTERESSES DAS EMPRESAS FILIADAS E ENOQUADRADAS NA
SUA CATEGORIA ECONOMICA.

Dr. Enio Sperling Jaques — Diretor Juridico do SINPROQUIM



