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Sinproquim

Sao Paulo, 13 de novembro de 2023.
Circular n° 40/2023.

AS EMPRESAS FILIADAS E ENQUADRADAS NA CATEGORIA
ECONOMICA DO SINPROQUIM DA BAIXADA SANTISTA AS EMPRESAS
FILIADAS E ENQUADRADAS NA CATEGORIA ECONOMICA DO
SINPROQUIM DA BAIXADA SANTISTA (UNIPAR CARBOCLORO S.A., CIA.
BRASILEIRA DE ESTIRENO, RHODIA BRASIL SA, BIRLA CARBON BRASIL
LTDA., COPEBRAS INDUSTRIA LTDA., DOW BRASIL SUDESTE LTDA.,
BLUE CUBE BRASIL COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA.,
MESSER GASES LTDA., PETROCOQUE S.A. INDUSTRIA E COMERCIO,
BRASKEM S.A. - CUBATAO, YARA BRASIL FERTILIZANTES S/A (CUBI e
CUB2) e WHITE MARTINS)

Prezado(a)s Senhore (a)s,

REF.: CONCRETIZACAO E A ASSINATURA DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO PARA O PERIODO 2023/2025 ENTRE O SINPROQUIM E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DE FERTILIZANTES DE CUBATAO, SANTOS, SAO
VICENTE, PRAIA GRANDE, GUARUJA, BERTIOGA, MONGAGUA E
ITANHAEM

Com efeito, consoante ao desenvolvimento do processo das negociacfes coletivas,
realizado durante 0 més de outubro/2023 e conforme aprovado em Assembleia Geral
efetuada no dia 06.10.23, por sua vez, SINPROQUIM, vem a presenca de V. Sas. para
COMUNICAR QUE FIRMOU, NO DIA 13.11.23 a Convencao Coletiva de
Trabalho para o periodo 2023/2025 (anexa) com o Sindicato dos Trabalhadores das
Indastrias Quimicas, Farmacéuticas e de Fertilizantes de Cubatdo, Santos, Séo
Vicente, Praia Grande, Guaruja, Bertioga, Mongagua e Itanhaém, em sintese
explicita-se o seguinte.

1° - DA VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, compreendera o periodo de
01° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2025.




2° - DO iNDICE DE REAJUSTE SALARIAL

PERIODO DE 01.11.23 A 31.10.24

Sobre os salarios _de 01/11/2022, reajustados com base na convencdo coletiva
2021/2023, sera aplicado, em 01/11/2023, de FORMA LINEAR, o percentual de
5,18% (cinco virgula dezoito por cento), correspondente ao periodo de 01.11.2022 a
31.10.23.

PERIODO 2024/2025

Em 01.11.24 o indice de reajuste salarial serd estabelecido por meio de negociacao
coletiva para o periodo de 01.11.24 a 31.10.25.

A época oportuna, as partes emitirao CIRCULAR CONJUNTA com os novos valores.
3°- DA COMPENSACOES

Ser&o compensados todos e quaisquer reajustes, antecipac¢des, abonos e/ou aumentos,
espontaneos ou compulsérios, decorridos ou decorrentes de aplicacdo de acordos
coletivos, sentencas normativas e da legislagdo, concedidos desde 01.11.2022
inclusive, e até 31.10.2023, inclusive, exceto os decorrentes de promocao, equiparacao
salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e
aumento real concedido expressamente com esta natureza.

4° - DOS SALARIOS NORMATIVOS
PERIODO DE 01.11.23 A 31.10.24

ESTIPULOU-SE DOIS SALARIOS NORMATIVOS

4.1. - Em 01.11.2023, convencionam as partes que o SALARIO NORMATIVO E DE
R$ 2.491,29 (dois mil quatrocentos e noventa e um reais e vinte e nove centavos).

4.2. - Para as FUNCOES, em que s&o exigidas FORMACAQO ESCOLAR FORMAL, EM
GRAU DE NIVEL TECNICO, a partir de 01.11.2023, o0 Salario Normativo do Técnico
€ de R$ 2.592,10 (dois mil quinhentos e noventa e dois reais e dez centavos).

Em_1° de novembro de 2023 os mencionados Salarios Normativos, estdo sendo
corrigidos pela aplicacdao do INPC integral acumulado no periodo de 01.11.2022 a
31.10.2023, que foi de 5,18% (cinco virgula dezoito por cento).

4.3. - Nas contratacGes de empregados sem qualificacdo ou experiéncia
profissional prévia, nos programas de primeiro emprego e outros, que requeiram
capacitacao, ficam as empresas desobrigadas de observar e aplicar, enquanto perdurar
tal condigdo, o salario normativo e o salério de nivel técnico, acima especificados.




PERIODO 2024/2025

Em 01.11.24 os mencionados salarios normativos, serdo corrigidos por meio de
negociacao coletiva para o periodo de 01.11.24 a 31.10.25.

A época oportuna, as partes emitirdo CIRCULAR CONJUNTA com os novos valores.

5° - DO FUNDO DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE
SOCIAL PERIODOS 2023/2024 E 2024/2025

PERIODO 2023/2024

O Fundo Destinado a Inclusdo Social e Responsabilidade Social instituido nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, tem natureza normativa, na qual sdo estipuladas
condicBes de trabalho, decorrentes da negociacao coletiva e validado pelo (STF)
Supremo  Tribunal Federal, quando julgou a constitucionalidade da
contribuicdo assistencial. Nesse sentido, foi aprovado em assembleia geral, dos
Sindicatos dos Trabalhadores e do Sindicato Patronal, amparados nos principios da
autonomia da vontade coletiva e da prevaléncia do negociado sobre o legislado,
disciplinados pelos artigos 611-A e 513, "e", ambos da CLT e no art. 7°, Inciso XXVI
da Constituicdo Federal, que reconhece no ambito constitucional a Convencao
Coletiva de Trabalho, assim, aplica-se a todos os integrantes das categorias profissional
e econdmica.

Tem o objetivo de promover o custeio de assisténcia social realizacdo de cursos,
pesquisas, campanhas sociais e educativas e incentivos aos trabalhadores da categoria
profissional, observada a funcdo social do contrato de trabalho, as empresas abrangidas
pela presente Convencdo Coletiva recolherdo, as suas expensas acrescidos dos
adicionais regularmente pagos, igual para todos, associados ou nao, a titulo de Fundo
Destinado a Inclusdo e Responsabilidade Social e os valores foram corrigidos com base
o percentual de 5,18% e mantido o mesmo contetdo da CCT anterior ( 2021/2023).

PERIODO 2024/2025

Em 01.11.24, o FUNDO DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL RESPONSABILIDADE
SOCIAL sera viabilizado por meio de negociacgéo coletiva para o periodo de 01.11.24 a
31.10.25.

A época oportuna, as partes emitirdo CIRCULAR CONJUNTA dos termos do FUNDO
DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL RESPONSABILIDADE SOCIAL.

6°. - CLAUSULAS SOCIAIS E DEMAIS

AS CLAUSULAS SOCIAIS E DEMAIS, n&o sofreram modificacées, por sua vez,
permanecerao vigentes pelo periodo de 01°de novembro de 2023 a 31 de outubro
de 2025.

7°.— ANEXO CCT 2023/2025, em seu inteiro teor.



8. - DO CARATER NORMATIVO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Impende ressaltar, conforme dispde o_artigo 611 da CLT, que a Convencao
Coletiva de Trabalho € o acordo de carater normativo (tem forga vinculante no
que tange as disposi¢cbes contidas no Instrumento Coletivo) pelo qual os
Sindicatos representativos da categoria econémica e profissional estipulam
normas e condicbes de trabalho, aprovados por suas__respectivas
assembleias, que deverdo ser cumpridas em seu inteiro teor por todos o0s
representados (empresas e empregados).

Sem mais, no momento estamos ao inteiro dispor no que julgarem necessario e
assinale-se que o SINPROQUIM SEMPRE esta firme em sua MISSAO que é
sistematicamente defender os interesses das Empresas pertencentes a sua
categoria econémica.

Atenciosamente

Dr. Enio Sperling Jaques — Diretor Juridico do SINPROQUIM



