/

Sinproquim

Sao Paulo, 24 de novembro de 2023.
Circular n° 45/2023.

AS
EMPRESAS FILIADAS E ENQUADRADAS NA CATEGORIA ECONOMICA DO
SINPROQUIM

Prezado(a)s Senhore(a)s,

REF.. CONCRETIZACAO E A ASSINATURA DAS CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO PARA O PERIODO 2023/2025 ENTRE O SINPROQUIM E O SINDICATO
DOS QUIMICOS UNIFICADOS — REGIONAL VINHEDO QUE REPRESENTA SEUS
FILIADOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES NA RESPECTIVA BASE
TERRITORIAL

Com efeito, consoante ao desenvolvimento do processo das negociacdes coletivas,
realizado durante o més de outubro/2023 e conforme aprovado em Assembleia
Geral efetuada no dia 06.10.23, por sua vez, o SINPROQUIM, vem a presenca de V.
Sas. para COMUNICAR QUE FIRMOU, NO DIA 13.11.23, AS CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO, PARA O PERIODO 2023/2025 (anexa), com 0
SINDICATO DOS QUIMICOS UNIFICADOS — REGIONAL VINHEDO, em que se
destaca-se 0s termos seguintes.

1° - DA VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, compreendera o periodo
de 01° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2025 e a data-base 1° de novembro.

2°- DO INDICE DE AUMENTO DE SALARIOS - (CLAUSULA QUARTA) VIGENCIA
DA CLAUSULA: 01/11/2023 a 31/10/2024

. Sobre os salarios de 01/11/2022, sera aplicado, em 01/11/2023, o aumento
salarial da seguinte forma:

a) Para os salarios nominais até R$ 10.077,72 (dez mil, setenta e sete reais e
setenta e dois centavos), 0 percentual Unico e negociado de 5,18% (cinco virgula
dezoito por cento), correspondente ao INPC acumulado no periodo de 01/11/22,
inclusive, a 31/10/23, inclusive, acrescidos de forma cumulativa, de 1% de aumento real.




b) Para os salarios nominais superiores a R$ 10.077,72 (dez mil, setenta e sete
reais e setenta e dois centavos), serd acrescido o valor fixo de R$ 522,03
(quinhentos e vinte e dois reais e trés centavos).

Il — DAS COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipa¢fes, abonos e/ou
aumentos espontadneos ou compulsorios, incluidos os decorrentes da aplicagdo do
aditamento a Convencdao Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentencas normativas
e da legislacéo, concedidos desde 01.11.2022, inclusive, e até 31.10.2023, inclusive,
exceto os decorrentes de promoc¢ao, equiparacao salarial, transferéncia, implemento de
idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com
esta natureza.

lIl - DOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/22), em funcéo
com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido
ao paradigma nos termos desta clausula, desde que nao se ultrapasse 0 menor salario
da fungéo.

Tratando-se de funcdes sem paradigma e para as empresas constituidas apos a data-
base (01/11/22), serdo aplicados os percentuais indicados na tabela abaixo, até a
parcela de R$ 10.077,72(dez mil, setenta e sete reais e setenta e dois centavos),
considerando-se, também, como més de servico, a fracdo superior a 15 dias, incidente
sobre o salario da data de admisséo, desde que ndo se ultrapasse o menor salario da
funcao, apds as compensacdes de que trata o item |l desta clausula, desde a admisséo,
se for o caso, de forma proporcional.

Para salarios
acima de R$

Més daPara salarios até R$

admissao 10.077,72 (inclusive) R$10.077.72
nov/22 5,18% R$ 522,03
dez/22 4,74% R$ 477,68
jan./23 4,30% R$ 433,34
fev/23 3,86% R$ 389,00
mar/23 3,42% R$ 344,66
abr/23 2,99% R$ 301,32
mai/23 2,56% R$ 257,99
jun/23 2,13% R$ 214,66
jul/23 1,70% R$ 171,32
ago/23 1,27% R$ 127,99
set/23 0,85% R$ 85,66
out/23 0,42% R$ 42,33

4° - DOS SALARIOS NORMATIVOS - (CLAUSULA TERCEIRA)



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2023 a 31/10/2024

ESTIPULOU-SE DOIS SALARIOS NORMATIVOS

Em 01.11.2023, o salario normativo sera de R$ 2.079,79 dois mil, setenta e nove reais
e setenta e nove centavos), por més, para empresas com até 49 (quarenta e nove)
empregados e de R$ 2.133,39 (dois mil, cento e trinta e trés reais e trinta e nove
centavos), por més, para empresas com 50 (cinquenta) ou mais empregados, sendo,
neste Ultimo caso, considerado o niumero de empregados existentes nas empresas a
partir de 01.10.2022.

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em
clausula especifica contida na presente Convencao.

50 - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - (CLAUSULA DECIMA
QUARTA)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2023 a 31/10/2024

ESTIPULOU-SE DOIS VALORES PARA PLR

Considerando o crescimento do indice de qualidade do setor, comparados 0s mesmos
periodos 2022 e 2023, fica estipulado relativamente ao ano de 2023 quanto a
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos
termos do art. 70, Xl, primeira parte, e do art. 8°, VI, da Constituicao federal e da
Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto que:

Esta participacéo (PLR):

a) - Nao serd devida pelas _empresas que ja a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até
16/12/2023, devendo fazer, nestes dois Ultimos casos, a respectiva comunicagao prévia
a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas,
portanto, estas implantacdes por empresas;

b) - O pagamento da PLR correspondera ao valor de R$ 1.209,33 (um mil duzentos
€ nove reais e trinta e trés centavos), para empresas com até 49 (quarenta e nove)
empregados e R$ 1.343.70 (Um mil trezentos e quarenta e trés reais e setenta),
para empresas com 50 (cinquenta) ou mais empregados;

c) Atitulo de contribuicdo negocial da PLR desconto de 5% (cinco por cento), sendo
gue do valor total recolhido, 70% (setenta por cento) € para o sindicato profissional e
30% (trinta por cento) para a Federagdo profissional (que destinara 50% do valor
recebido para a Confederacgdo Nacional do Ramo Quimico da CUT (CNRQ-CUT) e
Central Sindical)

d) O repasse do desconto a titulo de contribuicdo negocial sera realizado em até 05
dias apés o pagamento da PLR, se a mesma for efetuada em parcela Unica ou
alternativamente, se parcelada, em até 05 dias apés o pagamento da segunda parcela,
através de deposito bancario ou boleto compartilhado.




e) APARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS podera ser_paga em 02
parcelas iguais a metade deste valor cada uma, sendo a primeira até 30/05/2024 e a
segunda até 30/09/2024 ou, alternativamente, a critério das empresas, numa unica
parcela, até 31/07/2024;

f) Devera ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 01/01/2023 a
31/12/2023,;

g) Para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados durante o periodo, a razédo de 1/12 por més de servigo ou
fracdo superior a 15 dias. Com relacdo aos afastados por acidente do trabalho, no
periodo de apuracdo da PLR, ndo sera descontado o valor equivalente ao periodo do
afastamento. Com relagéo aos afastamentos por suspensédo do contrato de trabalho ou
reducdo proporcional de jornada e salario, em decorréncia da Medida Provisoria
1.045/2021, no periodo de apuracao da PLR, ndo sera descontado o valor equivalente
ao periodo do afastamento;

h) No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2023
a 31/12/2023, sera aplicada proporcionalmente, a razao de 1/12 por més de servigo ou
fracdo superior a 15 dias.

i) Caso haja acdo judicial com decisdo final que implique obrigacdo de devolver os
valores descontados dos empregados, o sindicato e a Federacao, efetivos beneficiarios
dos repasses, assumem a obrigacdo de restituicdo diretamente aos empregados, dos
valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a empresa, ela
poderd cobrar do sindicato e Federacdo ou promover a compensacdo com outros
valores que devam ser a eles repassados, inclusive relativos a contribuicbes
associativas, devendo a empresa notificar o sindicato e Federacéo acerca de agdo com
o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacéo processual caso tenha
interesse.

5° - DO FUNDO DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL — (CLAUSULA SEPTUAGESIMA
QUARTA)

PERIODO 2023/2024

O Fundo Destinado a Inclusdo Social e Responsabilidade Social instituido nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho, tem natureza normativa, na qual sdo estipuladas
condi¢bes de trabalho, decorrentes da negociacdo coletiva e validado pelo (STF)
Supremo  Tribunal Federal, quando julgou a constitucionalidade da
contribuicéo assistencial. Nesse sentido, foi aprovado em assembleia geral, dos
Sindicatos dos Trabalhadores e do Sindicato Patronal, amparados nos principios da
autonomia da vontade coletiva e da prevaléncia do negociado sobre o
legislado, disciplinados pelos artigos 611-A e 513, "e", ambos da CLT e no art. 7°,
Inciso XXVI da Constituicdo Federal, que reconhece no ambito constitucional a
Convencéao Coletiva de Trabalho, assim, aplica-se a todos os integrantes das categorias
profissional e econdmica.

Desse modo, com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social, auxilio
financeiro (contratagdo de Apolice de Seguro de Vida) no caso de morte e/ou invalidez
permanente e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas sociais e



educativas, entre outras questdes de fomento dos trabalhadores da categoria,
observada a funcdo social do contrato de trabalho, assim, na conformidade com o
estabelecido no artigo 513, “e” da CLT , na AUTORIZACAO obtida na Assembleia Geral
Extraordinaria que aprovou a assinatura da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho
e amparado no principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado, como
estabelecido pelo artigo 611-A, da CLT, as empresas abrangidas pela presente a
Convencdao Coletiva de Trabalho recolherdo, as suas expensas, o valor correspondente
ao fundo destinado a inclusdo social, referente a cada empregado, iguais para
associados ou nao, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, da Federacéo dos
Trabalhadores e dos Sindicatos da categoria econémica, a serem recolhidos nas datas,
percentuais e forma abaixo indicados:

a) - Recolhimento para a Federacao dos Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT no
Estado de S&o Paulo, da seguinte forma:

3,0% dos salérios ja reajustados, até o teto de R$ 589,91 (quinhentos e oitenta e nove
seis reais e noventa e um centavos), por trabalhador beneficiado, recolhidos até
24/11/2023.

3,0% dos salarios ja reajustados, até o teto de R$ 589,91 (quinhentos e oitenta e nove
seis reais e noventa e um centavos), por trabalhador beneficiado, recolhidos até
20/12/2023.

2,0% dos salarios ja reajustados, até o teto de R$ 393,28 (trezentos e noventa e trés
reais e vinte e oito centavos), por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2023,
em boleto unico.

b) recolhimento para os sindicatos da categoria econbmica por meio de boletos
bancarios por eles emitidos ou na falta destes através de depdsito bancario, com a
identificacdo do contribuinte, conforme abaixo:

2,0% dos salarios ja reajustados, até o teto de R$ R$ 393,28 (trezentos e noventa e trés
reais e vinte e oito centavos), por trabalhador beneficiado, recolhidos até 29/03/2024.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO (SINPROQUIM)
CNPJ: 62.652.318/0001-04 Banco 104 — Caixa Econbmica Federal Agéncia: 0242-2
Conta corrente: 03000257-8

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO,
MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA
E PERNAMBUCO (SINAESP) CNPJ: 62.300.421/0001-95 Caixa Econbmica Agéncia:
0242 Conta Corrente: 267-5

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES DO ESTADO DE SAO PAULO
(SITIVESP) CNPJ: 62.649.637/0001-60 Banco do Brasil (001) Agéncia: 1812-0 (Agéncia
Trianon) Conta Corrente: 103273-9

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL
(SINDAN) CNPJ: 62.566.096/0001-07 Banco: Santander Agéncia: 4251 Conta Corrente:
13.006.123-6.

SINDICATO DA ~INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO
ESTADO DE SAO PAULO (SIACESP) CNPJ: 62.660.352/0001-20 Bradesco
Agéncia:3090 Conta corrente:157687-9



SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
(SIRESP) CNPJ: 62.300.439/0001-97 Banco do Brasil Agéncia: 1812-0 Conta Corrente:
105.008-7

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACAO E
RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO
(SINDIPLAST) CNPJ: 62.506.175/0001-22 Banco: Bradesco S/A Agéncia: 3504-1 Conta
Corrente: 80404-5

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE RERREFINO DE OLEOS MINERAIS
(SINDIRREFINO) CNPJ: 48.392.054/0001-76 Banco Bradesco 237 Agéncia: 0450-2
Conta Corrente:128.060-0

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO
ESTADO DE SAO PAULO (SIPATESP) CNPJ: 62.635.644/0001-03 Banco do Brasil
6°. - CLAUSULAS SOCIAIS E DEMAIS

AS CLAUSULAS SOCIAIS E DEMAIS, ndo sofreram modificacdes, por sua vez,
permanecerdo vigentes pelo periodo de 01° de novembro de 2023 a 31 de outubro
de 2025.

7°. —ANEXO CCT 2023/2025, SINDICATO DOS QUIMICOS UNIFICADOS -
REGIONAL VINHEDO, em seu inteiro teor.

8°. - DO CARATER NORMATIVO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Impende ressaltar, conforme dispde o_artigo 611 da CLT, que a Convencado Coletiva
de Trabalho é o acordo de carater normativo (tem forca vinculante no que tange as
disposicdes contidas no Instrumento Coletivo) pelo qual os Sindicatos representativos
da categoria econdbmica e profissional estipulam normas e condicbes de
trabalho, aprovados por suas respectivas assembleias, que deverdo ser cumpridas
em seu inteiro teor por todos os representados (empresas e empregados).

Sem mais, no momento estamos ao inteiro dispor no que julgarem necessario e
assinale-se que o SINPROQUIM SEMPRE est4 firme em sua MISSAO que é
sistematicamente defender os interesses das Empresas pertencentes a sua
categoria econbmica.

Atenciosamente

Dr. Enio Sperling Jaques — Diretor Juridico do SINPROQUIM



