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Sinproquim

Sao Paulo, 13 de agosto de 2024.
Circular n? 21/2024

AS
EMPRESAS FILIADAS E ENQUADRADAS NA CATEGORIA ECONOMICA DO SINPROQUIM

NO ESTADO DE SAO PAULO
Prezados (a)s Senhore(a)s,

REF.:_DA NAO NECESSIDADE DAS EMPRESAS FILIADAS E ENQUADRADAS NA CATEGORIA
ECONOMICA DO SINPROQUIM PUBLICAREM EM SEUS SITES E REDES SOCIAIS AS
INFORMACOES CONTIDAS NO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS CONFORME DETERMINADOS PELA LEI N2 14.611/2023, DECRETO
11.795/23 E PORTARIA N2 3.714/23.

O SINPROQUIM, sistematicamente, defendendo os interesses das Empresas filiadas e
enquadradas em sua categoria econdmica, vém a presenga de V. Sas. para comunicar que havia
ajuizado um Mandado de Seguranca, com pedido de liminar, em face dos ilegais dispositivos
contidos na Lei n? 14.611/23, no Decreto n? 11.795/23 e na Portaria n? 3.714/23 que
determinavam as Empresas publicarem em seus proprios "sitios eletrénicos" e 'redes
sociais" para seus empregados e publico em geral o "Relatdrio de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratdrios _entre homens e mulheres e a elaboracdo de um Plano de Acdo para
eventual mitigacdo da desigualdade salarial.

Desta feita, o juizo de primeiro grau ndo acolheu o pleito do SINPROQUIM, dentro do prazo
legal, imediatamente o SINPROQUIM recorreu a segunda instancia, no caso, ao Tribunal
Regional Federal da 32 Regido visando reformar a sentenca que |Ihe havia sido desfavoravel.

Por conseguinte, o SINPROQUIM obteve éxito em seuintento e conseguiu a reforma da
decisdo do Desembargador de primeiro grau.

“(...) Considerando o juizo de retratacdo, entendo que a hipdtese é de reconsideragdo da decisdo
de primeiro grau, pelas razées a sequir expostas:



DEFIRO PARCIALMENTE A TUTELA RECURSAL, PARA SUSPENDER IMEDIATAMENTE A PUBLICACAO
DO "RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS" PELA
AUTORIDADE IMPETRADA, NA PLATAFORMA DIGITAL DO MTE, E NO SITE E REDES SOCIAIS DOS
EMPREGADORES"

Por fim, as Empresas filiadas e enquadradas na categoria econdmica do SINPROQUIM, até
permanecer o aludido acérddo, ndo precisardo divulgar em seus prdprios sitios eletrénicos
e emsuas redes sociais o Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios
entre homens e mulheres.

ANEXO O ACORDAO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

Sem mais, se porventura pairou alguma duvida estamos ao inteiro dispor para dirimi-la.

Atenciosamente
Dr. Enio Sperling Jaques - Diretor Juridico do SINPROQUIM



