COMUNICADO 05 / Sinproguin

S3o Paulo, 12 de novembro de 2024.

Circular n2 24/2024.

As

EMPRESAS FILIADAS E ENQUADRADAS NA CATEGORIA ECONOMICA DO SINPROQUIM NO ESTADO
DE SAO PAULO.

Prezado (a)s Senhore (a)s,

Saudacoes

REF.: RESULTADO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO ANO 2024 — PROPOSTA
DERRADEIRA E DEFINITIVA PARA ASSINATURA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO 2024/2025

O SINPROQUIM, vem a presenca de V. Sas. para prestar informacGes sobre o resultado das
negociacbes coletivas de trabalho que ocorreram no transcurso do ano de 2024, com a
FEQUIMFAR/FORCA SINDICAL e a FETQUIM/CUT, que detém a representacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores, conforme as respectivas bases territoriais.

Com efeito, consoante a aprovacdo na assembleia geral extraordindria realizada pelo SINPROQUIM,
no dia 29.10.24, também participaram desta negociagdo coletiva de trabalho os demais Sindicatos
Patronais, que compdem a CEAG-10, tais como SIRESP, SINDIVEG, SITIVESP, SINDIPLAST, SIACESP,
SIMPRIFERT, SIPATESP, SINAESP, SINDAN e SINDIRREFINO.

Por conseguinte, de forma conjunta e coesa. os referidos 11 (onze) Sindicatos Patronais, na ultima
sessdo de negociacdo coletiva realizada no dia 31.10.24, apresentaram, para ser firmada a
Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, a PROPOSTA DERRADEIRA E DEFINITIVA, NOS EXATOS
TERMOS SEGUINTES:

2 - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS:

1.1. DO INDICE DE REAJUSTE SALARIAL - PERIODO DE 01.11.2023 A 31.10.24
Sera corrigido pela variacdo do INPC INTEGRAL do periodo de 01/11/2023 a 31/10/2024, acrescido
de forma cumulativa do aumento real de 0,5%.

Igualmente, sera corrigido o teto de aplicacao do reajuste salarial da mesma forma e no mesmo
percentual, que atualmente o valor esta fixado na CCT em vigor.

1.2. DOS SALARIOS NORMATIVOS:
Serdo corrigidos os valores dos dois patamares dos saldarios normativos, de idéntica maneira que
serd aplicada na corregao do reajuste salarial, ou seja, INPC, acrescido de 0.5%.




1.3. DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS:
Serdo corrigidos os valores dos dois patamares de PLR, da mesma forma que sera aplicada na
correcdo do reajuste salarial, ou seja, INPC, acrescido de 0,5%.

22, DA CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO

* Importancia fixada = RS 170,00.

* Inicio da Vigéncia: A partir de 01/05/2025.

* Empregados Contemplados: Aqueles que percebem o Salario Nominal até RS 5.333,47 (reajustado
pelo INPC, acrescido de 0,5%), por sua vez, correspondendo 2.5 saldrios normativos das respectivas
categorias.

2 - DOS OUTROS PONTOS

3.1. Os valores que estiverem expressos em RS ser3o reajustados pelo INPC, acrescido de 0,5%.

3.2. Ajustes de Clausulas ja consensadas até 31.10.24 pelo Grupo de Negociacdo Permanente: As
mesmas serdo incluidas na CCT 2024/2025.

3.3. Grupo de Negocia¢cao Permanente mantido e se reunird a partir de fevereiro de 2025.

3.4. Previsdo para Assinatura das Convencdes Coletivas de Trabalho no dia 12.11.24. Este ato serd
em conjunto com a FEQUIMFAR e FETQUIM, no mesmo local (Sede da FETQUIM) e no mesmo
horario (as 15h00).

42 - DA CONCLUSAO
CONCLUI-SE, que ja se tem noticia que a FEQUIMFAR/FORCA SINDICAL, por meio de seus veiculos
de divulgacdo que ja se manifestou pela aceitacdo da referida proposta patronal.

Ainda, estamos aguardando a posicdao da FETQUIM/CUT que ja estdo realizando suas respectivas
assembleias.

Por outro lado, tdo logo o SINPROQUIM tenha mais informacgdes relativamente as negociagdes
coletivas, transmitira a V.Sas.

Sem mais, o SINPROQUIM esta ao inteiro dispor para prestar o esclarecimento que for julgado
necessario.

Atenciosamente
Dr. Enio Sperling Jaques — Diretor Juridico do SINPROQUIM

www.sinproquim.org.br



