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ESTATUTO SOCIAL DO SINPROQUIM - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, DA CONSTITUICAO, DAS PRERROGATIVAS E DAS CONDICOES PARA
FUNCIONAMENTO

Artigo 12 - O Sindicato das Industrias de Produtos Quimicos para Fins Industriais e da
Petroquimica no Estado de Sdo Paulo —SINPROQUIM, devidamente fundado, reconhecido
e registrado no Ministério do Trabalho e Emprego pela Carta Sindical de 15/05/1941, com
sede e foro na Rua Rodrigo Claudio, n® 185, Bairro Aclimagdo, CEP 01532-020, na Capital
Cidade do Estado de Sdo Paulo e com Base Territorial no Estado de Sao Paulo, inscrito no
CNPJ sob 0 n2 62.652.318/0001-04, é constituido, com duragao por prazo indeterminado,
para fins de estudo, coordenagdo, protegao e representacao geral e legal da categoria
econdmica de produtos quimicos organicos e inorganicos para fins industriais e
petroquimicos no Estado de Sdo Paulo, produtos derivados do petréleo em geral
(petroquimicos, graxas e éleos lubrificantes acabados e seus aditivos, solventes em geral),
inclusive asfaltos, detergentes e sab8es industriais, gases industriais, corantes e pigmentos,
fluxos para solda, oleos essenciais, adesivos sintéticos, aditivos quimicos para concreto,
preparacdes quimicas para a industria de alimentacdo e de bebidas (aditivos e fermentos
quimicos, esséncias artificiais, flavorizantes), téxtil, de couro, de papel, metalirgica,
siderurgica, vidro, fotografica, ceramica, tratamento de dgua e extintores de incéndio.

Artigo 22 - S3o prerrogativas do Sindicato:

l. Representar perante as autoridades competentes administrativas e
judiciarias, defendendo os direitos e os legitimos interesses gerais e
coletivos de sua categoria econémica, bem como os interesses individuais
de seus associados.

ll.  Promover, celebrar e firmar acordos ou convengdes coletivos de trabalho
com entidades sindicais representantes das categorias de trabalhadores e'--
de profissionais, inclusive em relagdo as categorias diferenciadas.

. Eleger ou designar os representantes da sua categoria econémica.

IV. Colaborar com o Estado nas diferentes esferas e instancias, como 6rgao
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técnico e consultivo, no estudo e solugao dos problemas que se relacionem /\t Sg(
2
com a sua categoria econémica. \0e
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V. Impor e arrecadar contribuicbes de todos aqueles que participem, que
estdo filiados e enquadrados na sua categoria econdmica representada nos
termos deste Estatuto.

VI.  Prestar servicos de consultoria em assuntos de interesse dos associados na
forma estabelecida pela Diretoria.

VII.  Prestar assisténcia aos associados, em seus interesses legitimos e comuns
com o objetivo de possibilitar maior desenvolvimento, protecdo e
valorizacao dos seus produtos.

VIll.  Promover a defesa dos interesses gerais de seus associados, relativa a
atividade econdmica exercida, propor, se for necessario, medidas
administrativas, judiciais e extrajudiciais de natureza coletiva, inclusive por
meio de agdo civil publica, mandado de seguranga coletivo ou qualquer
outra medida judicial habil que vise a defesa dos interesses legitimos dos
seus associados.

Artigo 32 - Sao deveres do Sindicato:

i Contribuir para o desenvolvimento da indGstria quimica e petroquimica e
suas respectivas cadeias produtivas no Estado de Sao Paulo.

i Participar das negociacdes coletivas de trabalho e dirimir por meios
suasorios os litigios e os dissidios coletivos de trabalho concernentes a sua
categoria econdmica.

. Participar das atividades junto a Federagao das Industrias do Estado de Sdo
Paulo.

IV.  Colaborar com os poderes publicos, no desenvolvimento da solidariedade
social.

V.  Valer-se e usufruir de todas as prerrogativas e direitos que a legislacdo ,
confere aos Sindicatos e observar os preceitos da ética. ff ik

Artigo 42 - Ao Sindicato é vedado:
I Exercer outras atividades estranhas ao objetivo fixado no seu Estatuto.

I Participar de politica partidaria ou permitir a cessao gratuita ou remunerada p

da sede a entidade de indole politico-partidaria.
L
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Artigo 52 - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

I Observancia das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres
civicos e constitucionais.

. Observancia da legislagdo da livre concorréncia e seus postulados.

. Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 62 - As empresas que participam da categoria econdmica representada, direta ou
indiretamente, de produtos quimicos e petroquimicos para fins industriais, satisfazendo as
exigéncias previstas na legislagdo sindical deste Estatuto e que tenham estabelecimento
industrial ou representagdo legal no Estado de Sdo Paulo, assiste o direito de serem admitidas
no Sindicato, salvo falta de idoneidade devidamente comprovada.

§ 12 - No caso de ser a admissao recusada, cabera recurso do interessado a Assembleia Geral
em 10 dias apos a ciéncia da decisdo.

§ 22 - O associado devera cumprir e respeitar as decisbes das Assembleias Gerais e da
Diretoria do Sindicato.

§ 32 - O associado devera cumprir a legislagao vigente e os procedimentos de boas praticas
emanadas das autoridades constituidas.

Artigo 72 - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
atividade econémica representada pelo Sindicato, encerrar a sua atividade empresarial ou
deixar de cumprir com as suas obrigacoes.

Artigo 82 - E dever dos associados pagar a contribuicdo associativa fixada pela Assembleia )
Geral, levando em conta o capital registrado da empresa. h 17

§ 12 - No caso de filiais com capital atribuido inferior ao da matriz sera sempre considerado, 4
para este fim, o capital registrado da matriz, ou o que for atribuido ao estabelecimento fabril
ou a sua representacdo legal.

§ 29 - Havendo aumento do capital registrado da empresa que a situe em nivel superior, o
aumento da contribuicdo associativa serd automatico e cobrado a partir do més subsequente.

§ 32 - O associado que, por sua livre e espontanea vontade desejar se desligar do quadro &
associativo, devera comunicar seu desligamento por escrito ao Sindicato.
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Artigo 92 - Os associados estdo sujeitos a penalidade de exclusdo do quadro social do
Sindicato, quando ndo cumprirem as deliberagdes das Assembleias e da Diretoria.

§ 19 - Serdo excluidos do quadro social do Sindicato os associados:
I.  Que agirem com espirito de rivalidade.
Il.  Que causarem dano moral ou material ao Sindicato.

lll.  Que deixarem de contribuir, sem justo motivo, com o pagamento de sua
contribuicdo associativa por 3 (trés) meses.

§ 22 - F da competéncia da Assembleia Geral a imposi¢do da pena de excluséo.

§ 32 - A aplicacdo da penalidade de exclusdao do quadro social sera sempre precedida de
defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da notificagdo de
exclusdo, a qual devera conter a descrigdo da transgressdo e a pena a ela correspondente.

§ 42 - A preteri¢do da formalidade de que trata o pardgrafo anterior implicard nulidade do
procedimento o qual deverd ser renovado ab initio.

§ 52 - Da penalidade aplicada cabera recurso com efeito suspensivo no prazo de 15 {(quinze)
dias, contado a partir da notificagdao da decisdo, cuja competéncia para apreciagdo fica assim
definida: ‘

I.  Das decis6es da Diretoria o recurso sera examinado pela Assembleia Geral.

II.  Das decisoes da Assembleia Geral o recurso somente podera versar sobre
inobservancia de formalidade essencial ao processo que tenha prejudicado
o exercicio pleno do direito de defesa do associado.

§ 62 - A penalidade de exclusdo somente podera ser aplicada pelo voto da maioria  absoluta
dos membros da Diretoria ou dos participantes da Assembleia Geral, cabendo ao Presidente,
em ambas as situagdes, elaborar relatorio verbal da ocorréncia, somente, proferindo voto no
caso de empate de votagdo.

§ 72 - O processo de reabilitagdo correra perante a mesma autoridade que impos a

penalidade. {

§ 82 - Os associados que tenham sido excluidos do quadro social poderdo reingressar no
Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos,
qguando se tratar de atraso de pagamento.

e
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CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO E DAS ELEICOES SINDICAIS

Artigo 10 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria, com mandato de 04 (quatro)
anos, composta por 10 (dez) membros, sendo 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente,
01 (um) Diretor Administrativo/Financeiro e 07 (sete) Diretores sem designagoes especificas,
que deverdo ser eleitos por Assembleia Geral, especialmente convocada para essa finalidade.

§ 12 - Caberd ao Presidente designar atribuigGes especificas aos Diretores eleitos, conforme
as prioridades dos temas que serdo tratados durante o mandato previsto no caput deste
artigo.

§ 22 - Na ocorréncia de vacancia de qualquer cargo da Diretoria, seja por rentincia, abandono,
impedimento, perda do mandato ou de falecimento, inexistindo suplente eleito, Orgdo
Diretivo do SINPROQUIM, podera indicar um candidato para ocupar o cargo vacante,
devendo, em seguida, convocar Assembleia Geral Extraordinaria, para apreciagdo e
aprovacao do indicado ao cargo vacante, respeitando-se os critérios estabelecidos no
processo eleitoral definidos neste Estatuto Social. De outra maneira, a Diretoria do
SINPROQUIM poderd prosseguir no exercicio de suas fungdes com os membros
remanescentes. No caso, de ocorrer a vacancia do cargo do Vice-Presidente ou do Diretor
Administrativo/Financeiro, o Presidente, obrigatoriamente, devera indicar um substituto,
dentre os membros da Diretoria em exercicio, ad referendum dos demais membros da
Diretoria do Sindicato.

Artigo 11 - O Presidente, ad referendum dos membros Diretoria do SINPROQUIM, podera
designar um Diretor Executivo remunerado pelo Sindicato, com mandato por prazo
determinado ou indeterminado, selecionado entre profissionais no mercado de ilibada
reputacdo e comprovada experiéncia técnico-profissional em gestdo sindical no setor
quimico e petroquimico."

§12. — A contratagdo devera ser formalizada por contrato de prestacdo de servigos ou
contrato de trabalho especifico contendo o escopo do cargo, as atribuigbes, a remuneracdo,

as responsabilidades, os limites do exercicio da fun¢do e os critéerios de avaliacdo de
desempenho, definidos pelo Presidente e compartilhados com os demais membros da

Diretoria, assegurando alinhamento e necessidade com os objetivos e a estrutura do
SINPROQUIM.

§ 29 — O Diretor Executivo podera ser destituido, a qualquer tempo, pelo Presidente, ad

-

referendum dos membros da Diretoria do SINPROQUIM, respeitados os termos do contratqa/}/ #h{

celebrado. ¢

G5
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§ 32 — O Diretor Executivo ndo terd poder deliberativo, podendo, no entanto, participar das
reunides da Diretoria, quando convidado, com direito a palavra, mas sem direito a voto.

Artigo 12 - Compete a Diretoria:

I Dirigir o Sindicato de acordo com seu Estatuto, administrar o patrimdnio
social e promover o bem geral dos associados e da categoria econdmica
representada.

Il.  Aprovar o regulamento interno que define a organizagdo geral do Sindicato,
as normas de funcionamento do Sindicato, bem como da drea
administrativo/financeira.

. Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das autoridades
competentes, do Estatuto, dos Regimentos, das Resolugdes proprias e das
Assembleias Gerais.

V. Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e aplicar suas penalidades.

V. Reunir em sessdo, ordinaria, uma vez a cada trimestre e quando for
necessario extraordinariamente, sempre, que o Presidente ou a maioria dos
Diretores requerer.

Artigo 13 - Compete ao Presidente:

I.  Representar o Sindicato, perante os poderes publicos e em juizo e fora dele,
podendo delegar poderes, competéncias ou outorgar procuracoes, inclusive
com a clausula ad judicia.

Il.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais, tanto
ordinarias como extraordinarias.

l.  Assinar as atas das reunides, o orcamento anual e os documentos que
envolvam o exercicio do cargo, bem como rubricar os livros da Secretaria e da
Tesouraria.

IV.  Autorizar as despesas necessarias ao funcionamento do Sindicato e as/
despesas excepcionais ad referendum da Diretoria, exceto a alienacdo de bensk'
imoveis, conforme preceitua o artigo 33 deste Estatuto, assinando os cheques
e contas a pagar ndo somente com o Diretor Administrativo/Financeiro, bem

como com o Vice-Presidente ou quaisquer outros Diretores indicados para
rd

esse fim, devidamente designados pela Diretoria. %,
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V.  Aprovar a contratagao de funcionarios e fixar os vencimentos, conforme as
necessidades dos servigos do Sindicato.

VI.  Tomar deliberagbes que interessem a categoria com a prévia posi¢io da
Assembleia ou da Diretoria.

VII.  Representar, como Delegado titular, o Sindicato no Conselho de
Representantes da Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo.

VIil.  Respeitar a legislagdo vigente e as autoridades constituidas.

IX.  Cumprir e zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e aplicar suas penalidades.

Artigo 14 — Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente no caso de impedimento,
licenga ou faltas e completar o periodo que faltar para o término do mandato em caso de
rendncia ou morte.

Paragrafo unico - Caberd ao Vice-Presidente, como delegado, representar o Sindicato no
Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo.

Artigo 15 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro

I.  Dirigir e organizar a area operacional/administrativa do Sindicato,
compreendendo a administracao e a tesouraria, determinando ao Secretario
Executivo as diretrizes a serem cumpridas.

Il.  Assinar cheques em conjunto com o Presidente ou na auséncia ou impossibilidade
deste com o Vice-Presidente ou com um Diretor designado pela Diretoria, bem
como autorizar os pagamentos e recebimentos devidos.

lll.  Ter osvalores do Sindicato sob sua guarda e responsabilidade.

Artigo 16 - Aos demais Diretores, sem designa¢des especificas, serdo atribuidas :
responsabilidades indicadas pelo Presidente do Sindicato. ra

Artigo17- Aos ex-presidentes do Sindicato serd concedido o cargo de Presidente Emérito.

Paragrafo tnico — O Presidente do Sindicato podera fixar atribuicbes aos Presidentes
Eméritos, no que concerne a representatividade destes em assuntos especificos, de elevada,-

relevancia e interesse do Sindicato. 5
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CAPITULO IV R Il N
DO CONSELHO FISCAL -

Artigo 18 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto por 03 {trés) membros efetivos e
suplentes em igual ndmero, com mandato de 04 (quatro) anos, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizagdo da gestdo contabil financeira do Sindicato.

§ 12- 0 Conselho Fiscal devera elaborar parecer técnico sobre balanco, previsao orcamentdria
e suas alteragdes e devera constar da ordem do dia da Assembleia Geral com essa finalidade,
convocada, conforme as determinagoes legais e do Regulamento vigente.

§ 292 - Na hipotese de rentincia ou abandono do cargo de membro efetivo do Conseltho Fiscal,
assumird, automaticamente, o cargo vacante o suplente que foi colocado em primeiro lugar
na ordem da mencéao ao da chapa eleita.

CAPITULO V

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 19 - As Assembleias Gerais sao soberanas em suas deliberagdes sempre pautando-se
em conformidade com as leis vigentes e aos dispositivos deste Estatuto Social, bem como
compete privativamente a Assembleia Geral alterar qualquer termo do presente Estatuto.

Quanto ao quoérum para as deliberagbes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria
absoluta de voto em relacdo ao total dos associados quites com suas obrigagdes sindicais, em
primeira convocagdo e, em segunda convocagdo, por maioria dos votos dos associados
presentes nas respectivas Assembleias Gerais, exceto os casos previstos neste Estatuto.

§ 12 - A convocagdo da Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria sera feita por edital
publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jornal de grande circulacdo na base
territorial do SINPROQUIM.

§ 22 - As Assembleias Gerais Ordinarias, Extraordindrias e as Reunides do SINPROQUIM
poderdo, a seu critério, serem realizadas de forma presencial, também, por meios A
virtuais/eletrénicos ou de forma hibrida sempre, o link de acesso na ocasido da realizacio

das Assembleias Gerais Ordindrias, Extraordinarias e Reunides virtuais ou hibridas serd
encaminhado previamente para todos os Representantes legais das Empresas Associadas, N
com suas obrigages sindicais em dia, por intermédio dos e-mails cadastrados nos arquivos.. / N
do SINPROQUIM. L

§ 32 - Quando as Assembleias Gerais Ordindrias, Extraordinarias e as Reunides do \ 5
SINPROQUIM forem realizadas por meios eletronicos ou de forma hibrida, a seu critério, a (\
manifestacdo dos presentes podera ocorrer por qualquer meio eletronico indicado no Edital //
de Convocagdo, que assegure a identificacdo dos presentes e a seguranca do voto, e produzird "
todos os efeitos juridicos e legais de uma assinatura ou manifestacdo presencial.
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Artigo 20 - Observadas as disposi¢oes anteriores, realizar-se-do as Assembleias Gerais
Extraordindrias:

. Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar
necessario;

Il.  Os associados podem requerer, garantido o numero correspondente a 1/5 (um
quinto) dos associados do quadro social, a convocagdo de Assembleias Gerais
Extraordinarias, mediante justificativa (de acordo com o artigo 60 do Codigo Civil,
redagdo dada pela Lein? 11.127 de 2005).

. A Assembleia Geral Extraordinaria especificada no inciso supra, somente podera
tratar e deliberar sobre os assuntos expressa e claramente mencionados no objeto
da convocacgdo, sendo considerada nula caso a maioria simples dos associados que
a convocaram a Assembleia Geral Extraordinaria ndo estiverem presentes.

Artigo 21 - O Presidente do Sindicato nao poderd se opor a convocagao de Assembleia Geral
Extraordindria, quando feita pela maioria da Diretoria, do Conselho Fiscal ou dos associados,
a quem competird tomar providéncias para a sua realizagdao no prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir do recebimento do requerimento na Secretaria do Sindicato.

§ 12 - Devera comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma, a maioria
dos que a requereram.

§ 29 - Na falta de convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria pelo Presidente, por sua
vez, expirado o prazo fixado no caput deste artigo, a Assembleia sera convocada por aqueles
que a deliberaram pela sua realizagao.

Artigo 22 - O processo eleitoral e das votagoes, a posse dos eleitos e os recursos, obedecerdo
ao disposto no Capitulo VIlI deste Estatuto.

CAPITULO VI ~

DA PERDA DO MANDATO PN

Artigo 23 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato na
ocorréncia das seguintes situagoes:

I.  Malversac¢do ou dilapidacao do patrimonio social.

Il Violagdo grave deste Estatuto. Lf

Ifl.  Abandono do cargo na forma prevista no artigo 28.
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IV.  Extincdo da empresa associada ou desligamento, a ndo ser que a empresa
confirme a continuidade da sua representacdo legal junto ao Sindicato por esse
membro.

§ 12 - A perda do mandato sera declarada exclusivamente pela Assembleia Geral.

§ 22 - A perda do mandato de um membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal devera ser
precedida de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, no prazo de
10 (dez) dias cabendo recurso na forma do artigo 10 e seus pardgrafos do Estatuto.

§ 32- Na hipotese de rentncia ou perda de mandato, as substitui¢cdes se farao de acordo com
o disposto nos artigos 10 e 25 e seus paragrafos.

Artigo 24 - A designacdo do substituto, tanto para a Diretoria, quanto para o Conselho Fiscal,
compete ao Presidente ou ao seu substituto legal, na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 25 - Em caso de renuancia ou perda de mandato de qualquer membro do Conselho
Fiscal, assumird automaticamente o cargo vacante o seu suplente legal, segundo o previsto
no paragrafo 22 do artigo 18 deste Estatuto. Se ocorrer a rentncia ou perda de mandato de
qualquer um dos Diretores, sem designagao especifica, do Vice-Presidente e do Diretor
Administrativo deverd ser observado o disposto no pardgrafo 22, do artigo 10 deste Estatuto.

§ 12 - As rendncias serdao comunicadas, por escrito, ao Presidente do Sindicato.

§ 22 - Em se tratando de rentncia do Presidente, a Diretoria sera notificada por escrito, e
cabera ao Vice-Presidente, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunir a Diretoria para dar
ciéncia do ocorrido.

Artigo 26 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretaria e do Conselho Fiscal, o Presidente,
ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua uma
Comissdo Provisoria.

L

Artigo 27 - A Comissdo Provisdria constituida no artigo anterior procedera as diligéncias

necessarias para a realizacdo de novas eleigdes para investidura dos cargos de Diretoria e
Conselho Fiscal, conforme Regulamento Eleitoral em vigor.

Artigo 28 - No caso de abandono do cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores,-ﬂ’“

ndao podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver
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abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracdo sindical ou de

representacdo durante 05 (cinco) anos.

Artigo 29 — Ocorrendo o falecimento de membros da Diretoria ou do Consetho Fiscal,
proceder-se-a conforme os artigos 10, 14,18 e 25, e seus paragrafos.

CAPITULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO E SUA FISCALIZACAO

Artigo 30 - Compete a Diretoria:

1.

Por intermédio de um profissional legalmente habilitado, elaborar proposta de
orgamento da receita e despesa e submeté-la a apreciacio da Assembleia Geral
com parecer do Conselho Fiscal.

Organizar e submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, um relatério das
ocorréncias do ano anterior, acompanhado de um balango das respectivas contas.

Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagao de contas de sua gestdo no
exercicio  financeiro correspondente, apresentando os balangos de receita e
despesa e econOmico no Llivio Didrio e Caixa, elaborado por profissional
legalmente habilitado, os quais deverdo conter além da assinatura desse
profissional, as assinaturas do Presidente e do Diretor Administrativo/Financeiro.

Artigo 31 - Constituem patriménio do Sindicato:

V.

V.

VI

VII.

As contribuigbes pagas pelos integrantes da categoria econdmica, denominadas
de contribuicdo sindical, assistencial, confederativa ou outra qualquer que
futuramente venha a ser imposta.

As contribui¢des dos associados, na forma estabelecida no Estatuto.
As doacoes, legados e subvencoes.

Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos.
Os alugueéis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos.
Rendimentos de aplica¢des financeiras.

As multas e outras receitas eventuais.

11.

Rua Radrigo Cldudio, 185 - Bairro Aclimacdao - CEP 01532-020 - Sao Paulo — SP - Brasil
Tel. 11 3469-0455 - sinproquim@sinproquim.org.br www.sinproquim.org.bs




/ @2

Sinproquim

Sindicaie gos ndsiias de Produtes Quim e parn Q e
Fins Inetust i ¢ de Potoausnica ie ©stadade Sao Pacto

§ 19 - A contribuicdo associativa estipulada no Artigo 8¢ sera reajustada com base no mesmo
indice de corregdo aplicado a categoria quimica e petroquimica no més de novembro do ano
anterior, passando a vigorar a partir de janeiro do ano subsequente.

§ 29 - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados, além das determinadas
expressamente em lei e na forma do presente Estatuto.

Artigo 32 - A administracdo do patrimdnio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

Artigo 33 - Os bens imdveis so0 poderdo ser alienados mediante permissdo expressa da
Assembleia Geral, por voto secreto, pelos associados presentes.

Artigo 34 - Os atos que importem na malversagao ou dilapidagdo do patrimonio do Sindicato,
obrigardao procedimento criminal, devendo ser julgados e punidos de conformidade com a
legislacao penal.

Artigo 35 - No caso de dissolucdo do Sindicato, que somente ocorrera por deliberagdo
expressa da Assembleia Geral convocada especialmente para essa finalidade e com a
presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados quites com as contribui¢des, o seu
patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando
de numerario em Caixa e Bancos e em poder de credores diversos, sera destinado a quem a
Assembleia decidir.

CAPITULO ViII

DO PROCESSO ELEITORAL

DISPOSICOES PRELIMINARES ' it

Artigo 36 - As elei¢bes para a Diretoria e do Conselho Fiscal e respectivos suplentes serao realizadas, « /f \}\\
dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) e no minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do =
mandato dos dirigentes em exercicio e o processo eleitoral deverd obedecer ao disposto neste
Estatuto. - A
i e
Artigo 37 — O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos a partir da posse dos  _y-4"
novos eleitos. oA
Z,

Artigo 38 - O voto, em cardter obrigatorio, serd secreto e por chapa. \

12\
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Artigo 39 - O sigilo do voto serd assegurado por:

3 Uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas;
i Isolamento do eleitor em cabine indevassavel, no ato de votar;

. Verificacao da autenticidade da cédula Gnica, que deverd ser rubricada previamente
pelos membros da Mesa;

IV.  Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 40 - Para efeito da elaboragdo da folha de votagdo, somente serdo considerados os associados
quites com todas as obrigacdes junto ao Sindicato, previstas por lei, e outras que porventura vierem
a ser instituidas, até o més de competéncia imediatamente anterior ao da votacdo.

DA CONVOCACAO E REGISTRO DAS CHAPAS

Artigo 41 - As eleicbes serao convocadas por edital pelo Presidente do Sindicato, devendo a data da
sua realizagdo ser comunicada previamente aos seus associados. No edital devera constar data,
horério e local da votagdo; prazo para registro das chapas e hordrio de funcionamento da Secretaria;
prazo para impugnacao das candidaturas.

§ 12 - O Aviso resumido do Edital deverd, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relacdo
a data da eleicdo, ser publicado em jornal de grande circulacdo da capital.

§ 22 - No mesmo prazo serdo afixadas cépias do Edital na sede do Sindicato.

Artigo 42 - O prazo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias, contados da data da publicacao
do Aviso resumido referido no § 1° do artigo 41.

Artigo 43 - O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias, endere¢ado ao Presidente do
Sindicato e assinado pelo candidato que a encabeca ou por pelo menos trés dos seus integrantes, serd
instruido com:

. ficha assinada de qualificacdo do candidato;
. prova de residéncia;
I, copia autenticada da Carteira de ldentidade;

V. prova de que o candidato é titular, quotista, acionista, diretor, membro do Conselho
de Administragao, gerente, ou que tenha representacdo legal no Estado de S3o
Paulo, nos termos do artigo 62 do Estatuto Social da empresa filiada ha mais de 6
(seis) meses ao Sindicato e com mais de 1 (um) ano de exercicio na atividade
economica;

i

13.
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V. no caso dos gerentes ou representante legal da empresa no Estado de Sdo Paulo,

devera ser apresentada carta da empresa concordando com a sua candidatura, uma
vez que a representacao é da pessoa juridica e nao da pessoa fisica;

VI.  declara¢do do candidato, sob as penas de lei, de ndo se encontrar incurso em
qualquer dos impedimentos dos itens 1, I, IV e VIil do artigo 530 da CLT.

Artigo 44 - O registro das chapas far-se-a na Secretaria do Sindicato no horéario indicado no Edital de
Convocacdo, sendo fornecido recibo da documentagao apresentada.

Artigo 45 - Serd indeferido o registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos e suplentes a
todos os cargos eletivos ou que ndo esteja acompanhada dos documentos exigidos no artigo 43;

§ 12 - Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, serda o requerente do registro
notificado para supri-la no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Esgotado o prazo sem a corre¢do da
irregularidade, o registro sera recusado.

§ 22 -Se airregularidade afetar a documentacdo individual de qualquer candidato, a recusa do registro
apenas atingird o seu nome, podendo o requerente do registro da chapa no prazo de 2 (dois) dias da
ciéncia do despacho, substitui-lo por outro candidato.

§ 32 - Do indeferimento do registro de candidato ou de chapa pela Secretaria, cabera recurso sem
efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias, para o Presidente do Sindicato que proferird decisao no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

§ 42 - As condicbes de elegibilidade dos candidatos deverdo concorrer até o pleito.

Artigo 46 - Encerrado o prazo para registro das chapas, o Presidente determinara:

I A imediata lavratura da ata, que mencionara as chapas registradas, e que serd por
ele assinada juntamente com um candidato de cada chapa;

I Nos 10 (dez) dias subsequentes:

a) aconfeccdo da cédula unica, onde deverdo figurar todas as chapas registradas,
com os nomes dos candidatos efetivos e suplentes;

b) a publicagdo da composicdo das chapas registradas pelos mesmos meios de 7\
divulgacdo previstas para o Aviso resumido do Edital. y
- AR
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DA MESA COLETORA jS}/‘f/]

s
(4
Artigo 47 - A Mesa Coletora sera constituida de um presidente, dois mesarios e um suplente.

\_.

14.

N4
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Artigo 48 - Ndo poderdo ser nomeados membros da Mesa Coletora: os candidatos, seus conjuges e
parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau inclusive e os membros da Diretoria do
Sindicato.

Artigo 49 - Os mesarios substituirdo o presidente da Mesa Coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 19 - Salvo motivo de for¢a maior, todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes no
ato de abertura e de encerramento da votacdo.

§ 22 - Ndo comparecendo o presidente da Mesa Coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para o inicio da votagdo, assumird a presidéncia o primeiro mesario e, na falta
ou impedimento deste, o segundo mesdrio ou o suplente.

§ 32 - Poderd o membro da Mesa que assumir a presidéncia, nomear ad hoc, dentre as pessoas
presentes, os membros gue forem necessarios para completar a Mesa, observados os
impedimentos do artigo anterior.

Artigo 50 - No dia e local designados, antes da hora do inicio da votacdo, os membros da Mesa
Coletora verificardo se estdo em ordem o material e a urna destinados a recolher os votos,
providenciando o Presidente para que sejam supridas as eventuais deficiéncias.

Artigo 51 - A hora fixada no Edital o presidente da Mesa declarara iniciados os trabalhos, que terdo
a duracdo de 8 (oito) horas continuas, podendo, no entanto, ser encerrados antecipadamente se jd
tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagdo.

Artigo 52 - Iniciada a votacgdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a Mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votacdo, recebera a cédula tnica ja previamente rubricada pelos
membros da Mesa e, apds assinalar a chapa de sua preferéncia na cabine indevassavel, a depositara
fechada, na urna colocada na Mesa Coletora.

§ Unico - Sera permitido somente um voto para cada empresa associada.

Artigo 53 - A Mesa Coletora resolvera, de plano, as dividas e controvérsias que surgirem durante a
votagdo, registrando-as em ata.

§ Ginico - No uso dessa faculdade, podera a Mesa determinar as providéncias que julgar necessarias,.

inclusive o voto em separado. /
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Artigo 54 - Terminada a votagdo, os membros da Mesa Coletora compordo automaticamente a Mesa
Apuradora, sob a presidéncia de pessoa de notoria idoneidade especialmente designada, passando a
fazer a contagem dos votos, salvo se nao alcangado o quérum legal.

§ 12 - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou
tendo sido assinalada mais de uma chapa, o voto serd anulado.

§ 22 - Estendem-se a Mesa Apuradora as atribuigdes de que se trata o artigo 53.

§ 392 - Qualquer protesto sobre a votagao e a apuragdo serd registrado em ata.

Artigo 55 - Finda a apuracdo, o presidente da Mesa Apuradora proclamard o resultado da eleicdo.
§ 12 - Serd considerada eleita a chapa que obtiver o maior niimero de votos vélidos;
§ 22 - No caso de haver somente chapa tnica, serd eleita essa chapa com qualguer nimero de

votos;

§ 32 - No caso de empate serd decretada vitoriosa a chapa cujo candidato a Presidéncia, for, na data,
o representante do associado mais antigo e, persistindo o empate, o mais idoso.

Artigo 56 - Finda a apuragdo, o presidente da Mesa Apuradora fara lavrar a ata dos trabalhos
eleitorais,
a qual mencionard obrigatoriamente:

I dia, hora e local da abertura e do encerramento dos trabalhos, com os nomes dos
componentes da Mesa;

i o resultado apurado, especificando o niimero de votantes, de votos atribuidos a
cada chapa, de votos em branco e de votos nulos;

. o registro de protestos e outras ocorréncias.

§ nico - A ata serd assinada pelos componentes da Mesa e, em havendo, pelos fiscais, esclarecendo- 1\
se o motivo de eventual falta de qualquer assinatura.

DAS IMPUGNACOES (N

Artigo 57 - Aimpugnacdo de candidaturas podera ser feita a qualquer tempo, até o 5° dia seguinte a
publicacido da relagdo das chapas registradas, devendo ser apresentada por membro do quadro
associativo, em peti¢do fundamentada dirigida ao Presidente do Sindicato.
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Artigo 58 - Cientificado em 48 {quarenta e oito) horas o candidato impugnado tera o prazo de cinco
dias para apresentar contrarrazoes.

Artigo 59 - Instruido o processo em 48 {(quarenta e oito) horas, o Presidente do Sindicato convocara
a Diretoria para, no prazo de 5 (cinco) dias, decidir a controversia fundamentada, comunicando-a aos
interessados.

§ 12 - O Presidente do Sindicato submetera a decisao da Diretoria a Assembleia Geral dos associados,
que para esse fim deverd ser convocada extraordinariamente no prazo de 10 (dez) dias a contar da
decisdo.

§ 22 - Acolhida a impugnag¢do de qualquer candidato, o requerente do registro da chapa podera
substitui-lo no prazo de 2 (dois) dias da ciéncia da decisdo caso em que o nome do substituto serd
comunicado, pelo meio previsto no artigo 41, § 22, aos associados.

DOS RECURSOS

Artigo 60 - O recurso contra o resultado das elei¢Ses sera dirigido ao Presidente do Sindicato, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do pleito, por associados e entregue em duas vias, na
secretaria da entidade.

Artigo 61 - Protocolado o recurso, cumpre ao presidente notificar o recorrido para, em 5 {cinco) dias,
apresentar contrarrazées.

Artigo 62 - Apresentadas as contrarrazoes ou findo o prazo sem elas, o Presidente do Sindicato em 3
(trés) dias, informard o processo, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para esse fim.

§ Unico - Permanecerd na Secretaria da entidade traslado do processo eleitoral.

Artigo 63 - Se o recurso versar sobre impugnagdo ou inelegibilidade de algum candidato, ndo ¢
implicard na suspensdo da posse dos demais, reservando-se a vaga para ele, no caso de provimento, ) :
ou para o suplente, no caso de improvimento. ’i\'\x

CAPITULO IX

DA ORGANIZACAO DA ELEICAO

Artigo 64 - A Secretaria incumbe organizar a eleigdo. y/

§ Unico - Sdo pecas essenciais da eleigao:
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I o edital de convocagdo;
I folha de exemplar do jornal em que foi publicado o aviso resumido do edital;

. requerimento de registro de chapas, fichas de qualificacdo e copias dos demais
documentos dos candidatos;

IV.  relagdo dos eleitores;

V. folha de votagdo,

Vi ata dos trabalhos eleitorais;
Vil.  exemplar da cédula Unica;
VIl impugnacdes, recursos, contrarrazoes, decisdes e informacdes;

IX.  resultado da elei¢do.

Artigo 65 - Compete a Diretoria do Sindicato, dentro de 30 (trinta) dias da realiza¢do das elei¢bes e
ndo tendo recursos, dar publicidade ao resultado do pleito.

Artigo 66 - A posse dos eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos dar-se-d ao término do mandato
anterior.

Artigo 67 - A Diretoria do Sindicato compete suprir as lacunas e dirimir as diavidas surgidas na
aplicacdo deste Processo Eleitoral, submetendo suas decisoes a homologacdo da Assembleia Geral de
seus associados.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS n

Artigo 68 - Serdo tomadas por voto secreto as deliberagdes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

I.  Eleicdo do associado para representacdo da respectiva categoria prevista em lei.  / / \j
it e
Il. Tomada e aprovacdo de contas da Diretoria. \

I, Aplicagdo do patriménio. A2
I\ AL
IV.  Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associados. A/ i
V.  Pronunciamento sobre relagdes laborais ou dissidios coletivos de trabalho. 4
\‘. ¥
18. 1&
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Artigo 69 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos na lei e neste Estatuto.

Artigo 70 - Ndo havendo disposicdo legal em contrario, prescreve em dois anos o direito de
pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de disposicao deste Estatuto.

Artigo 71 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno,
instituira delegacias ou secgbes, para methor protecao dos seus associados e da categoria que
representa, apos aprovacdo pela Assembleia Geral.

Artigo 72 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria do Sindicato.

Artigo 73 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao, se aplicando
desde o mandato vigente, serd registrado no respectivo Orgao competente e somente poderd
ser alterado por deliberacdo da Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim,
por sua vez, devendo serem observadas as disposi¢oes contidas no artigo 19 deste Estatuto.
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