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Sao Paulo, 5 de janeiro de 2026.

EMPRESAS FILIADAS E ENQUADRADAS NA CAETGORIA ECONOMICA DO SINPROQUIM
NO ESTADO DE SAO PAULO

Prezado(a)s Senhore(a)s,

Assunto: PORTARIA MTE N2 1/2025 — ALTERAGCOES RELATIVAS A CTPS E AOS SISTEMAS
DE CADASTROS E ESTATISTICAS DO MTE

O SINPROQUIM informa que foi publicada no Diario Oficial da Unido do dia 30 de
dezembro de 2025, Edicdo 248, Secdo 1, Pagina 132, a PORTARIA CONSOLIDADA MTE
N2 1/2025, que “Regulamenta disposicées relativas a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS e aos sistemas, cadastros e estatisticas do Ministério do Trabalho e
Emprego.”

Consta no normativo que a Portaria foi republicada por ter saido, no DOU de
18/12/2025, secgdo 1, pags. 178-187, com incorrecdo no original.

12. DA ENTRADA EM VIGOR

Essa NOVA PORTARIA entra em vigor em 02/01/2026 e, por trazer alteracdo em
diversos temas, posteriormente encaminharemos CIRCULAR COMPLEMENTAR, com
énfase nos aspectos mais relevantes.

22, DOS DISPOSITIVOS

O ARTIGO 192 indica as matérias tratadas na Portaria referentes a CTPS e aos sistemas,
cadastros e estatisticas do MTE, em especial:

|- O registro de empregados e as anotac¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS.

Il - O cumprimento das obrigacdes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) e da Relagcdao Anual de Informagdes Sociais (RAIS) por meio do Sistema
Simplificado de Escrituracdao Digital das Obriga¢cdes Previdencidrias, Trabalhistas e
Fiscais (eSocial).

Ill - O Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET) e o Livro de Inspec¢do do Trabalho eletrénico
(eLIT).
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IV - As certiddes de cumprimento da reserva legal de contratacdo de pessoas com
deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social e de contratagao de aprendizes.

V - A disponibilizagao e utilizagao de informagdes contidas nas bases de dados do
CAGED, da RAIS, do Seguro-Desemprego, do Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda (BEm) e do Novo Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda (Novo Bem).

VI - A Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).
VII - O Quadro Brasileiro de Qualificacdes (QBQ).
VIII - O Programa de Disseminacdo das Estatisticas do Trabalho (PDET).

IX — O cadastramento de informacgdes contratuais de trabalhadores junto ao Agente
Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

X - A concessdo dos perfis de acesso ao médulo de administracdo do eSocial.

Xl - A concessdo dos perfis de acesso especial ao ambiente gerencial e ao ambiente do
empregador do sistema FGTS Digital, do Domicilio Eletronico Trabalhista (DET) e do
Sistema de Procuragdes Eletronicas (SPE).

LINK para acesso a Portaria MTE n? 01/2025: https://www.in.gov.br/web/dou/-
/portaria-consolidada-mte-n-1-de-17-de-dezembro-de-2025-*-678391339

Caso necessitem de esclarecimentos adicionais, estamos a disposi¢do.

Atenciosamente,

Dr. Enio Sperling Jaques — Diretor Juridico do SINPROQUIM.
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