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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

SIND TRAB IND QUIM FARM FERT CUB STOS SV GUAR PG BERT MONG E ITANHAEM, CNPJ n.
51.678.969/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HERBERT PASSOS FILHO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.652.318/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). RICARDO NEVES DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2018 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Indistrias
Quimicas, Farmacéuticas e de Fertilizantes de Cubatéo, Santos, Sdo Vicente, Praia Grande, Guaruja,
Bertioga, Mongagua e ltanhaém, representando as empresas UNIPAR CARBOCLORO S.A,, CIA.
BRASILEIRA DE ESTIRENO/UNIGEL, RHODIA BRASIL SA, BIRLA CARBON BRASIL LTDA.,
COPEBRAS INDUSTRIA LTDA., CMOC INTERNACIONAL BRASIL, DOW BRASIL SUDESTE LTDA
BLUE CUBE BRASIL COMERCIO DE PRODUTOS QuiMIcosS LTDA LINDE GASES LTDA.,
PETROCOQUE S.A. INDUSTRIA E COMERCIO, BRASKEM S.A. - CUBATAO TRINSEO DO BRASIL
COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA., VALE FERTILIZANTES S/A/YARA BRASIL
FERTILIZANTES S/A (CUB1 e CUB2) e WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA, com abrangéncia

territorial em Bertioga/SP, Cubatdo/SP, Guaruja/SP, Itanhaém/SP, Mongagua/SP, Praia Grande/SP,
Santos/SP e Sao Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO L/ S
l

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019 i
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Fica estabelecido o salario normativo de R$ 1.792,51 (Hum mil setecentos e noventa e dois reais e
cinquenta e um centavos), (01.11.17) por més, sera reajustado em 01.11.2018 com a variag&o integral do
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/11/2017 a 31/10/2018.

NOTA PRIMEIRA

Para as fungbes que necessitem formagao escolar formal, em grau de nivel técnico, a partir de 1° de
novembro de 2018, o Piso Salarial Técnico de R$ 1.865,05 ,(um mil oitocentos e sessenta e cinco reais e
cinco centavos) sera reajustado com a variagéo integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC referente ao periodo de 01/11/2017 a 31/10/2018.

NOTA SEGUNDA

Nas contratagdes de empregados sem qualificagdo ou experiéncia profissional prévia, nos programas de
primeiro emprego e outros, que requeiram capacitacéo, ficam as empresas desobrigadas de observar e
aplicar, enquanto perdurar tal condi¢&o, o salario normativo e o piso técnico, retro dispostos.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Sobre os salarios de 01/11/2017, reajustados com base na convengao coletiva 2017/2018, sera aplicado,
em 01/11/2018, o percentual correspondente & variagdo integral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/11/2017 a 31/10/2018.

NOTA UNICA

Serao compensados todos e quaisquer reajustes, antecipagdes, abonos e/ou aumentos, espontaneos ou
compulsérios, decorridos ou decorrentes de aplicagio de acordos coletivos, sentengas normativas e da
legislagao, concedidos desde 01.11.2017 inclusive, e até 31.10.2018, mcluswe exceto os decorrentes de
promoc&o, equiparagéo salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e
aumento real concedido expressamente com esta natureza.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL C/
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As empresas se comprometem a conceder, na vigéncia desta Convencéo Coletiva, durante a primeira
quinzena de cada més, um adiantamento de salario a ser compensado no préprio més.

NOTA UNICA

Desobrigam-se do cumprimento desta clausula as empresas que definirem com seus empregados,
assistidos pelo Sindicato Profissional convencionante, periodicidade e formas diferentes.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS E SINDICAIS

O desconto em folha de pagamento ou em consignagéo das contribuicdes, mensalidades, prestagdes ou
taxas de qualquer natureza a favor do Sindicato Profissional, somente seré feito pela empresa desde que
haja expressa autorizagéo dos empregados, de forma individualizada, no prazo de 10 (dez) dias anteriores
aquele estabelecido para o desconto.

Excetuando-se as despesas com mensalidades e contribui¢des sindicais, para todas as demais contraidas
pelos funcionarios junto & entidade sindical, devera esta contatar as empresas no sentido de assegurar-se
de que os descontos, ainda que previamente autorizados, ndo comprometerao o poder aquisitivo dos
salérios percebidos, e que se enquadrem dentro das limitagdes legais.

Sendo factivel o desconto, compromete-se ainda a entidade profissional a encaminhar as empresas, a
comprovagao da autorizagao de débito exercida pelo empregado.

NOTA UNICA

As Empresas ficam autorizadas a proceder descontos nos salérios de seus empregados, bem como, nas
parcelas rescisérias, que sejam decorrentes de: previdéncia privada, supermercado, seguro de vida,
convénio de farméacia, dticas, assisténcia médica e/ou odontolégica, associacdes desportivas classistas
préprias das empresas, cooperativas, ferramentas e equipamentos de protecéo individual extraviados ou
danificados, e outros demais descontos por ele expressamente autorizados , assim como, despesas
decorrentes de danos causados por dolo ou culpa, independentemente de autorizagéo .

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA - BASE DE CALCULO

Para apuragao do salario hora fica estabelecido o divisor de 200 /(;:lu<entas) horas mensais.

Nota Unica
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O valor da hora normal que servira de base de calculo do percentual da clausula 402

(quadragésima) incluira os adicionais regularmente pagos, como os de turno, periculosidade ou
insalubridade.

CLAUSULA OITAVA - CARATER NAO REMUNERATORIO

Fica convencionado que as importancias pagas habitualmente, a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacao (vedado seu pagamento em dinheiro), vale-refeic@o, transporte, didrias de viagem, prémios,
abonos e eventual benesses in natura concedidos pelo empregador ndo integram a remuneragio do
empregado, n20 se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario e poderao ser suprimidos a qualquer tempo se circunstancias
econdmico-financeiras assim o determinarem.

CLAUSULA NONA - HORAS DESTINADAS AO DESENVOLVIMENTO DOS EMPREGADOS

As horas utilizadas em cursos e treinamentos e autodesenvolvimento destinadas ao desenvolvimento de
competéncias dos empregados, (conhecimentos gerais e técnicos, habilidades e atitudes), quando
subvencionados pela Empresa, total ou parcialmente, dentro ou fora de suas instalagdes, fora do horario de

trabalho, nao serao consideradas como horas trabalhadas para todos os efeitos legais, portanto, ndo
deverao ser remuneradas.

CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas conceder&do comprovante de pagamento, podendo substitui-lo por meio eletrénico, de livre
acesso aos empregados, desde que possa ser impresso, devendo constar a discriminacdo das importancias
pagas, descontos efetuados, bem como, a identificagdo da empresa e os valores do FGTS do més, sendo

dispensada a assinatura do empregado quando o pagamento for efetuado mediante depdsito em sua conta
corrente bancaria.

NOTA UNICA

Ficam as empresas desobrigadas de fornecer comprovantes para o adiantamento quinzenal de salarios.

Gratificagdes, Adicionais, Auxil/les*e Outros
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Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO PARA EMPREGADOS DE HORARIO
ADMINISTRATIVO

Fica instituido o “Adicional Noturno” de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna, que sera
pago apenas aos empregados que cumpram o horario de trabalho administrativo.

NOTA PRIMEIRA

Considera-se horério noturno aquele compreendido, restritivamente, entre 22h00 horas de um dia e 05h00
horas da manha seguinte.

NOTA SEGUNDA

O “Adicional Noturno” dos empregados do horario administrativo é devido apenas relativamente as horas
noturnas efetivamente trabalhadas.

NOTA TERCEIRA

Os empregados que trabalham em regime de turnos ininterruptos de revezamento ficam excluidos desta
clausula, por ja perceberem o Adicional de Turno conforme clausula 172 (décima sétima) desta convengio,
sendo este mais benéfico e vantajoso a esses empregados, uma vez que todas as horas,

independentemente do horario de trabalho, s&o remuneradas em valores superiores ao da hora diurna
normal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade, quando devido, incidira sobre o salario base e ser4 pago sobre a jornada
integral, independentemente do tempo de exposicéo na érea de risco.

Adicional de Penosidade/Turno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TURNO
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Para os empregados que trabalham em regime de turnos ininterruptos de revezamento, fica instituido o
“Adicional de Turno” no importe de 20% (vinte por cento) sobre o salério base acrescido do “Adicional de
Periculosidade” ou “Adicional de Insalubridade”, quando estes devidos.

NOTA PRIMEIRA

Esse “Adicional de Turno” de 20% (vinte por cento) incidira sobre todas as horas trabalhadas, sejam elas no
periodo diurno ou no periodo noturno.

NOTA SEGUNDA

Por ser mais benéfico ao trabalhador, ja que incide sobre todas as horas trabalhadas, diurnas e noturnas,
bem como, sobre o décimo terceiro salario e férias, o Adicional previsto no caput seré pago em substituicéo
ao adicional noturno, e seus reflexos, e a redugéo da hora noturna, previstos no artigo 73 e paragrafos da
CLT inciso IX do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE COLETIVO

Fica mantido o transporte coletivo para todos os empregados que dele necessitem, com fixacdo de forma e

itinerarios, a critério das empresas, abrangendo as cidades de Cubatéo, Sao Vicente, Santos, Praia Grande
e Guaruja.

NOTA PRIMEIRA

Sera garantida, ainda, condugéo para o empregado que for convocado para trabalho em horério
extraordinario, quando em repouso domiciliar. No caso de prorrogacéo de jornada, as Empresas se
comprometem a transportar os empregados até o local onde foram apanhados.

NOTA SEGUNDA

Esse beneficio ndo se constitui salario “In natura®, para qualquer fim ou efeito trabalhista, tendo em vista a

existéncia de transporte puablico regular, como opgéo, e por atender ao previsto na Lei que instituiu o vale
transporte.

NOTA TERCEIRA

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados, exceto daqueles que cumprem jornada de
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, a titulo de participagéo, o valor correspondente a 1% (um
por cento) do Salario Normativo citado na clausula 32 (terceira), observado o disposto na Lei 7418/85. O
valor da participagéo s6 podera ser reajustado mediante acordo coletivo.

—

Auxilio Doengalnvw -
/ 3
f/ N
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO

As empresas complementarao os salarios dos empregados afastados, de forma que possam perceber, no
curso do afastamento, o que perceberiam na ativa, inclusive os reajustes deferidos aos exercentes dos
mesmos cargos, observadas as condigdes e 0s motivos a seguir discriminados:

a) DOENCA DESVINCULADA DO TRABALHO

No caso de afastamento por doenca n&o laboral, assim atestado por médico da empresa ou por profissional
por ela indicado, os salérios serdo complementados durante o periodo méaximo de 45 (quarenta e cinco)

dias continuos ou, 420 (quatrocentos e vinte) dias descontinuos, durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

b) DOENGA OCUPACIONAL OU ACIDENTE DE TRABALHO POR CONDICAO INSEGURA.

No caso de afastamento por doenga ocupacional comprovadamente contraida na empresa, ou acidente do
trabalho, decorrente de condic@o insegura, os salarios serdo complementados até o limite de 420
(quatrocentos e vinte) dias continuos ou descontinuos, durante a vigéncia do contrato de trabalho.

c) FORMA DE PAGAMENTO DO BENEFICIO
1 — até 365° dias sera complementado 100% (cem por cento) do beneficio

2 — do 366° & 420° dias sera complementado 60% (sessenta por cento) do beneficio.

NOTA PRIMEIRA

No caso de doenca ocupacional, esta clausula aplicar-se-a ao empregado que, comprovadamente, tenha

contraido a doenca na empresa atual e o seu afastamento tenha sido solicitado pelo Médico do Trabalho da
empresa.

NOTA SEGUNDA

Na hipétese de o empregado n&o ter completado o periodo de caréncia previsto na CLPS para fazer jus ao
beneficio previdenciario, as empresas pagarao 75% (setenta e cinco por cento) do salario base.

NOTA TERCEIRA

Na hipdtese de o empregado j& estar aposentado pela Previdéncia Social, porém, com contrato de trabalho
em vigor, a complementaco sera igual a diferenca entre o salério base, acrescido dos adicionais
regularmente pagos e o valor devido ou pago pela Previdéncia Social.

NOTA QUARTA

No caso de atraso na regularizagéo do Beneficio Previdenciario devido ao empregado, as empresas
efetuarao o pagamento da complementacéo estimada até a normalizagio desse beneficio, quando entio,




Sinproduim

Sindicato das Indlstrias de Predutos Quimicos para
Fins Industriais e da Petroguimica no Estado de Sao Paulo

proceder-se-a a compensagcéo cabivel nos pagamentos mensais posteriores, n3o incidindo juros, corregdo
monetaria ou multa na eventual diferenga encontrada.

Essa complementacéo seré suspensa caso 0 empregado ndo comparega mensalmente na empresa, até o

dia do fechamento da folha de pagamento, para comprovar o ndo recebimento do Auxilio Doenga pago pelo
INSS.

NOTA QUINTA

Ficam isentas desta clausula as Empresas que aderirem a apdlice de manutengao de renda junto ao
Sindicato Profissional, bem como, aquelas que pratiquem condi¢des mais favoraveis a seus empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar 0 amparo a maternidade e a infancia, bem como, propiciar a melhor
utilizag&o dos recursos despendidos normalmente pelas empresas através dos convénios-creches, as
partes signatarias do presente acordo, analisada a portaria MTB-3.296, de 03.03.86 e a portaria n® 670/97
de 20/08/97, estabelecem as seguintes condigbes que deveréo ser adotadas pelas empresas, com relagao
a manutencéo e guarda dos filhos de suas empregadas:

a) As Empresas obrigadas a manter local apropriado para a guarda e vigilancia dos filhos das

empregadas, na forma dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT concederao as mesmas,
alternativamente, um reembolso de

despesas efetuadas para esse fim, desde que a guarda seja confiada a entidade credenciada ou
pessoa fisica que ndo tenha nenhuma relagao de parentesco com a empregada beneficiada;

b) O valor mensal do reembolso correspondera a até 70% (setenta por cento) do salério normativo
vigente no més de competéncia do reembolso;

c)  Dado seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como, por ser meramente liberatério e ndo
remuneratdrio, o valor reembolsado no integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos;

d) O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servico efetivo na empresa;

e) O reembolso sera devido somente na vigéncia do contrato de trabalho, independentemente do tempo
de servigo na empresa, e cessara no més em que o filho complete 12 (doze) meses de idade;

f) Em caso de parto mdltiplo o reembolso sera devido em relagéo a cada filho, individuaimente;

g) Nahipétese de adogéo legal, o reembolso sera devido em relagédo ao adotado, a partir da data da
respectiva comprovacéo legal, cessando aos doze meses de idade do adotado;

h)  Serao abrangidos por esta cléusula, os empregados vilvos e os separados judicialmente, a quem
tenha sido confiada, com exclusividade, a guarda dos filhos, e F o
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i) Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que j&4 mantém ou venham a manter em efetivo

funcionamento, local para guarda ou creche, na forma da lei, bem como, aquelas que j& adotam ou venham
a adotar sistemas mais favoraveis.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO PARA FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

As empresas reembolsardo mensalmente aos seus empregados, mediante comprovacgéo, as despesas com
acompanhamento especializado (educacéo, transporte, terapias especiais, proteses, érteses, etc.) para os
filhos com necessidades especiais e programas néo cobertos pelas Empresas, até o valor de 1,3 (um
virgula trés) salarios normativos por filho.

Serao considerados portadores de necessidades especiais, filhos com limitagdo psicomotora; os cegos; 0s
surdos; os mudos; os deficientes mentais e os com deficiéncia imunoldgica irreversivel, comprovado por
médico especialista e ratificado pelo médico da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficirio legal, na forma da legislacédo
previdenciaria, numa (nica vez, a titulo de auxilio funeral, contra a apresentacéo da certidao de 4bito, valor
correspondente a 4 (quatro) salérios normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

NOTA PRIMEIRA

As empresas que possuem Seguro de Vida e/ou Planos de Previdéncia Privada pagardo 50% (cinglenta
por cento) do valor estipulado no caput desta clausula.

NOTA SEGUNDA

As empresas que se enquadrarem na nota primeira, poderao efetuar um adiantamento até o valor
correspondente a 4 (quatro) salarios normativos, para fazer frente as despesas com o funeral, devendo o
valor ser descontado quando do pagamento da resciso contratual.

NOTA TERCEIRA

Ficam isentas desta clausula as Empresas que aderirem & apélice de Auxilio Funeral junto ao Sindicato
Profissional, bem como aquelas que praticarem condigdes mais favoraveis.
=
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CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA AOS APOSENTADOS

Sera garantida assisténcia médica durante 2 (dois) anos, aos empregados e seus respectivos
dependentes, como tal considerados pelo INSS que, na data do

efetivo desligamento do quadro de funcionarios da empresa, ja estiverem aposentados
voluntariamente, compulsoriamente ou por motivo de invalidez permanente.

NOTA PRIMEIRA

As Empresas poder&o optar em oferecer tal Assisténcia, através do Plano Administrado pelo Sindicato da
Categoria Profissional.

NOTA SEGUNDA

O custo da assisténcia médica prevista no caput serd pago na seguinte proporgéo: 50% (cinqlenta por
cento) pela empresa e 50% (cinqlenta por cento) pelo empregado.

NOTA TERCEIRA

Caso optem pela Assisténcia Médica oferecida pelo Sindicato da Categoria Profissional, as Empresas
pagaréo a este, mensalmente ou, de uma Unica vez, a propor¢éo que lhe cabe no custeio da Assisténcia
Médica tratada no caput, correspondente a 50% (cinqlenta por cento) do custo, considerando-se para tal, o
valor correspondente ao Plano Basico oferecido pela representacéo profissional.

NOTA QUARTA

Esta clausula beneficiara inclusive o empregado que comprovar o direito & aposentadoria do INSS até 90
(noventa) dias apds o término do aviso prévio.

NOTA QUINTA

Ficam excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que praticam condigdes mais favoraveis aos
seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa imotivada e que possua mais de 10 (dez) anos consecutivos de
trabalho na mesma empresa e a quem, concomitantemente, faltem no maximo 12 (doze) meses para se
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aposentar, a empresa reembolsara as contribuigdes feitas pelo empregado ao INSS, tendo por base o
dltimo salario percebido, enquanto ndo conseguir outro emprego.

O reembolso sera efetuado mediante a exibicao de prova do recolhimento e do desemprego e perdurara por
um periodo méaximo de 12 meses.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA ESPECIAL

a) -LAUDOS

As empresas se obrigam a elaborar por seus proprios profissionais, ou as suas expensas, laudos
caracterizadores de atividades insalubres ou perigosas, para fins de aposentadoria especial.

b) - FORMULARIOS

Sera obrigatorio, em até 30 (trinta) dias contados da data da solicitagéo, o preenchimento dos relatérios
previdenciarios para fins de aposentadoria especial, solicitados pelos empregados em atividade na
empresa. Recomenda-se que os formulérios da Previdéncia Social necessérios ao requerimento da
aposentadoria especial sejam preenchidos com base nas atividades efetivamente exercidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA - PARCELAMENTO DE DEBITO -
EMPREGADOS

Na hipétese de Plano de Assisténcia Médica na modalidade de “co-Participagdo”, as empresas se

comprometem a parcelar débitos advindos da utilizagédo do plano, quando do retorno do trabalhador de seu
afastamento médico.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO PARA MATERIAL ESCOLAR

Sera concedido ao empregado no inicio do periodo escolar e, em uma Gnica vez, mediante comprovante,
emprestimo para compra de material escolar para os dependentes que estejam cursando os ensinos
fundamental e médio, bem como, para o préprio funcionario que esteja cursando nivel superior.

NOTA PRIMEIRA
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O valor total do empréestimo se limitaré a 1,8 (um virgula oito) salério normativo vigente, independentemente
do nimero de dependentes, e beneficiard o empregado que perceba saldrio base equivalente a até 6,0
(seis) salarios normativos, e serd descontado em até 6 (seis) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

NOTA SEGUNDA

Sera concedido também o empréstimo para material escolar ao funcionario que esteja cursando programa
de aprendizado, devendo tal programa, segundo a sua empregadora, ter relagdo com sua carreira funcional.
O empréstimo nao seré devido quando os programas forem total ou parcialmente subvencionados pela
empresa.

NOTA TERCEIRA

Ficam excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que praticam condices mais favoraveis a
seus empregados.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESLIGAMENTO POR MORTE OU APOSENTADORIA

Nas hipoteses de morte do trabalhador, de sua aposentadoria (comum ou especial) ou por invalidez
permanente, os titulos rescisérios serdo considerados e pagos quando da efetiva ruptura contratual, como
se tratasse de rescis&o contratual por dispensa imotivada, inclusive com o pagamento da indenizagcao

prevista na clausula 272 (vigésima sétima), satisfeitas as condicbes previstas nas notas 1, 2, 3 e 4 da
mesma.

NOTA PRIMEIRA

Seré&o beneficiados pela presente clausula, apenas os empreagdos que, na data do requerimento do
beneficio previdenciario, comunicarem as respectivas empresas, exceto no caso de invalidez.

NOTA SEGUNDA

Na hipétese do empregado aposentado continuar a prestar Servicos na mesma empresa, a vantagem
prevista no Caput desta Clausula, sera devida quando o empregado se desligar, definitivamente, desde que
0 desligamento ndo seja considerado como Justa Causa.

NOTA SEGUNDA

As vantagens previstas no Caput e na Nota Primeira desta cldusula ficam excluidas quando os titulos
rescisorios ja estiverem sido pagos por ocasido da aposentadoria, ressalvados, evidentemente, os titulos
rescisorios posteriores, até a data do definitivo desligamento.
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NOTA TERCEIRA

Na eventualidade de alteragdes na Legislacao Previdenciaria, no tocante a concesséo de aposentadorias,
que venham conflitar com as condigdes estabelecidas acima, as partes se comprometem em negociar as
condi¢cbes e coberturas previstas nesta clausula, sob pena da mesma tornar-se nula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRITERIOS DEMISSIONAIS

Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observario os seguintes critérios preferenciais:
a)-inicialmente os empregados que, consultados previamente, prefiram a dispensa;

b) -depois os empregados que ja recebam beneficios de aposentadoria definitiva pela Previdéncia Social,
ou por alguma forma de Previdéncia Privada;

c) -finalmente, os empregados com menor tempo de casa e, entre eles os solteiros, os de menor faixa etéria
e os de menores encargos familiares.

NOTA UNICA

O descumprimento desta clausula implicaré no pagamento de uma indenizagéo aos empregados envolvidos
no valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de um saldrio base ao respectivo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA AOS EMPREGADOS DISPENSADOS E SEUS
DEPENDENTES

Sera garantida a utilizag&o do convénio de Assisténcia Médica Hospitalar ao empregado demitido “sem
justa causa® e a seus dependentes previdenciarios, pelo prazo adicional de 60 (sessenta) dias apds o seu
desligamento, desde que 0 mesmo declare no ato da demissao, e comprove no primeiro dia Util, a
necessidade da continuidade do tratamento médico hospitalar, a que estavam sendo submetidos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO ESPECIAL POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Sera garantida a indenizagéo correspondente de até um més de salério base, acrescido dos adicionais
regularmente pagos, como os de turno, periculosidade, insalubridade e por tempo de servico,
independentemente das verbas rescisérias previstas em lei, de carater indenizatério ou nio, ao empregado
que for enquadrado em uma das condigcdes estabelecidas nas notas a seguir:

oy
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NOTA PRIMEIRA

Dispensado sem justa causa, que na data da dispensa, conte com mais de 5 (cinco) anos consecutivos de
trabalho na mesma empresa e mais de 45 (quarenta e cinco ) anos de idade;

NOTA SEGUNDA

Dispensado sem justa causa ou rescisdo contratual por morte, que na data da dispensa ou dbito conte com
mais de 10 (dez) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa;

NOTA TERCEIRA

Aposentado (comum ou especial) ou por invalidez permanente, que na data da rescisdo contratual conte
com mais de 10 (dez) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa.

NOTA QUARTA
Nas trés situagdes contempladas nesta clausula, quando o aviso prévio, de acordo com a Lei 12.506/11 for:

1. inferior a 60 (sessenta) dias, a indenizagdo especial corresponderé aos dias faltantes para completar o
periodo de 60 (sessenta) dias.

2. forigual ou superior a 60 (sessenta) dias ndo sera devido valor a titulo de indenizagéo especial.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL - PRAZO PARA PAGAMENTO

Os direitos do empregado demitido ou demissionario serdo pagos nos prazos previstos na legislagao em

vigor, sob pena de multa mensal de 1% (um por cento) do valor bruto da quitacdo, reversivel em favor do
empregado.

NOTA PRIMEIRA

Nao havera incidéncia de multa se o motivo de descumprimento do prazo previsto no caput desta cléusula
n&o for atribuivel as Empresas. Inclui-se nesse caso, atrasos na realizagdo de exames demissionais em que

o empregado, comprovadamente notificado pelas Empresas néo os realize, no todo ou em parte, nos
prazos marcados.

NOTA SEGUNDA

O sindicato se obriga a comprovar o ndo comparecimento do empregado na data marcada para
homologacgéo da rescisdo contratual com a sua assisténcia.

NOTA TERCEIRA

As Empresas se obrigam a comunicar ao empregado desligado, por escrito, o local, a data e o horario da
homologacéo da rescisdo contratual.
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NOTA QUARTA

O pagamento da multa sobre o saldo FGTS (art® 22) se prolongara até a data do término do aviso prévio.

NOTA QUINTA

O pagamento do complemento da rescisdo contratual decorrente de reajuste salarial coletivo, ocorrido

durante o prazo do aviso prévio, sera pago em até 10 (dez) dias apds a divulgacéo pela empresa do referido
reajuste.

NOTA SEXTA

No caso de extingao do contrato de trabalho por morte, os valores da resciséo contratual serdo corrigidos de
acordo com a variag&o salarial coletiva ocorrida na empresa, até o més do efetivo pagamento.

NOTA SETIMA

As empresas no ato da homologacéo da resciséo contratual deverdo apresentar o extrato individual
atualizado do FGTS ou, alternativamente, as guias de recolhimento do FGTS dos Gltimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL - ART. 9° DA LEI 7238/84

A aplicacdo do artigo 9° da lei 7238 de 29/10/84 obedecera as seguintes regras:

a)- 0 aviso prévio, indenizado ou trabalhado, para efeito de contagem de tempo desta clausula sera de
apenas 30 (trinta) dias e integrara o tempo de servigo para o fim de caracterizagéo do trintidio que

antecede a data da correcao salarial. Considerando-se efetivada a dispensa ao fim do prazo do aviso
prévio;

b)- a dispensa efetivada nos termos da regra contida na letra “a” que ocorrer apés a data da correcao
salarial, ensejara o recebimento das verbas indenizatdrias, calculadas com base no valor do salario
corrigido, acrescido dos adicionais regularmente pagos;

c)- a dispensa efetivada nos termos da regra da letra “a” que ocorrer no periodo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da corre¢ao salarial, ensejara o recebimento:

1 - das verbas indenizatérias, calculadas com base no valor do salério antes da correcio, acrescido dos
adicionais regularmente pagos;

2 - da indenizacao adicional do artigo 9° da referida lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA - AVISO DE DISPENSA OU PUNICAO
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O empregado demitido sob acusagéo de pratica de falta grave ou puni¢éo por motivo disciplinar, devera ser
avisado no ato, por escrito, e contra recibo das razdes determinantes da sua dispensa ou punigéo, sob pena
de se configurar dispensa ou punigao imotivadas.

NOTA UNICA

As adverténcias verbais aplicadas ao empregado serdo registradas no seu respectivo prontudrio funcional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PEDIDO DE DEMISSAO

O pedido de demiss&o e o acordo entre as partes, envolvendo empregados com qualquer tipo de
estabilidade, devem ser assistidos pelo sindicato profissional, ainda que o empregado nao tenha 1 (
um) ano de empresa, sob pena de nulidade.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Em raz&o das dificuldades encontradas na contratacéo de portadores de necessidades especiais, as partes
signatarias se comprometem a dedicar esforcos junto as instituicdes publicas e privadas, responsaveis pela
preparacao e qualificacio de profissionais, no sentido de elaborarem projetos especificos voltados a
qualificacao de portadores de necessidades especiais, preparando-os para o mercado de trabalho.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROMOCOES

Toda promog&o para um cargo superior na estrutura de cargos da empresa sera acompanhada de um

aumento salarial e registrada na CTPS dos empregados, em data concomitante com o inicio do exercicio do
novo cargo.

Assédio Moral
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL

Recomenda-se as empresas, que o tema Assédio Moral sera objeto de campanha interna de
esclarecimento por parte da empresa, com o objetivo de tornar de conhecimento de todos a
sua relevancia ética, legal e social

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADA GESTANTE

Seréa garantido o emprego & empregada gestante, por 90 (noventa) dias apés o término do periodo de
licenciamento compulsério, ou indenizacao desse periodo, ressalvadas a dispensa por justa causa, pedido
de demisséo ou acordo entre as partes.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO COM SEQUELA

Para os empregados acidentados no trabalho, com seqtiela, em razéo de condigéo insegura ou doenca
ocupacional comprovadamente ocorrida no exercicio de suas fungdes na empresa, com seqiielas, com tal
condicao reconhecida pelo médico da empresa, antes do desligamento do empregado, ficam garantidos os
direitos descritos nas notas desta clausula, em substituicio aos beneficios previstos em lei.

NOTA PRIMEIRA

Sera garantida a permanéncia na empresa, sem prejuizo do saldrio, desde que satisfeitas cumulativamente,
as seguintes condigdes:

a) Redugao da capacidade laboral;
b) Incapacidade de exercer o cargo que vinha exercendo;
c) Capacidade de exercer qualquer outro cargo  compativel com seu estado fisico, apés o acidente.

NOTA SEGUNDA

Os portadores de sequela decorrentes de acidente no trabalho ocorrido na empresa, por condic&o insegura,
cumprida a cumulatividade disposta na nota primeira retro, terdo cobertura dos beneficios desta clausula até
36 (trinta e seis) meses contados a partir do retorno &s atividades nas Empresas. Vencido esse prazo, caso

~
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0 empregado venha a ser desligado, recebera uma indenizagao correspondente a 2 ( dois ) meses de
salario base, acrescido dos adicionais regularmente pagos.

b

NOTA TERCEIRA

Para os portadores de doenga ocupacional, comprovadamente adquirida na empresa, os beneficios desta
clausula se estenderao até o periodo méximo de 36 (trinta e seis) meses, a partir da data da constatacao da
doenca, excetuando-se os portadores de Perda Auditiva Induzida por Ruidos (PAIR). O Sindicato

Profissional devera ser informado sobre os portadores de doenga ocupacional, podendo ser através de
remessa de copia da CAT.

NOTA QUARTA

As condicdes da Nota Primeira deverao ser atestadas pelo INSS ou FUNDACENTRO ou SESI, ou

HOSPITAL DAS CLINICAS ou CENTROS DE REABILITACAO PROFISSIONAL, sendo ratificadas na forma
da nota décima.

NOTA QUINTA

As garantias das notas primeira, segunda e terceira alcangam os j& acidentados no trabalho ou portadores

de doenca ocupacional, com contrato em vigor no inicio da vigéncia desta convengéo e, na empresa em
gue se acidentaram.

NOTA SEXTA

Os empregados beneficiados com a garantia da Nota Primeira ndo poderao servir de paradigma para
reivindicagdes salariais.

NOTA SETIMA

Os contratos de trabalho dos empregados beneficiados com a garantia da Nota Primeira, nao poderéo ser
rescindidos pelas Empresas, ressalvadas as seguintes hipéteses:

a) falta grave ou justa causa;

b) acordo entre as partes com assisténcia do Sindicato Profissional;
¢) aquisicéo do direito a aposentadoria nos prazos minimos; e

d) decorrido o tempo descrito nas notas segunda e terceira.

NOTA OITAVA

Excluem-se das garantias desta clausula os empregados vitimados em acidentes de trajeto a que deram
causa.

NOTA NONA
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Os empregados beneficiados com a garantia da Nota Primeira obrigam-se a participar dos processos de
readaptacéo as novas funcoes indicadas pela empresa, as quais, quando necessario, serdo
preferencialmente aquelas orientadas pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS.

NOTA DECIMA

A doenca ocupacional devera ser comprovada pelos antecedentes médicos langados no prontuario do

empregado durante o seu contrato de trabalho, até a data de sua resciséo contratual e, como tal, atestada
pelo médico da empresa.

NOTA DECIMA PRIMEIRA

Os beneficios desta clausula ndo se aplicam quando do reconhecimento de doengas ocupacionais através
de pericias médicas, em processos judiciais em qualquer instancia, apds o desligamento do empregado.

NOTA DECIMA SEGUNDA

Os empregados que, beneficiados por esta clausula, apresentarem conduta disciplinar ou funcional que
contrariem as normas da empresa, conforme comprovado por investigagéo conjunta realizada pela empresa
e o sindicato, perder&o, a qualquer tempo, o direito a todas as vantagens aqui previstas.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO

Ao empregado que ocupar efetivamente o cargo ou as funges de outro, de salério superior, sera garantido
o salario base mais os adicionais regularmente pagos iguais ao do substituido, desconsideradas as
vantagens pessoais, nos seguintes casos:

a) Admitidos ou formalmente promovidos, por abertura de vagas;
b) Temporariamente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

NOTA PRIMEIRA

Excluidos os casos de afastamento de carater temporario dos substituidos, na condicao prevista no item “b”

apds 90 (noventa) dias consecutivos de substituico, o substituto sera efetivado no salério, no cargo e nas
funcoes do substituido.

NOTA SEGUNDA

Esta clausula néo se aplica aos empregados que vierem substituir outros por motivo de férias, bem como,

aqueles que antes da substituic&o, ja exerciam cargos de chefia ou cargos que exijam formacéao em nivel
superior.

NOTA TERCEIRA
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Na hipétese de descumprimento desta clausula fica estipulada a multa de 1 (um) salério normativo a cada
30 (trinta) dias de substituicéo, reversivel em favor do empregado substituto.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Redugdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO OU ANTECIPACAO DE JORNADA

Aos empregados que venham a prestar servigos extraordinarios, serd garantido o pagamento das horas
efetivamente trabalhadas, com o acréscimo sobre o valor da hora normal de:

a) - De Segunda-feira a Sdbado, com acréscimo de 70% (setenta por cento); e

b) - Nos descansos semanais remunerados (DSR) e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento).

NOTA PRIMEIRA-

Conforme o que venha a ser ajustado entre empregado e empresa, a empresa a seu critério, podera
compensar o excesso de horas de trabalho de um dia ou periodo, com redugéo correspondente de horas de
trabalho em outro dia ou periodo, sem incidéncia dos acréscimos previstos nas alineas “a” e “b” do caput.

NOTA SEGUNDA

Esta cldusula n&o se aplica &s empresas que vierem a implantar programas de flexibilizag&o de horarios
com anualizagao da jornada, de acordo com as disposicdes contidas na clausula 402 (quadragésima), desta
convengao.

Compensagio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE DIAS UTEIS / TROCA DO DIA DE FERIADO

As empresas poderao estabelecer programas de compensagdes de dias (teis intercalados com feriados,
fins de semana e carnaval, comunicando ao Sindicato o critério usado em cada caso, de sorte que os
empregados possam ter periodos de descanso mais prolongados.

NOTA PRIMEIRA

As empresas que assim o desejarem poderao, inclusive, trocar os feriados (Municipal ou Estadual), na
razdo de uma hora de trabalho para uma de descanso, sem acréscimos, de modo a proporcionar aos
empregados maior periodo continuo de descanso. —~
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NOTA SEGUNDA

As horas trabalhadas nos feriados municipais, em funcéo do disposto na Nota Primeira, ndo seréo
consideradas como extraordinarias para nenhum efeito legal, sendo admitidas, apenas para efeito de
compensagao.

NOTA TERCEIRA

A critério das empresas, o programa de compensagao podera ser incluido no sistema de Flexibilizagdo de
Jornada, conforme clausula 40? (quadragésima), desta Convenc&o.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FLEXIBILIZAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

E facultado as empresas ajustar com todos os seus empregados, administrativos ou ndo, programas de
flexibilizacao de horarios, por regime de trabalho, incluindo turnos ininterruptos de revezamento de 6 (seis)

ou 8 (oito) horas normais, considerando como base para célculo as respectivas cargas semanais vigentes,
anualizadas.

NOTA PRIMEIRA

Em seus programas, poderac as empresas, a seu critério, flexibilizar a jornada diaria de trabalho de seus
empregados, ampliando-a ou reduzindo-a nos periodos em que houver maior ou menor fluxo de trabalho.

NOTA SEGUNDA

As horas trabalhadas em feriados oficiais pelos empregados considerados no regime de turnos ininterruptos
de revezamento, de acordo com as tabelas das empresas, serdo consideradas extraordinérias e assim
remuneradas no préprio més.

NOTA TERCEIRA

A jornada flexivel sera controlada por um sistema de débitos e créditos de horas, a razdo de uma hora de

descanso para cada hora trabalhada, quer sejam laboradas em antecipacéo, prorrogacéo ou em dias
considerados de descanso.

NOTA QUARTA

As empresas se obrigam a observar o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso
entre jornadas, conforme artigo 66 da CLT.
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NOTA QUINTA

Implantados os programas, as empresas se comprometem a quitar até o més de dezembro, eventuais
diferencas de horas apuradas no sistema de débito e crédito, a favor dos empregados, remunerando-as
como extraordinarias, aplicando-se para tanto, os percentuais de horas extras estabelecidos nesta
convencao, ressalvadas as condigbes previstas na nota oitava desta clédusula.

NOTA SEXTA

A critério das empresas, eventual saldo negativo de horas apurado contra os empregados podera:

1.  Ser descontado dos salarios, como hora normal, mensalmente, ndo podendo o desconto, entretanto,
ser superior a 24 (vinte e quatro) horas, no més.

2.  Ser descontado do Abono de Férias tratado na cldusula 482 (quadragésima oitava), desta Convencao.

NOTA SETIMA

A flexibilizag&o tratada nesta clausula ndo impede a aplicagio das disposicdes legais que disciplinam a

reducéo de jornada de trabalho, com redugdo de salérios, consoante o disposto no art. 7°, incisos VI e XlII,
da Constituicao Federal.

NOTA OITAVA

Havendo manifestagdo do empregado, por escrito, protocolada pelo Sindicato Profissional e com a
concordéncia da empresa, as horas a crédito a seu favor, no més de dezembro, até o limite méximo de 80
(oitenta) horas, constantes do banco de horas, poderdo ser transferidas para o exercicio seguinte, de sorte
que os empregados possam ter periodos de descanso mais prolongados, tais como, nas férias, feriados
prolongados e outros motivos particulares.

NOTA NONA

As empresas abrangidas na presente Convencéo Coletiva quando desejarem praticar condicdes e
procedimentos diferentes aos estabelecidos nesta clausula dever&o firmar acordo coletivo especifico com o
Sindicato Profissional convencionante.

NOTA DECIMA
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As empresas abrangidas na presente Convencao Coletiva concordam em fixar um teto maximo de 180
(cento e oitenta) horas anuais para a realizagao de horas extraordinérias e que poderéo ser acumuladas no
Banco de Horas aqui convencionado. Horas que excederem a este limite serdo pagas no proprio més da
realizacéo pelas Empresas. Este volume de horas corresponde as horas realizadas em cada ano,
descontadas as transportadas de um ano para o outro conforme previsto na NOTA OITAVA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Sera garantida a jornada semanal de 40 (quarenta) horas trabalhadas, para todos os empregados, com
excecao daqueles sujeitos ao regime de turnos ininterruptos de revezamento, sem prejuizo do disposto no
inciso Xl do artigo 7° da Constituicdo Federal

NOTA PRIMEIRA

Para a apuracéo do salério hora fica estabelecido o divisor de 200 (duzentas) horas més.

NOTA SEGUNDA

As empresas que vierem a implantar programas de flexibilizacéo de horérios, com anualizacao da jornada,
obrigam-se a observar, como parametro, a carga hordria semanal estabelecida no caput, para os
empregados do horario administrativo.

NOTA TERCEIRA

Fica convencionado que havendo necessidade das Empresas em efetuarem a redugéo do
intervalo intrajornada respeitando o limite minimo de 30minutos para jornada superior a seis horas, o

Sindicato dos Trabalhadores se comprometeré a negociar e pactuar o respectivo acordo coletivo, com base
no art 611-A, Inciso Ill, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo da remuneracdo, desde que
devidamente comprovado, nos seguintes casos:

a) por 5 dias consecutivos, contados a partir do dia do nascimento de filho (@), dentro dos primeiros 15
dias;

b) até 2 dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmao(&), companheiro(a)

c) até 3 dias Uteis consecutivos, para casamento, n&o incll.ydo o dia do evento;
’/
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d) no dia da internagao e/ou alta hospitalar de filho dependente economicamente do empregado, cénjuge ou
companheiro (a);

e) no dia de recebimento do abono ou cota do PIS/PASEP, desde que o pagamento ndo seja efetuado no
recinto da empresa;

f) por 2 dias consecutivos ou nZo, durante a vigéncia da convengao coletiva, para os tramites
obrigatérios em processos de adogéo, desde que incompativeis com o horario de trabalho, devendo a
auséncia ser comprovada mediante declaracao expedida pelo 6rgao competente.

NOTA UNICA

Nos dias de exame ou provas de afericdo de conhecimento dos empregados estudantes matriculados em
estabelecimentos publicos ou particulares oficiais de ensino, havendo incompatibilidade com o horario de
trabalho e tendo a nota, peso para sua aprovagao, desde que 0 empregado avise o empregador com um
minimo de 72 horas, e faga a comprovacéo posterior em 72 horas, poderé ausentar-se do trabalho devendo
as faltas ser compensadas de comum acordo entre 0 empregado e sua chefia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO - LIBERAGAO

Quando néo houver necessidade do empregado, a seu critério, deixar o recinto da empresa no horario

estabelecido para descanso ou refei¢ao, podera ser dispensado pela empresa o registro do ponto no inicio
e no término do referido intervalo.

NOTA UNICA

As empresas que assim o desejarem poderéo firmar Acordo Coletivo de Trabalho, adotando sistemas de
registro de presenca e ponto e a liberagéo total ou parcial do controle da jornada diéria de trabalho. Podera
ser admitido, também, apenas o registro das excecdes ao horario de trabalho contratado, nos termos da
Portaria 373/11, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO EM TURNO

As empresas poderao celebrar Acordo Coletivo de Trabalho para fixagéo de jornada de 8 (oito) horas

normais em turnos de revezamento, conforme o disposto no art. 7° XIV, da Constituicao Federal e Simula
423 do Tribunal Superior do Trabalho.

/
NOTA PRIMEIRA
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Sempre que a jornada semanal média for inferior a 36 horas, para os casos em que seja adotada a jornada
diaria de 6 (seis) horas, as empresas poderao, a seu critério, utilizar a diferenga de jornada em treinamentos

realizados imediatamente antes ou apds a jornada diaria de trabalho, sem que estas horas sejam
consideradas como extras.

NOTA SEGUNDA

As horas de treinamento nao deveréo exceder a 6 (seis) horas no periodo, salvo negociacdo por empresa.

NOTA TERCEIRA

Ficam resguardadas as disposigoes dos acordos coletivos especificos negociados, por empresa, com o
Sindicato da Categoria Profissional.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MUDANCA PARA O REGIME ADMINISTRATIVO

O empregado do regime de turno ininterrupto de revezamento, que a critério da empresa, for transferido
para exercer as suas atividades no horario administrativo, receberd uma indenizagao em pagamento (nico,
igual 2 media das vantagens percebidas nos ultimos doze meses anteriores & mudanca, para cada ano ou
frag&o superior a seis meses de permanéncia no regime de revezamento.

NOTA UNICA

Ficam as empresas desobrigadas do pagamento da indenizagéo tratada no caput, nas transferéncias para o
horario administrativo, que ndo resultarem em perdas econdmico-financeiras aos empregados envolvidos
ou, que lhes proporcionem vantagens comparativamente a sua condi¢&o anterior no turno ininterrupto,

considerando-se para tanto cargo, seu interesse pessoal, salério e / ou outros adicionais que vierem a ser
percebidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO AOS MEIOS ELETRONICOS

Os empregados previamente autorizados poderao ter acesso aos recursos de Tecnologia da Informacao,
sejam eles internet, intranet e demais sistemas e equipamentos de comunicac¢ao da Empresa, fora do
ambiente do trabalho e fora da jornada contratual, sem que haja configuracéo de horério extraordinério,
tempo a disposicéo e jornada de sobreaviso.

Férias e Licencas




Sinproquim

Sincicate das Indstrias e Produtos Quimices para
Fins Industrias e da Petrogulmics no Estado de Sdo Paule

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

Fica estabelecido que a época da concessédo das férias seré a que melhor atenda os interesses do
empregador, de modo gue néo haja prejuizo no desenvolvimento de suas atividades produtivas.

NOTA PRIMEIRA

Caso haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles n&o podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderéo ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.

NOTA SEGUNDA

Fica vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

NOTA TERCEIRA

Todos os valores referentes ao pagamento das férias previstos na Constituigao, CLT e nesta Convencéo,

poderao ser pagos pelas empresas na mesma propor¢éo dos dias de gozo das férias, previstas nesta
clausula.

Remuneragio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FERIAS

As empresas concederao um abono de férias, além do abono previsto no inciso XVII do artigo 7°. da
Constituig&o Federal em vigor, de 2/3 (dois tercos) do saldrio base, acrescido dos adicionais regularmente
pagos, podendo ser pago, no todo ou em parte, no inicio ou no retorno das férias, quando do primeiro
pagamento de salarios, ressalvadas as condi¢bes mais favoraveis.

NOTA PRIMEIRA

O empregado que no periodo aquisitivo de férias, contar com mais de 15 (quinze) dias continuos ou

descontinuos de qualquer tipo de faltas ao trabalho, faltas estas nao compensaveis, perdera 1/3 (um tergo)
do abono de férias descrito no caput.
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NOTA SEGUNDA

Nos casos de demissdes, os empregados faréo jus a indenizagéo do abono de férias correspondente ao
periodo aquisitivo vencido e ndo gozado, bem como a proporcionalidade de outro periodo, se houver.
Ocorrendo desligamento por Justa Causa, indevido serd o pagamento da proporcionalidade de férias, bem
como, do abono tratado nesta clausula.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREVENGAO, DETECGCAO E COMBATE AO USO DE DROGAS

As partes signatarias, preocupadas com a qualidade de vida e, sobretudo, a seguranca dos empregados e
da comunidade, bem como, com a preservagdo e conservagao do meio ambiente poderdo celebrar acordos
especificos para implantacéo de programas voltados a coibir o consumo, distribuicao, posse ou
comercializacao de drogas ilicitas, entorpecentes, alucinégenos e/ou congéneres.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO AOS EMPREGADOS

As empresas adotar&do medidas prioritarias de protegéo coletiva e suplementares de protecao individual,
com respeito as condigdes de trabalho e seguranca dos empregados.

NOTA PRIMEIRA

Antes da efetivacdo no cargo, os empregados de producéo e da manutenc¢do serao treinados para o uso
correto dos equipamentos de protegao individual (EPI), quando necessarios ao exercicio do cargo, e

informados nos programas de prevencao acidentaria e de seguranca em geral, desenvolvidos pelas
empresas.

NOTA SEGUNDA

Os treinamentos dos empregados contra incéndio, serdo ministrados periodicamente no horario normal de
trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas
despendidas para tanto, serao remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula desta
convencao, observadas as disposigdes contidas na clausula 382 (trigésima oitava).
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Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Serao realizados exames médicos periddicos obrigatérios, de acordo com os riscos existentes e produtos

manipulados, a critério dos médicos das empresas e as expensas destas, com ciéncia do Laudo Médico aos
empregados, observados os preceitos da ética médica.

Recomenda-se que as empresas criem facilidades para que os referidos exames sejam realizados nas
dependéncias das mesmas.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarao atestados meédicos ou odontoldgicos emitidos por médicos da empresa ou, na

auséncia destes, por profissionais de servigos conveniados ou, na inexisténcia desses, por profissionais do
INSS ou, na impossibilidade desses, pelo médico do Sindicato.

Em qualquer condicéo o empregado notificard a empresa nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas da
auséncia, sob pena do desconto dos dias ndo trabalhados.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO - PRIMEIROS SOCORROS

Sera obrigatéria a manutengo, durante as jornadas de trabalho, em local adequado, de material necessario
a prestac@o de primeiros socorros, com a observéncia das atividades desenvolvidas e sob a
responsabilidade de pessoal especialmente treinado.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DO TRABALHO E
DOENCAS OCUPACIONAIS
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As empresas expedirdo, de acordo com a Lei, comunicagdes de acidente de trabalho no prazo de 1

(um) dia util, quando se tratar de acidentes tipicos, e no menor prazo possivel, no caso de doenga
ocupacional, ainda que a causa provavel da doenca no esteja ligada aos produtos com os

quais as empresas operam ou a processos que empregam, cuja tipificagéo, como tal, seja pacificamente
admitida pela Previdéncia Social.

NOTA PRIMEIRA

Considera-se como doenga ocupacional tanto a doenca profissional quanto a doenga do trabalho.

NOTA SEGUNDA

Considera-se doenga profissional, na forma do artigo 20, inciso |, da Lei n® 8213/91, aquela produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relagéo elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social.

NOTA TERCEIRA

Considera-se doenga do trabalho, aquela adquirida ou desencadeada em funcéo de condigcoes especiais
que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacao elaborada pelo
Ministério da Previdéncia Social.

Outras Normas de Protegio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REEMBOLSO COM DESPESAS DE MEDICAMENTOS PARA
ACIDENTADOS NO TRABALHO

As empresas, a critério dos seus Médicos, reembolsario por um prazo méximo de 2 (dois) anos continuos
ou nao, a partir da data do acidente, as despesas com medicamentos suplementares comprovadamente
nao fornecidos pela Previdéncia Social (SUS), para os acidentados no trabalho. Dado seu carater liberatério
n&o remuneratorio, os valores reembolsados ndo serdo considerados como saléario, ainda que, “in-natura”,
para todos os efeitos legais.

NOTA UNICA

Caso o empregado se desligue da empresa ou venha a se aposentar antes do transcurso desse prazo
maximo de 2 (dois) anos, esse beneficio cessara na data do desligamento ou aposentadoria.

Relagoes Sindicais

Liberacdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NOTIFICAGAO DE FALTAS DE DIRIGENTES A SERVICO DO
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SINDICATO

As auséncias de dirigentes a servico do Sindicato da Categoria Profissional deveréo ser notificadas por
escrito, e assinadas pelo Presidente do Sindicato Profissional, as respectivas Empresas, enderecadas aos
correspondentes Departamentos de Recursos Humanos, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.
Ficara a critério das Empresas remunerar ou ndo as auséncias.

NOTA UNICA:

Os dirigentes sindicais quando de vistorias ou inspecoes da entidade profissional nas empresas em que
trabalham, somente poderéo se ausentar de suas atividades / postos, para acompanhar tais inspegdes, se
houver a notificagao descrita no caput, cabendo as empresas a faculdade de remunerar, ou néo, o tempo de
auséncia de suas funcdes contratuais.

Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

As mensalidades associativas serao recolhidas ao Sindicato Profissional pelas empresas até o 4° (quarto)
dia Util apds o efetivo pagamento dos saldrios, sob pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor em
atraso, acrescida de 8% (oito por cento) do mesmo valor, por més de atraso, reversivel em favor do
Sindicato Profissional, desconsiderando-se os erros administrativos.

NOTA UNICA

A critério das empresas, o recolhimento poderé ser feito via depdsito bancério em conta corrente do
Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FUNDO DE INCLUSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social realizacdo de cursos, pesquisas, campanhas
sociais e educativas e incentivos aos trabalhadores da categoria profissional, observada a fungéo social do
contrato de trabalho, as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva recolherio, as suas
expensas, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do salério percebido pelos empregados no més de
novembro de 2018, acrescidos dos adicionais regularmente pagos, igual para todos, associados ou nao, a
titulo de fundo destinado a incluséo e responsabilidadg social, nas datas e formas abaixo:
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O limite méximo do Fundo de Incluséo e Responsabilidade Social para cada empregado que foi estipulado
em R$ 2.500,00 na CCT 2017 / 2018 e que devera ser majorado para o presente Instrumento Coletivo com
base na variagdo integral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do periodo de 01.11.2017 a
31.10.2018, e devera ser pago em favor dos Sindicatos signatérios, da seguinte forma:

Para o Sindicato Profissional, 8,0% (oito por cento) do salario do empregado, até o teto que em
01.11.2017 era de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e sera corrigido integralmente pela variagéo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do periodo de 01.11.2017 a 31.10.2018 e sera recolhido, em até 3 (trés)
parcelas iguais e sucessivas, a critério das empresas, vencendo-se a primeira no Ultimo dia de novembro de
2018 e, as demais, nos meses subsequentes.

Para o Sindicato da Categoria Econoémica, 2,0% (dois por cento) do salario do salario do empregado, até
0 teto que em 01.11.17 era de R$ 500,00 (quinhentos reais), e seré corrigido integralmente pela variagio do
Indice Nacional de Pregos ao Consumido do periodo de 01.11.2017 a 31.10.2018 e que sera recolhido, em

uma Unica parcela, a ser pago pelas empresas, por meio de boleto bancario, por ele emitido, até 28 de
fevereiro de 2019.

NOTA PRIMEIRA

Havendo necessidade de qualquer recolhimento a titulo de Contribuicdo Federativa ou Confederativa, este
encargo ficara sob responsabilidade exclusiva do Sindicato Profissional signatario.

NOTA SEGUNDA

As empresas recolherdo o fundo destinado a Inclusido Social e Responsabilidade Social ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e de Fertilizantes de Cubatao, Santos, Sao Vicente,
Guaruja, Praia Grande, Bertioga, Mongagua e Itanhaém, signatario da presente convengao, conforme
estabelecido no caput, sendo certo que este assume a responsabilidade de representacao exclusiva

da categoria dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Petroquimicas, Farmacéuticas e de Fertilizantes
de sua base territorial, atingidos por esta convengéo.

NOTA TERCEIRA

As empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho recolheréo, as suas expensas,
para o Sindicato da Categoria Econdmica (Sindicato da Industria de Produtos Quimicos para fins Industriais
e da Petroquimica do Estado de Sao Paulo), por meio de boleto bancério, por ele emitido, com a
identificacéo do contribuinte da seguinte forma:

- 2,0% (dois por cento) do salario percebido pelos empregados no més de novembro de 2018, acrescidos
dos adicionais regulamente pagos, igual para todos associados ou néo, a titulo de Fundo de Incluséo Social
e Responsabilidade Social até o teto que em 01.11.17 era de R$ 500,00 (quinhentos reais) e para a
presente Convengéo Coletiva sera corrigido integralmente pela variagdo do indice Nacional de Precos ao

Consumidor do periodo de 01.11.2017 a 31.10.2018, por empregado abrangido, e recolhido até 28 de
fevereiro de 2019.

NOTA QUARTA

No que concerne ao referido fundo ficam excluidos da base de célculo os empregados pertencentes as

categorias profissionais diferenciadas e liberais, para as quais as Empresas pratiquem Convencao Coletiva
de Trabalho especifica. /

/
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NOTA QUINTA

O referido fundo de incluséo social e responsabilidade social foi devidamente aprovado e autorizado por
intermédio de assembleia geral extraordinéria, realizadas pelas Entidades Sindicais signatérias desta
convengao coletiva, na forma da legislagéo vigente que regulamenta a matéria.

NOTA SEXTA

As empresas fornecerao no prazo de 10 dias, contato da data de recolhimento do presente fundo, as
respectivas entidades sindicais profissional e econémica, em carater confidencial, mediante recibo, uma
relacéo contendo o nome completo, fungéo exercida, remuneracdo percebida, observado o valor
correspondente a0 teto fixado para recolhimento do inclus&o social e responsabilidade social, no més de
desconto e o valor recolhido, bem como cépia da guia prépria e / ou ordem bancaria devidamente quitada
dos beneficiarios do presente instrumento coletivo.

3

Outras disposicoes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO DOS EMPREGADOS DEMITIDOS E ADMITIDOS

As empresas, quando solicitadas pelo Sindicato Profissional, Ihe enviarao no prazo de 15 (quinze) dias,
informagdes sobre o nimero de demissées ocorridas no més anterior.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagio

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO BIPARTITE

As partes pactuam a permanéncia da Comisséo bipartite com o objetivo de interpretar a Lei 13.467/17 e
seus reflexos nas clausulas da presente Convencéo Coletiva. Esta comissao sera composta de
representantes dos Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores, com composicao paritaria em um total de no
maximo 4 membros de cada lado, a ser designada pelas respectivas partes.

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS
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As divergéncias oriundas da aplicagéo desta convencio seréo conciliadas por contato direto entre o
Sindicato Profissional representando o empregado, e a empresa ou, quando versarem sobre o direito do
proprio Sindicato Profissional ou de alguma empresa, por entendimento direto entre as partes.

NOTA UNICA

Esgotadas as negociagbes previstas no caput, as partes, de comum acordo, se desejarem poderao fazer
uso da CAMARA DE CONCILIACAO. Fica salvaguardado o direito de eventual acesso ao Poder Judiciério.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REGRAS DE INTERPRETAGAO DESTA CONVENGAO

Tendo em vista que o ora pactuado foi resultante de intenso esforgco negocial, realizado sob o principio da
boa-fé e da lealdade e conforme a Constituicio, as partes ora celebrantes e o proprio Poder Publico
deverao velar pelo cumprimento de todas as normas relativas & execugdo dos contratos em geral,
notadamente quanto &s disposicdes contidas no Cédigo Civil, e em especial nos artigos:

“ Art. 114 — os negécios juridicos benéficos e a rendncia interpretam-se restritivamente”

“Art. 170 — Se, porém, o negécio juridico nulo contiver os requisitos de outro, subsistira este quando o fim a
que visavam as partes permitir supor que o teriam querido, se houvessem previsto nulidade

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a negociar com as Empresas que se encontrarem em dificuldades,
quaisquer clausulas estabelecidas na presente convengéo, com a finalidade de torné-las menos onerosas
aos seus custos e facilitar o seu cumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENGOES COLETIVAS ANTERIORES

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal, todas as clausulas previstas nas convengoes
coletivas de trabalho anteriores existentes entre as partes ora acordantes devem ser consideradas
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revogadas, sendo substituidas pelas clausulas deste instrumento coletivo, em virtude da plena negociacao
que resultou no estabelecimento de novas condigdes de trabalho aqui ajustadas por mdtuo consenso.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - TERMO DE COMPROMISSO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

O Sindicato da Categoria Profissional (Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e de
Fertilizantes de Cubatéo, Santos, Sao Vicente, Praia Grande, Guaruja, Bertioga, Mongagué e Iltanhaém,
obriga-se a negociar com o Sindicato da Categoria Econdmica (Sindicato da Indistria de Produtos Quimicos
para fins Industriais da Petroquimica do Estado de Sao Paulo), para o préximo ano um teto nominal

factivel para aplicag&o do percentual de reajuste salarial que for negociado, compreendo o periodo da data

base de 01.11.2018 2 31.10.2019.
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